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Un bajo perfil de cualificación
profesional, una tasa de
desempleo juvenil alta, una
tasa de abandono escolar
temprano (que duplica la
media europea y está tres
puntos por encima de la
nacional), zonas rurales pro-
fundamente deprimidas tras
una mala gestión de la crisis
financiera y económica y un
tejido productivo caracteriza-

do por preeminencia de la
pequeña empresa y de la
microempresa son términos
de una ecuación que debe-
mos ir despejando si quere-
mos colocar a nuestra comu-
nidad autónoma en disposi-
ción de hacer frente a los
retos inmediatos y futuros en
materia de desarrollo social y
económico.

Sin embargo, CCOO advierte
que Castilla-La Mancha y sus
trabajadores y trabajadoras
no se enfrentan únicamente
a retos “locales”.

Los efectos de la globaliza-
ción de la economía, los cam-
bios demográficos y el desa-
rrollo tecnológico aplicado a
la industria y a los servicios
hacen impensable, por inefi-
caz, reducir la estrategia en
materia de cualificación de
nuestra población a medidas

aisladas y cortoplacistas.

Las turbulencias económicas
internacionales y la rapidez
de los cambios a los que nos
enfrentamos recomiendan
centrar nuestros esfuerzos en
la adopción de medidas de
calado dirigidas a promover
la calidad tanto de productos
como de servicios, a incenti-
var la especialización y la
innovación, así como a poner
al ciudadano en el centro del
proceso y de las relaciones
organizativas y laborales,
como condición para el pro-
greso.

Afrontar estos retos requiere
de perfiles profesionales ade-
cuados, de una estructura de
cualificación profesionaliza-
da, todavía alejada de la rea-
lidad en Castilla-La Mancha (y
de buena parte del territorio
nacional).

No en vano, la UE estima que
más de tres cuartas partes de
los empleos del tejido indus-
trial en 2020 requerirán de
titulaciones vinculadas a la
formación profesional. Una
estimación que anticipa la
relevancia que adquiere la
Formación Profesional y el
establecimiento de estrate-
gias que, partiendo del cono-
cimiento de nuestra realidad
social, económica y empresa-
rial, nos permita el desarrollo
de un sistema productivo
competitivo y sostenible.

La cualificación y especializa-
ción de nuestros trabajado-
res y trabajadoras se convier-
te, en este escenario, en con-
dición sine qua non para el
desarrollo económico y
social, como venimos insis-
tiendo CCOO.
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