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Atajar la explotación y el
fraude en el campo

CCOO CLM emplaza a que las administraciones
y agentes sociales trabajemos en “estrecha
colaboración”.

El sindicato insta a las asociaciones empresa-
riales y a la JCCM a iniciar “a la mayor breve-
dad” la negociación de un Convenio Colectivo
del Campo de ámbito regional.

COMISIÓN REGIONAL DE FLUJOS MIGRATORIOS

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
emplaza a que las diferentes administra-
ciones locales, autonómicas y estatales,
sindicatos, empresariado, Inspección de
Trabajo, Fiscalía y los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado trabajemos en
“estrecha colaboración” por la dignifica-
ción del empleo en el campo y para atajar
el fraude y la explotación laboral.

Así lo manifestó Paco de la Rosa, secretario
general de CCOO CLM, en la Comisión
regional de Flujos Migratorios que se ha
celebrado esta semana en la Delegación
del Gobierno en Castilla-La Mancha, para
la ordenación, coordinación e integración
sociolaboral de los flujos migratorios labo-
rales en campañas agrícolas de tempora-
da; y en la que por parte de este sindicato
también ha participado el secretario gene-
ral de CCOO Industria CLM, Ángel León.

CCOO plantea como una de las medidas
para atajar el fraude, las irregularidades y
abusos en la contratación que se haga una
comparativa de la actividad agrícola y la
actividad laboral en las explotaciones agra-
rias. Es decir que toda campaña se identifi-
que con un número suficiente de trabaja-

dores y trabajadoras, conociendo de ante-
mano la mano de obra necesaria. Cuando
nos encontramos con una explotación agrí-
cola donde se produce mucho, pero la acti-
vidad laboral que registra es baja en los
periodos de máxima recogida, es evidente
que algo está sucediendo y que tiene que
ser investigado.

“Hay que combatir la economía sumergida
en el campo, la infracotización a la Seguri-
dad Social que sigue siendo una práctica
aún demasiado extendida, -cuyo único
objetivo es la voluntad empresarial de
obtener mayores beneficios, y con efectos
muy perniciosos para los trabajadores y
trabajadoras temporeros que están coti-
zando por jornadas laborales inferiores y
menos días a los realmente trabajados,
además de suponer un fraude a la Seguri-
dad Social-; hay que erradicar los casos de
abuso y explotación laboral que se siguen
produciendo”, afirma De la Rosa.

CCOO está muy vigilante para evitar y
denunciar este tipo de situaciones.

LEER MÁS

CCOO CLM exige el
respeto de los dere-
chos y un cumplimien-
to escrupuloso de la
normativa laboral en
la contratación de per-
sonas extranjeras

El mayor crecimiento en la afiliación
a la Seguridad Social de personas
extranjeras se ha producido en el
Régimen Especial Agrario que suma
5.937 afiliaciones más (43,63%), con
importantes crecimientos en Cuen-
ca (2.876; 124,02%) por la campaña
del ajo y en Albacete (2.697;
55,26%).

El mayor incremento se ha produci-
do en el Régimen Especial Agrario
El mayor incremento se ha produci-
do en el Régimen Especial Agrario

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha exige el respeto de los
derechos laborales y un cumpli-
miento escrupuloso de la normativa
laboral a la hora de contratar a per-
sonas extranjeras.

Según los datos publicados por el
Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, la afiliación de personas
extranjeras en la región en junio ha
subido en 6.689 personas (11,28%)
con respecto al mes anterior. El
mayor crecimiento se ha producido
en el Régimen Especial Agrario que
suma 5.937 afiliaciones más
(43,63%), con importantes creci-
mientos en Cuenca (2.876; 124,02%)
por la campaña del ajo y en Albacete
(2.697; 55,26%).

Las personas extranjeras suponen el
50% de la afiliación en el Sistema
Especial Agrario en nuestra comuni-
dad autónoma. “La agricultura supo-
ne el 7,7% de nuestro PIB, el trabajo
en el campo genera una riqueza de
más de 3.000 millones de euros en
Castilla-La Mancha, y esta riqueza
no sería posible sin las miles de per-
sonas extranjeras que trabajan en el
campo”, afirma la secretaria regio-
nal de Empleo y Políticas Sociales de
CCOO CLM, Mª Ángeles Castellanos.
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