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Els resultats de l’Enquesta de població activa (EPA) per al pri-
mer trimestre del 2018 indiquen que el nombre de persones 
aturades a Catalunya ha baixat un 4,3% en relació amb el tri-
mestre anterior. Hi ha 20.500 aturats i aturades menys, que 
deixen un total de 458.700 persones sense feina.

Continua la creació de llocs de 
treball de baixa qualitat
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A Espanya, la xifra és de 3.796.100, amb una taxa d’atur del 16,7%. 
La taxa a Catalunya continua sent elevada i se situa en un 12,2%, 
0,4 punts percentuals menys que el trimestre anterior i 3,1 punts 
percentuals menys que el 2017. La taxa d’atur femenina (13%) 
continua sent força superior a la masculina (11,5%). En un any, 
l’atur s’ha reduït en 118.000 persones, cosa que representa una 
disminució del 20,5%, que es tradueix en 53.500 homes i 64.600 
dones menys a l’atur.

La població ocupada s’ha reduït en 12.900 persones respecte 
del trimestre anterior (–0,4%). En termes interanuals, l’ocupació 
ha augmentat en 105.400 persones, increment que significa 
un 3,3%. Així, tot i aquestes dades, continuem amb unes taxes 
d’activitat i d’ocupació molt baixes i en les quals les dones són 
les més allunyades del mercat de treball.

Temporalitat amb cara de dona
El primer trimestre del 2018, el nombre de persones amb con-
tracte indefinit ha augmentat en 59.100 respecte d’ara fa un any 
(2,8% més), i les que tenen un contracte temporal ho haN fet en 
20.700 (3,7% d’increment). Així, la taxa de temporalitat es manté 
en un elevat 20,9% i són les dones les que la pateixen de manera 
més important.

La xifra de persones que treballen a jornada parcial augmenta 
en 1.200 (0,3% més) i el nombre de persones que ho fa a jornada 
completa s’incrementa en 104.100 (un 3,8%) respecte de l’any 

Continua creixent la jornada parcial involuntària

Es reedita la guia 
‘Aprenents, becaris 
i treball precari’
Acció Jove - Joves de CCOO de Catalunya ha reeditat la 
guia Aprenents, becaris i treball precari actualitzant-ne els 
continguts perquè continuï sent una eina útil per asses-
sorar els joves que fan pràctiques a les empreses.
La precarietat s’ha convertit en una condició laboral “nor-
mal” per a molts joves, i la normativa que regula les di-
ferents modalitats i programes de pràctiques no és fàcil 
d’entendre.
És per això que la guia facilita que els delegats i dele-
gades sindicals puguin identificar els diversos tipus de 
pràctiques, els requisits que han de complir les empre-

ses i quins drets tenen les 
persones en pràctiques. A 
més, també els serveix de 
referència perquè puguin 
informar els joves, dins i fora 
de l’empresa, sobre qual-
sevol consulta relacionada 
amb el tema. Si us interessa, 
podeu consultar-la al web 
www.ccoo.cat/acciojove.  

2017. La taxa de parcialitat se situa en un 14,2%, amb una dis-
tància de més de 15 punts percentuals entre homes i dones, en 
detriment de les darreres.

CCOO creiem que calen més i millors polítiques d’igualtat lli-
gades a polítiques actives d’ocupació. També cal eliminar els 
actuals incentius al frau en l’ús dels contractes temporals i el 
contracte indefinit de suport als emprenedors, i reordenar les 
bonificacions a la contractació perquè siguin eficaces.

Cal derogar la reforma laboral
Cal derogar la reforma laboral per garantir els drets de les per-
sones treballadores, afavorir l’estabilitat i combatre la precarietat 
laboral, a través del diàleg social. A més, les empreses han de ge-
nerar ocupació estable, amb drets i condicions laborals dignes, 
que es basin en la qualitat, la innovació i la competitivitat, i no en 
els baixos costos laborals.  


