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Contra la resignació 
La campanya serveix de suport a l’argumentari de CCOO en de-
fensa del sistema públic de pensions. Les dades que ens arriben 
d’alguns actors institucionals, com el Banc d’Espanya, ens parlen 
d’un horitzó en el qual la pèrdua de poder adquisitiu de les pen-
sions pot arribar a ser, els propers anys, de fins al 30%. En contra 
de les necessitats i del criteri majoritari de la població, també 
d’allò que està garantit a la Constitució, avui s’amenaça tant el 
dret a la suficiència de les pensions com la sostenibilitat del siste-
ma, a mitjà i llarg termini. L’índex de revaloració i el factor de sos-
tenibilitat, que es pretén aplicar a partir del 2019, contravenen 
l’ampli consens que va introduir el Pacte de Toledo fa més de 20 
anys, i que va garantir, durant dues dècades, el poder adquisitiu 
de les pensions. És hora de posar fi a la reforma introduïda de 
manera unilateral pel PP i defensar el caràcter públic i solidari del 
nostre model de pensions, fent front a la fatalitat demogràfica 
i a la resignació que es volen estendre, especialment entre les 
generacions més joves. 

Volen el pastís de les pensions
Aquestes estratègies pretenen promoure la privatització del sis-
tema mitjançant plans de pensions privats, que beneficiaran els 
mercats de capitals, però que no donen cap seguretat ni garan-
tia al conjunt dels treballadors i treballadores. Amb les mesures 
administratives i les polítiques fiscals, socials i laborals adients, es 
pot garantir la suficiència i la sostenibilitat del sistema. La clau del 
futur del model de pensions passa per la qualitat de l’ocupació. 
Si no la garantim, la precarietat que s’estén al mercat de treball 
s’acabarà traslladant al conjunt del nostre sistema de benestar. 
Les xifres de recaptació de cotitzacions a Catalunya ens mostren 
com la precarietat estructural que s’ha introduït al llarg dels dar-
rers anys, i especialment des de la reforma laboral del 2012, és 
la principal amenaça —mitjançant la temporalitat, la parcialitat 
involuntària, els baixos salaris, els riscos i les malalties professio-
nals— per a la sostenibilitat del sistema. Són les carreres contri-
butives, precàries, intermitents i finalitzades prematurament les 
que impossibiliten els ingressos necessaris per donar solidesa al 
nostre model de pensions.  

Campanya de CCOO en defensa 
del sistema públic de pensions 

CCOO de Catalunya està promovent una campanya als 
centres de treball i als carrers per defensar l’ocupació de 
qualitat i les pensions dignes, perquè són un dret i no un 
privilegi, i perquè garanteixen la cohesió, la certesa i el be-
nestar que correspon a la immensa majoria de la població i 
que aquesta reclama. La campanya es difon pels centres de 
treball de Catalunya mitjançant les seccions sindicals i els 
delegats i delegades de CCOO. També se n’està fent difusió 
a la ciutadania de Catalunya.

El sindicat es mobilitza per les pensions públiques
El passat 14 d’abril, CCOO, juntament amb altres entitats i asso-
ciacions de pensionistes i jubilats, va organitzar diverses manifes-
tacions a tot Espanya en defensa del sistema públic de pensions.
Els manifestants van reclamar una revaloració de les pensions 
d’acord amb el cost de la vida, així com un sistema que garanteixi 
unes pensions dignes per al present i per al futur.
A més, també es demanava la derogació del factor de sostenibi-
litat actual, que provoca una rebaixa de les pensions, i un pacte 
d’estat que garanteixi un sistema de pensions dignes, fiable i que 
duri en el temps.  


