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Els dies 14, 15 i 16 de març va tenir lloc a la ciutat de Barcelona el 
primer Saló de l’Ocupació Juvenil, promogut des de l’Ajuntament de 
Barcelona.

Acció Jove va participar-hi activament, a través de diverses xerrades 
i sessions temàtiques a l’espai “Assessora’t”, per oferir més infor-
mació a les persones joves sobre el món del treball.

Una de les sessions que es va repetir cada dia va ser la relativa a 
la bretxa salarial, amb la participació activa i la col·laboració de la 
Secretaria de les Dones i Polítiques LGTBI de CCOO de Catalunya.

Saló de l’Ocupació: sessió 
sobre la bretxa salarial

ui som,
 què femQ

Microassemblees a Tarragona

Montse Sanahuja

Amb la idea d’apropar el sindicat al territori, 
la UI de CCOO de Tarragona ha organitzat 
un conjunt d’assemblees sobre diferents 
temes d’interès als llocs més petits de la 
nostra geografia. L’Alt Camp, el Montsià, el 
Baix Penedès, la Conca de Barberà, el Baix 
Ebre, el Baix Camp i el Tarragonès han estat 
les comarques triades per dur-les a terme.  

Des de la Secretaria de les Dones i 
Polítiques LGTBI de CCOO de Catalunya 
i des de la UI de CCOO de Tarragona hi 
vam participar amb el títol “CCOO, sindicat 
feminista”. Vam tenir l’oportunitat d’aclarir 
conceptes i de debatre sobre el significat 
del feminisme, de la seva importància per 
aconseguir un món més just i igualitari, i 
dels principals problemes i barreres que 
enfrontem les dones en la societat i en el 
món del treball.   

Irene Ortiz

La falta de perspectiva de gènere en tots els 
àmbits de la vida que la nostra cultura andro-
cèntrica ha normalitzat fa que moltes de les 
discriminacions i desigualtats passin desa-
percebudes o no s’identifiquin com a tals.  

El gènere, les violències masclistes, l’as-
setjament sexual i per raó de sexe, el terra 
enganxifós, la conciliació vs. la correspon-
sabilitat, les mesures i els plans d’igualtat, 
les diferències en la salut i en les condici-
ons de treball, la cosificació i la cultura de 
la violació, els temps de treball i de vida, 
i l’economia feminista, entre d’altres, són 
temes dels quals vam poder parlar i que van 
generar un debat molt interessant.

Des de les secretaries de les Dones fem un 
balanç molt positiu d’aquestes assemblees, 
les quals ens han permès descentralitzar 
encara més els valors i l’experiència del 
nostre sindicat. 

L’objectiu principal de la sessió era posar en relleu la situació actual 
que pateixen les dones en el món del treball. Conscienciar el col·
lectiu juvenil sobre les discriminacions que es pateixen en el mercat 
de treball és un punt clau per erradicar aquestes situacions i posar 
les bases per a un model de futur igualitari. 

La diferència salarial entre homes i dones, tant per hora com per jor-
nada treballada, així com la incidència de la taxa de parcialitat invo-
luntària, la contractació temporal o les reduccions de jornada són 
algunes de les qüestions que es van treballar en aquesta activitat.


