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Durant sis setmanes, CCOO de Catalunya va dur a terme una campanya per defensar l’ocupació de qualitat i les pensions dignes. 
Aquesta campanya va arribar tant als centres del treball com als carrers amb un objectiu principal; defensar el present i el futur de les 
nostres pensions i la viabilitat del sistema. 

Aquesta campanya va anar acompanyada de diverses infografies en què donàvem a conèixer, de manera resumida i molt gràfica, rea-
litats i dades d’interès. Dues d’aquestes infografies es van dedicar a dones i pensions i la corresponsabilitat a les cures. Dos temes 
cabdals, que no podem ni oblidar, ni deixar de banda si volem posar fi a la divisió sexual dels treballs i a la feminització de la pobresa. 
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eDreams: despertar amb més drets
Tot i que ens va costar molt començar a nego-
ciar un pla d’igualtat, estem molt contentes de 
les millores de conciliació aconseguides. La 
nostra secció sindical pensa que la conciliació 
ha d’estar present en qualsevol negociació 
com a eina bàsica per millorar les condicions 
de les persones treballadores, i és que poder 
conciliar vida personal i vida laboral permet 
que totes siguem més felices i és, de fet, una 
via per evitar o pal·liar la desigualtat que patei-
xen les dones a la feina. La conciliació també 
beneficia les empreses. Arribar a aconseguir 
que les empreses ho vegin així és una fita que 
algun dia no gaire llunyà celebrarem.
Volem compartir amb vosaltres les millores 
aconseguides a casa nostra i que ens semblen 
de vital importància, ja que som una plantilla jove, 
formada, en gran manera, per mares i pares: Sara Gutiérrez, delegada de CCOO d’eDreams

• Flexibilitat horària per a mares i pares.
• Permís retribuït per a tutories, per a la reproducció assistida i per a l’assistència del 

progenitor o la progenitora no gestant a teràpia prenatal.
• Augment del permís retribuït per naixement o adopció. 
• Davant la violència de gènere o domèstica, permís retribuït per a actuacions necessàries i 

flexibilitat en l’atribució de vacances. Les absències, a més, no seran considerades faltes. 
• Xec de 300 euros i un cistell bebè per naixement i/o adopció.
• Formació en igualtat i diversitat de gènere.
• Nova excedència, amb reserva  del lloc de treball, en cas de defunció de familiars propers.
• Augment del permís retribuït per anar al metge i per acompanyar persones descendents 

i ascendents. 
• Nova modalitat per cobrir faltes d’assistència en cas de malaltia sense baixa.
• Adopció d’un llenguatge no sexista i inclusiu que reconegui la diversitat de gènere i el 

col·lectiu LGTBI en igualtat de condicions. 
• Augment del permís retribuït per matrimoni. 

Podeu consultar l’acord aquí. 

https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2018/infografia_pensions_corresponsabilitat.pdf
https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2018/infografia_igualtat_feina.pdf
https://ccooagencias.org/plan-igualdad-edreams

