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CCoo pide a Bienestar social “mejoras normativas y
económicas” en las residencias de Mayores “para
frenar la fuga de profesionales”
CCOO-Sanidad y Sectores
Sociosanitarios en Albacete ha
reclamado a la consejería de
Bienestar Social “mejoras nor-
mativas y económicas” en las
Residencias de Mayores,
donde “se está produciendo
una preocupante fuga de pro-
fesionales debido a las pésimas

condiciones que ofrecen las
diferentes empresas gestoras”

Así se lo ha traslado la respon-
sable de CCOO-SySS en Albace-
te, Lucia García, a la directora
provincial de Bienestar Social,
Toñi Coloma, durante la reu-
nión mantenida por equipos

de ambas partes.

Por CCOO, han participado en
el encuentro Ramón Escot, res-
ponsable del sector privado; y
la delegada sindical Verónica
García; mientras que la delega-
da provincial de Bienestar
Social ha estado acompañada
de la jefa de servicio de Mayo-
res, Teresa Molina, de la jefa
de sección, Emilia Lozano, y del
Inspector de Servicios, Emilio

Sánchez.

“Hemos abordado la situación
de las residencias de mayores
de la provincia, las diversas
problemáticas que se viven en
los centros y las demandas del
sector; así como nuestras pro-
puestas para mejorar la calidad
asistencial y laboral en los cen-
tros y residencias de Mayores
de Albacete”, ha indicado Lucía
García.

“Hemos podido valorar la
situación de todos los centros
de la provincia, pendientes de
mejoras en infraestructuras o
espacios para las y los residen-
tes en los ya en funcionamien-
to o llevan poco tiempo como
Vianos, y nos han informado
del estado de los que quedan

pendientes de apertura como
son Molinicos o el Ballestero.”
También “hemos informado a
la directora del estado de los
convenios de aplicación en
vigor.
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agricultura impone los horarios
de las patrullas de vigilancia de
Geacam 
CCOO denuncia que la consejería de
Agricultura impone a la plantilla de
Geacam “normas contrarias al conve-
nio colectivo, e incluso al Estatuto de
los Trabajadores”.

En concreto, “la dirección general de
Política Forestal (dgPF) se ha arroga-
do la potestad de establecer los hora-
rios de los trabajadores de GEACAM,
una materia que debe ser objeto de
negociación entre la empresa y la
representación legal de los trabajado-
res”, señala Manuel Amores, respon-
sable de la sección sindical de CCOO
en Geacam, que recalca que “esta
actuación vulnera el Estatuto de los
Trabajadores.”

Además, al menos en lo que respecta
a los horarios de las patrullas de vigi-
lancia, los “Procedimientos” impues-
tos por la dgPF (PO 13-06 y PO 11-05)
“contravienen lo establecido en el
convenio colectivo en materia de Jor-
nada, de forma que hasta la Inspec-
ción de Trabajo ha emitido a instan-
cias de CCOO un requerimiento en
este sentido.”

“Instamos a la dirección de Geacam a
restablecer los horarios de los traba-
jadores de las patrullas conforme a lo
establecido en el convenio colectivo
de nuestra empresa, prescindiendo
de las imposiciones de la JCCM que lo
contravienen.”

“E instamos a la dgPF a abstenerse de
dictar normas a la plantilla de Gea-
cam sobre materias que deben ser
objeto de negociación colectiva.
Nosotros no somos trabajadores de la
consejería, no somos empleados de la
JCCM -aunque en algunas ocasiones
sí lo parece; solo para lo malo, claro
está- sino de la empresa pública de
Gestión Medioambiental”, subraya
Amores.

El delegado sindical de CCOO en Gea-
cam explica que “desde el inicio de la
campaña de extinción de incendios
forestales de 2017, la dirección de
Geacam modificó la jornada de traba-
jo que tienen las patrullas de vigilan-
cia. 
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Firmado el convenio
colectivo de Transporte
de Viajeros Carretera de
albacete 
La patronal y los sindicatos CCOO, UGT y STAS-
CLM han alcanzado un acuerdo para la firma
del II Convenio Colectivo de Transportes de
Viajeros por carretera de la provincia de Alba-
cete que afecta a 1500 trabajadores.

La duración del mismo será de tres años, con
vigencia desde 2018 hasta 2020, con un incre-
mento salarial del 1,8% para 2018, del 1,8 %
para 2019 y para 2020 una subida del 2%.
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https://bit.ly/2zAE5KW
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:321299--CCOO_denuncia_que_Agricultura_impone_los_horarios_de_las_patrullas_de_vigilancia_de_Geacam_%E2%80%9Cen_contra_del_convenio_colectivo_y_del_Estatuto_de_los_Trabajadores%E2%80%9D
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:321306--Firmado_el_convenio_colectivo_de_Transporte_de_Viajeros_por_Carretera_de_la_provincia_de_Albacete_para_1_500_trabajadores_y_trabajadoras

