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CCOO celebró el miércoles en
Cuenca una asamblea con
delegadas y delegados sindica-
les para explicar los detalles
del IV Acuerdo por el Empleo y
la Negociación Colectiva
(AENC) 2018-2020, cuyas
medidas, -muchas de las cuales
constituyen una enmienda a la
totalidad de las últimas refor-
mas laborales- tienen que apli-
carse en los convenios colecti-
vos de la provincia y de la
región, por responsabilidad y
justicia social con los trabaja-
dores y trabajadoras.

Así lo remarcaron en rueda de
prensa Carolina Vidal, secreta-
ria de Acción Sindical y Forma-
ción Sindical CCOO CLM, Mª
José Mesas, secretaria general
de CCOO de Cuenca, y Ladislao
Crespo, secretario de Acción

Sindical y Empleo de CCOO en
la provincia.

CCOO estamos estudiando sec-
torial y territorialmente como
aplicamos la subida salarial
acordada en el IV AENC, un 2%
de parte fija y un 1% variable,
además del establecimiento
progresivo de un salario míni-
mo de convenio 1.000 euros
por catorce pagas. 

Estas medidas en nuestra
región van a ser claves para
incrementar los salarios más
bajos y subir el salario del valor
de la hora del trabajo a tiempo
parcial, lo que va a afectar pre-
ferentemente a colectivos
especialmente castigados
como las mujeres, jóvenes y
mayores de 55 años, explica
Vidal.

Por su parte, la secretaria
general de CCOO de Cuenca ha
querido dejar claro que “si
alguien ha dicho o pensado
que este acuerdo es papel
mojado se está equivocando.
CCOO va a plantear en todas
las mesas de negociación que
los compromisos que contiene
el IV AENC se cumplan en
todos sus términos” y ha
advertido que “ante posibles
dificultades o resistencias el
conflicto no se descartará”.

“La provincia de Cuenca viene
arrastrando históricamente
una importante brecha salarial
con respecto de la región y del
país, por tanto, si cabe la apli-
cación de este IV AENC es más
necesaria. La desigualdad sala-
rial, la pobreza y la miseria no
pueden ser la marca de nues-

tra provincia, tenemos que
garantizar dignidad a las perso-
nas”.

Por último, el secretario pro-
vincial de Acción Sindical y
Empleo ha pedido que se dé un
impulso a la negociación colec-
tiva en Cuenca aplicando lo
contemplado en el IV AENC. En
la provincia están pendientes
de firma los convenios colecti-
vos del Campo (con 5.000 tra-
bajadores fijos y otros 2.500
estacionales), Transporte de
Viajeros por Carretera (unos
400), Madera (otros 400), Lim-
pieza (1.500) y Ayuda a domici-
lio (unos 150).
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“El IV Acuerdo
por el Empleo y la
N e g o c i a c i ó n
Colectiva consti-
tuye una enmien-
da a la totalidad
de las últimas
reformas labora-
les”

asamblea con delegadas y delegados de
CCoo en Cuenca sobre el iV aenC

¡afíliate!

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:321156--%E2%80%9CLa_unica_forma_para_reflotar_la_economia_interna_es_el_reparto_de_la_riqueza_si_no_empujamos_la_economia_desde_dentro_volveremos_a_tener_una_recesion%E2%80%9D

