
En nuestro objetivo por reforzar el sindica-
lismo de proximidad, el secretario general
de CCOO de Castilla-La Mancha, Paco de la
Rosa, ha estado esta semana en la empre-
sa Solán de Cabras ubicada en la localidad
conquense de Beteta, donde se ha reunido
con los representantes de CCOO en el

Comité de Empresa y con la dirección de la
empresa.

“Queremos estar con nuestra gente, man-
tener de forma permanente vínculos con
los trabajadores y trabajadoras que están
en los centros de trabajo, queremos estar

cerca de los problemas reales de la gente
en el mundo del trabajo, que puedan con-
tarnos de primera mano qué les preocupa
y ocupa, reforzando nuestro papel como
referente, como el instrumento más eficaz
y de cambio para mejorar y mantener los
derechos de las personas”, remarca De la
Rosa.

“Los últimos años han sido de una dureza
extrema para las personas trabajadoras en
su conjunto, CCOO siempre hemos estado
con ellas, del lado de nuestra gente, pele-
ando y defendiendo sus derechos, sus
empleos, sus condiciones laborales…
Ahora toca comenzar a dar pasos firmes en
la recuperación de derechos, de unos sala-
rios y empleos dignos, el sindicato y los
trabajadores y trabajadoras seguiremos
luchando unidos por restablecer lo que
nunca ninguna patronal ni ningún gobier-
no debió arrebatarnos”, añade.

En la visita a Solán de Cobras estuvieron
también el secretario general de Industria
CCOO CLM, Ángel León, la secretaria gene-
ral de CCOO de Cuenca, Mª José Mesas, y
el secretario de Acción Sindical y Empleo
del sindicato en la provincia, Ladislao Cres-
po.
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CCOO, un sindicato de
proximidad

El alcalde de Cuenca da la
espalda al avance y mejora de
la capital
CCOO de Cuenca y la Federación de Enseñanza del sindicato en esta provin-
cia denuncian que el alcalde de Cuenca, Ángel Mariscal, da la espalda al
avance y mejora de la capital en cuanto a creación de empleo e infraestruc-
turas educativas.

La secretaria general de CCOO de Cuenca, Mª José Mesas, y el secretario
general de la Federación de Enseñanza de CCOO Cuenca, David García,
denuncian públicamente “la actitud del alcalde por su irresponsabilidad polí-
tica y falta de compromiso público hacia la capital de la provincia”.

Son dos grandes oportunidades las que ha perdido nuestra ciudad en mate-
ria de empleo y de mejora de infraestructuras educativas, ante la negativa
del alcalde de sumarse por un lado al Plan de Empleo de la JCCM 2018 del
cual se podrían haber beneficiado 220 personas en desempleo de larga dura-
ción, que no cuentan con ningún tipo de ingreso económico y que son los
hogares que peor lo están pasando.

Por otro lado, al no solicitar ningún tipo de proyecto dentro de la línea de
Expresiones de Interés: Programa de Infraestructuras Educativas pertene-
ciente a la Iniciativa Territorial Integrada (ITI) que hubiese permitido mejorar
y acondicionar los centros de educativos de la ciudad, aspecto demandado
ya que muchos de ellos se encuentran en estado lamentable.
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DIME despide a dos
educadoras por 

reclamar cumplimiento
del convenio

La Asociación para el Desarrollo Integral del Menor
DIME ha despedido a dos educadoras “por el mero
hecho de reclamar el cumplimiento del convenio
colectivo”, denuncia Modesto Gómez, secretario
de Organización de CCOO-Enseñanza CLM.

“Estos despidos, suponen una escalada en la estra-
tegia de amenazas, presiones, desprecios, humilla-
ciones y difamaciones a sus trabajadores y trabaja-
doras -la mayoría son mujeres- con la que la direc-
ción de DIME pretende garantizarse la sumisión de
la plantilla”

“Es justamente la defensa de la dignidad suya y de
sus compañeros, la exigencia de respeto a la planti-
lla y al convenio colectivo, la única causa de expe-
dientes impresentables, infundados e insosteni-
bles, con los que DIME justifica el despido de estas
dos trabajadoras, unas profesionales intachables
con siete y diez años de experiencia”, subraya
Gómez.

DIME gestiona cuatro hogares de Protección de
Menores en la provincia de Ciudad Real y cuenta
con unas treinta personas en plantilla, de las que
seis están de baja de larga duración por ansiedad y
depresión. LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:309519--%E2%80%9CApostamos_por_el_sindicalismo_de_proximidad_por_la_cercania_y_el_vinculo_permanente_con_nuestra_gente%E2%80%9D
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:309236--El_alcalde_de_Cuenca_da_la_espalda_al_avance_y_mejora_de_la_capital
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:309421--La_Asociacion_para_el_Desarrollo_Integral_de_Menores_DIME_despide_a_dos_educadoras_por_reclamar_el_cumplimiento_del_convenio

