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“Es el Momento”, este es el lema de la campaña
de EESS, cuyo periodo de concentración electoral
comenzamos en setiembre. Queremos presentá-
roslo y trasladaros la importancia y lo mucho que
nos jugamos en estas elecciones sindicales.

Etorkizuna lehiatzeko unea da. Sindikatuaren 
birlegitimazioa langileak afiliatzen direnean eta 

sindikatuaren hautagaitzak babesten dituztenean
lortzen da, negoziazio kolektiboa eta 

mobilizazioaren bitartez hobekuntzak lortuz. 

Afiliazioa, odezkaritza, kontratu ahalmena eta mobili-
zaziorako indarra antolakuntzarekin bakarrik islatzen
da botere sindikalean. Langileentzat indartsuago eta
erabilgarriagoak izateko antolakuntza. Lan horretan

hauteskunde sindikalak oinarrizko mugarri dira. 

Zirrara sortzen duen erronka zaila da: sindikatua 
gizarte gatazkaren gobernu erdian kokatzea.

CCOO se ha marcado como compro-
misos en esta campaña de EESS: ex-
tender la cobertura electoral a más
trabajadores y trabajadoras; recupe-
rar y mejorar nuestra representación;
disputar espacios al corporativismo y
a otros sindicatos que operan en con-
tra de los intereses de la solidaridad
de clase; promover una necesaria re-
novación generacional de las candi-
daturas, incrementando la presencia

de personas jóvenes en nuestras lis-
tas, y establecer el compromiso de
que cada vez haya más mujeres en
las candidaturas de CCOO y que el
porcentaje de delegadas se acerque
al porcentaje de afiliación.

La afiliación y la mejora de nuestra re-
presentatividad suponen no solo el
aumento de recursos humanos y eco-
nómicos, no solo mejorar nuestra ca-
pacidad para desbloquear la negocia-
ción colectiva de carácter sectorial,
sino fundamentalmente ganar poder
contractual para defender y conquis-
tar los espacios necesarios para me-
jorar las condiciones de vida y de tra-
bajo de la clase trabajadora vasca. 

Tenemos que aumentar nuestra re-
presentación para ganar mayor poder
contractual en un momento en el que
nos  disputamos cómo salir de la crisis.  

Si salimos aceptando con resignación
“la que nos ha caído encima”, con un
modelo que pretende competir  con
bajos salarios; que confunde creación
de empleo con precariedad y tempo-
ralidad; que considera la protección
social y las pensiones un lujo que no
nos podemos permitir; que concibe
las prestaciones públicas como bene-
ficencia y los servicios públicos como
meramente asistenciales; que repro-
duce un modelo patriarcal que nos
discrimina a las mujeres; que expulsabiltzarcomisiones obreras
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Es el momento 
de disputar el futuro

del mercado de trabajo regulado a las
personas jóvenes mejor formadas; que
no tiene interés por una política indus-
trial que apuesta por la I+D+i; que ve en
la educación clasista y elitista el vehí-
culo irrenunciable para consolidar la he-
gemonía cultural… 

En definitiva, con un modelo que para
imponer tanta violencia recurre a limitar
las libertades democráticas. 

O, por el contrario, luchamos para salir
de la crisis, recuperando derechos eco-
nómicos, laborales y sociales y refor-
zando nuestro sistema democrático.
¡Eso es lo que está en juego! Y para eso
necesitamos fortalecer nuestro sindi-
cato, para eso, debemos de crecer en
afiliación y representación.

Es el momento de disputar el futuro. La
relegitimación del sindicato se consigue
cuando los trabajadores y trabajadoras
se afilian y cuando dan su confianza a
las candidaturas del sindicato consi-
guiendo mejoras a través de la nego-
ciación colectiva y de la movilización. 

Afiliación, representatividad, capacidad
contractual y fuerza movilizadora se tra-
duce en poder sindical solo con la orga-
nización. Organización para ser más
fuertes y más útiles a los trabajadores y
trabajadoras. 

Como también debemos organizarnos
para enfrentar a un mismo tiempo la dis-
puta por la salida de la crisis y la legiti-
mación del sindicato. 

Una tarea en la que las elecciones sin-
dicales representan un hito fundamen-
tal. Estamos ante un desafío tan com-
plejo como apasionante: situar al
sindicato en el centro del gobierno del
conflicto social. 

Loli García,
secretaria general
de CCOO de Euskadi

Y un último apunte, el Consejo Confederal ha elegido a Mari Cruz Vicente
para que lleve la responsabilidad de la Secretaría de Acción Sindical de
la CS de CCOO. Es un inmenso orgullo para las Comisiones Obreras de
Euskadi. Y quiero reflejar mi reconocimiento y agradecimiento a Cruz por
el inmenso e importante trabajo que ha desarrollado en múltiples tareas
sindicales en nuestra organización. La historia pasada y presente de
CCOO de Euskadi no puede escribirse sin ella. Obviamente te echare-
mos de menos, pero vas a ocupar una importante responsabilidad que
vas a desarrollar de manera muy eficaz y eficiente, no me cabe ninguna
duda. Eskerrik asko eta ondo izan!! 

Azkenik, aipatu nahi dut, Kontseilu Konfederalak Mari Cruz Vicente hau-
tatu duela CCOOko Konfederazio Sindikaleko Ekintza Sindikaleko Idaz-
karitzaren ardura harzeko. Zinez, harro egoteko moduko erabakia Eus-
kadiko Langile Komisioak sindikatuarentzat. Nere aitortza eta eskertza
agertu nahi diot berari, Cruzi, gure erakundean egindako lan sindikal esan-
guratsuagatik. Euskadiko CCOOren historia ezin da bera gabe idatzi. Fal-
tan izango zaitugu, noski, baina ardura handia izango duzu eta eraginko-
rra izango zara ziur, ez dut duda izpirik. Eskerrik asko eta ondo izan!!




