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Igualdad, un camino sin retorno

El secretario general de
CCOO CLM, Paco de laRosa, y
la secretaria regional de
Mujer e Igualdad del sindica-
to, Rosario Martinez, han
presentado en rueda de
prensa el documento "Igual-
dad un camino sin retorno"
que recoge las propuestas de
CCOO en la conquista y
defensa por la igualdad, la
estrategia sindical para aca-
bar con la segregacion educa-
cional, profesional y ocupa-
cional; atajar las desigualda-
des y discriminaciones del
mercado laboral; proteger y
defender frente a la desigual-
dad y discriminacién por
razén de género y diversidad
sexual; implantar una protec-
cién social igualitaria; y termi-
nar con la violencia machista.

Contempla un total de 78
medidas articuladas en cinco
ejes que trazaran la linea de
actuacion del conjunto del
sindicato en materia de igual-
dad, para conquistar los dere-
chos que entendemos como
prioritarios y para acabar con
las brechas de género. CCOO
CLM vamos a defender estas
propuestas en todos los esce-
narios de accion y decision en

los que estemos presentes:
negociacion colectiva, didlo-
go social, movilizacion, plata-
formas reivindicativas e inter-
locucién politica e institucio-
nal.

De la Rosa ha remarcado que
son “propuestas concretas
para abordar de manera defi-
nitiva la igualdad real entre
mujeres y hombres”.

“Tras la movilizaciéon en la
calle, que no queremos aban-
donar, no hay que bajar la
tension, queremos sentarnos
en los despachos de los

ministerios, en los despachos
de La Moncloa, y también con
el empresariado, ese gran
desaparecido, para que
tomen cartas en el asunto.
Hay muchos espacios, mas
que tiempo nos gustaria utili-
zar en conquistar cada uno de
ellos. Ese sera nuestro empe-
no”.

Por su parte, la secretaria
regional de Mujer e Igualdad
de CCOO CLM ha remarcado
que “mas que nunca la igual-
dad es una necesidad y una
demanda social urgente, lo
estamos viendo en las calles”

con las movilizaciones del 8
de Marzo y con las del 12 de
Mayo, donde también una de
las principales reivindicacio-
nes era la igualdad. “Tene-
mos que avanzar hacia una
sociedad igualitaria y justa y
CCOO CLM utilizaremos
todos los medios a nuestro
alcance para que asi sea”.
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CCOO CLM forma a
mas de 1.300 personas
con la campaia por

la igualdad

CCOO de Castilla-La Mancha, a través
del Aula de Estudios Laborales y de
Seguridad Social UCLM-CCOO, ha
impartido en Albacete la jornada
"Planes de igualdad como obligaciéon
empresarial" en el marco de la "Cam-
pafa formativa en igualdad" puesta
en marcha a finales del mes de octu-
bre por el sindicato en la region.

Dirigida a los representantes sindica-
les, especialmente a quienes estan en
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las mesas de negociacion, el objetivo
del sindicato es poner a su alcance las
herramientas necesarias para avan-
zar en la consecucién de una igualdad
real y efectiva, romper con las bre-
chas de género y combatir la preca-
riedad laboral.

Ademas, de estos cursos presenciales
sobre “Planes de igualdad como obli-
gacion empresarial”, que han tenido
lugar en las cinco provincias, el sindi-
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cato ha impartido otros tres cursos
on-line sobre "Medidas de concilia-
cién y corresponsabilidad en la vida
familiar, laboral y personal", "Planes
de igualdad" y "Riesgos psicosociales
en el trabajo", asi como talleres
sobre feminismo y nuevos retos, y
sobre lenguaje no sexista.
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http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Mujer:Actualidad:1038821--CCOO_CLM_continua_luchando_por_la_igualdad,_por_la_conquista_de_los_derechos_que_entendemos_como_prioritarios
https://www.youtube.com/watch?v=vGvpyNUgPr8
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Mujer:Actualidad:1038875--CCOO_CLM_forma_a_mas_de_1.300_personas_en_la_region_para_avanzar_en_igualdad_y_romper_con_las_brechas_de_genero

