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LA NOSTRA HISTORIA |

Una historia vivida de CCOO (2)

Después del Primer Congreso, pasamos de un
periodo en donde lo fundamental es la coordinacion,
el estar comunicados en un estado de clandestinidad
resultaba algo mas que existencial, pesaba mucho
mas la coordinacion que la propia direccién, cada
sector cada localidad tenia su comisiéon obrera, y
cada una su propia direccion, hasta celebrado
nuestro primer congreso la base organizativa y de
direccion adoptaba el nombre de coordinadora.

Josep Benedicto
Ex Secretario General de
CCOO llles Balears

| acuerdo sustancial
del primer congreso
es establecer los me-
canismos de direccion,
se crean las federacio-
nes, los sindicatos de
nacionalidad y provinciales y se
desarrollan las uniones locales
y provinciales. En este periodo,
CC.0O0. tiene mas de 1000 Unio-
nes con local abierto en toda Es-
pafa, en Baleares contamos con
14 Uniones en Mallorca, la mayo-
ria con local abierto, 4 en Menor-
ca con local y dos en Ibiza.
La estructura Federativa aproba-
da en aquel momento constaba
de 23 federaciones, esta confi-
guracion federativa era muy si-
milar a la estructura proveniente
del sindicato vertical, el periodo
de lucha y permanencia en el
vertical peso de forma decisiva
a la hora de configurar nuestra
estructura sectorial que el trans-

curso del tiempo, el debate y la
constatacion de la realidad ha ve-
nido definiendo una nueva reali-
dad organizativa.

Desde su nacimiento CCQOOQ, se
ha definido como sindicato de
clase, sociopolitico, independien-
te y de nuevo tipo, optamos por
ser un sindicato sociopolitico, la
defensa de los intereses de la cla-
se trabajadora no solo residen en
la defensa de sus intereses en el
marco de la empresa, otros mu-
chos aspectos se defienden des-
de otros espacios que no son la
empresa.

Somos un sindicato de nuevo
tipo, no respondemos a la orga-
nizacién clasica CC.00. introdu-
ce de forma clara la estructura-
cion territorial y lo hace a partes
iguales con la profesional o fe-
deral, nos asentamos sobre es-
tos dos pilares que entendemos
fundamentales para la defensa

de clase, la federacion profesio-
nal y la estructura territorial en la
cual trabaja y vive y asi responder
a una defensa integra, dentro y
fuera de la empresa, este aspec-
to entre otros nos diferencia de
otras organizaciones sindicales.
Esta definicion, que forma parte
de nuestro ADN organizativo ha
sido objeto de cambios y discu-
siones en el transcurso de esta
ultima etapa, de la asamblea de
Barcelona salimos con la idea de
afiliar en masa a los trabajadores,
organizarlos en ramas, en terri-
torio, en crear estructuras, en po-
ner en marcha locales para aten-
der a los trabajadores, habiamos
tomado la decision de constituir-
nos en sindicato y sabiamos que
tendriamos que competir con
otros organizaciones sindicales y
asi llegamos al primer congreso,
con gran trabajo de extension en
afiliacion y organizacion.

El primer congreso de CCOO se
caracterizo por ser el congreso de
definicion politica de materializar
este paso de la coordinacién a la
direccion, el elegir mediante un
proceso democratico los érganos
de direccion, dotarnos de unos
estatutos y constituirnos formal y
legalmente como sindicato.

Los objetivos propuestos se cu-
brieron sobradamente si bien
nos faltaba tiempo, rodaje y co-
nocimiento de nuestra capacidad
organizativa, es ilustrativo ver el
reparto de delegados al primer
congreso confederal de CC.OO.
Baleares y verlo ahora en el afio
2017, 40 afos después, 23 fe-
deraciones elegian el 50% de los
delegados y el otro 50% territo-
rial se repartia entre 17 Uniones
locales en Mallorca, 4 Uniones
locales en Menorca y 2 en lIbiza,
este reparto no contemplaba la
estructura comarcal, no existia,
sin embargo si trataba de fortale-
cer el hecho insular, basicamente
de Menorca e Ibiza. m



