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La necesidad del control de la

jornada diaria:

Conflicto colectivo contra

Deutsche Bank

Como antelacion al conflicto en Deutsche Bank hay
que senalar que CCOO-SERVICIOS y todos los
sindicatos presentes en Bankia, S. A. planteamos,

en octubre de 2015, demanda de conflicto colectivo
ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en
la que se pedia que se declare «La obligacion de que
la empresa Bankia, - establezca un sistema de
registro de la jornada diaria efectiva que realiza la
plantilla, que permita comprobar el adecuado cum-
plimiento de los horarios pactados, tanto en el
convenio sectorial como en los pactos de empresa que
sean de aplicacion, - asi como que proceda a dar
traslado, a la representacion legal de los trabajadores,
de la informacién sobre las horas extraordinarias
realizadas, en computo mensual, (...) »

Armando Garcia Lépez
Gabinete Juridico de la Federacion
de Servicios de CCOO

on fecha 4 de di-
ciembre de 2015
se dictd Sentencia
estimando nuestra
demanda. Recurri-
da en casacion esta
Sentencia y reunido en Pleno, el
Tribunal Supremo, en sentencia
de 23 de marzo de 2017, estima
el recurso de la empresa y entien-
de que el articulo 35 ET regula la
realizacion de horas extras y el
establecimiento de un registro en
el que se anoten las que se reali-
zan dia a dia, pero sin imponer la
necesidad de establecer un regis-
tro de la jornada diaria efectiva.
Posteriormente, en julio del pasa-
do afio, CCOO-SERVICIOS plan-
tea un nuevo conflicto colectivo
contra Deutsche Bank con supli-
co idéntico al de Bankia. UGT y

CGT se adhirieron a la demanda.
En esta demanda se argumenta-
ba sobre la necesidad de acome-
ter una relectura del articulo 35.5
ET que le haga compatible con
preceptos de derecho comunita-
rio y que establezca la obligacion
de llevar un registro de la jornada
ordinaria que comprenda todas
las horas realizadas por los tra-
bajadores y no sélo las horas ex-
traordinarias.

En los fundamentos de derecho
de la demanda nos referiamos al
marco normativo internacional
sobre la verificacion del cumpli-
miento de la jornada de trabajo
indicando que la normativa inter-
nacional pone en evidencia que
la existencia de limites legales a la
duracién de la jornada de traba-
jo se configura como una garan-
tia en las condiciones de trabajo
establecida a nivel internacional,
tanto a través de los instrumen-
tos de la OIT (Convenios 1y 5),
como de la Unién Europea (Arti-

culo 31 de la Carta de los Dere-
chos Fundamentales de la Unién
Europea, Articulo 151 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién
Europea, Articulo 2 de la Car-
ta Social Europea, Articulo 7 del
Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, sociales y culturales.
Concluiamos diciendo que la in-
terpretacion que da el Tribunal
Supremo al articulo 35.5 del Es-
tatuto de los Trabajadores, no
permite cumplir con garantias el
mandato de esos preceptos toda
vez que, sin llevar un registro de
la jornada diaria, es imposible ga-
rantizar el derecho de los traba-
jadores a trabajar en condiciones
gue respeten su salud, seguridad
y dignidad ni limitar con garan-
tias la duracion maxima de su
jornada.

Citdbamos también la Directi-
va 2003/88/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 4 de
noviembre relativa a determina-
dos aspectos de la ordenacién
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del tiempo de trabajo cuyo arti-
culo 22, obliga al empresario a
llevar registros actualizados de la
jornada de los trabajadores cuya
prestacion de servicios exceda de
48 horas semanales, sumando las
ordinarias y las extraordinarias,
en un periodo de cuatro meses,
asi como otros articulos de la Di-
rectiva que reflejan igualmente
los principios de la Organizacion
Internacional del Trabajo por lo
que respecta a la distribucion
del tiempo de trabajo, incluidos
los que se refieren al trabajo
nocturno: articulo 3 Descanso
diario, articulo 5 Descanso sema-
nal, articulo 6 Duracién maxima
del tiempo de trabajo semanal,
articulo 8 Duracion del trabajo
nocturno, articulo 6 Periodos de
referencia, o articulo 19 Limites a
las excepciones a los periodos de
referencia.

Exponiamos que la interpreta-
cion judicial realizada por el Tri-
bunal Supremo del articulo 35.5

_‘ﬂ

no es conforme ni con la Carta
de Derechos Fundamentales, ni
con el mandato de la Directiva
2003/88, ni con el resto de nor-
mas indicadas y para superar esta
discordancia solicitdbamos de la
Audiencia Nacional que formula-
se cuestion prejudicial.

Previas las alegaciones oportu-
nas, la Sala, por Auto de fecha
19 de enero de 2018, interpo-
ne cuestién prejudicial ante el
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea considerando que “
la falta de llevanza de un sistema
objetivo y efectivo de computo
de la jornada de trabajo, cual es
el registro horario de la jornada
efectivamente desarrollada, im-
pide verificar, tanto a los trabaja-
dores como a sus representantes
legales, el cumplimiento de las
limitaciones que en orden a la
ordenaciéon del tiempo de traba-
jo imponen los preceptos cita-
dos, no garantizandose de forma
efectiva los mandatos estableci-

dos en los articulos 3, 5, 6y 22
de la directiva 2003/88, pues se
carece de un instrumento idéneo
de verificacion del cumplimiento
de los mismos”.

La cuestion afecta a los trabaja-
dores y trabajadoras a tiempo
completo que no se hayan com-
prometido de forma expresa,
individual o colectiva, a realizar
horas extraordinarias y que no
ostenten la condicion de trabaja-
dores moviles, de la Marina Mer-
cante o ferroviarios.

Indicaba la Sala que en la encues-
ta de poblacién activa de 2016
(EPA) se reflejaba que el 53,7 %
de las horas extraordinarias no
son registradas.

Entendia que de la interpretacion
de los articulos 34 y 35 E.T. dada
por el Tribunal Supremo y respec-
to de los trabajadores a tiempo
completo, resulta que el trabaja-
dor carece de un medio probato-
rio Util y objetivo para acreditar la
realizacion de horas extras y que
tanto los representantes de los
trabajadores como la Inspeccion
carecen de un medio Util que les
permita comprobar si el tiempo
efectivamente trabajado por los
trabajadores supera o no la jor-
nada ordinaria y si se respetan
los descansos semanales y diarios
entre jornadas y, ademas, com-
porta dejar en manos del empre-
sario que haya o no control sobre
la superacion de la jornada ordi-
naria, asi como que se respeten
los descansos semanales y diarios
y el cumplimiento de los horarios
pactados.

La importancia de esta cuestion
prejudicial es evidente toda vez
que el Tribunal Supremo nos ha-
bia cerrado el camino para con-
seguir nuestra reivindicacion del
registro de jornada y ademas el
Tribunal de Justicia de la Union
Europea vincula tanto al legis-
lador espafnol, como a la propia
doctrina jurisprudencial. m



