| GENT DE CCOO

abril 2018 | Unitat| 32

Balance de un ano de cambios
Entrevista a Isabel A. Bernardo

Tras un ano del relevo congresual, Isabel Adela
Bernardo, nos hace un balance del primer afo al
frente de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios. Caracterizado por una renovacion de
cargos, la nueva estructura de la FSS, intenta
cambiar la proyeccion del sindicato al externo,
haciendo una federacion mas préxima al afiliado,

en el que la participacion y la informacién sean los
pilares de esta nueva etapa.

Natalia B. Valdés
Delegada de la FSS CCOO en
el Sector de Migjorn

¢Cémo valoras el primer ano
de mandato?

Los inicios siempre son dificiles, y
mas en la situacién en que se pro-
dujo el relevo. Durante este afo,
internamente nos hemos hecho
fuertes como unidad, tanto den-
tro de la propia federacién como
en el entorno de la organizacién
y ello se palpa en el trabajo dia-
rio. A mi particularmente me ha
servido para situarme y valorar

donde estamos y hacia donde
gueremos ir, para consolidarme y
reafirmarme en lo que creo y lu-
char por ello, y sé que se puede
con esfuerzo y trabajo. Por tanto,
este afno lo valoro como positivo.

¢En qué ha cambiado la Fede-
racion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO con
la llegada del nuevo equipo
de direcciéon?
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En muchisimas cosas. Ideas nue-
vas, aires mas actuales, proyec-
tos de futuro que se afrontan
con ganas, equipo participativo y
complices de un mismo proyecto.
Claro que no siempre podemos
estar de acuerdo en todo, pero
todo se consensua, se dialoga y
se termina llegando a un acuer-
do que se asume por todos. Todo
esto creo que repercute hacia el
exterior, porque cuando un equi-

po trabaja a gusto eso debe no-
tarse, estoy segura de ello.

¢Qué valoracién haces de la
sanidad publica balear respec-
to al estado general del resto
del pais?

Por desgracia, Baleares es una de
las CCAA con un nivel de exter-
nalizacién de la sanidad mas ele-
vado, y las politicas del anterior
gobierno ayudaron mucho a que

esto siguiese asi. Nosotros tenia-
mos puesta la confianza en que
el gobierno actual fuera capaz de
empezar a revertir esta situacion.
Sabemos que la reversiéon de los
servicios requiere un gran coste
econdmico, pero no desistimos
en nuestros requerimientos. Si
bien la reversion no es aun tangi-
ble, si parece que al menos se ha
menguado la rapidez con la que
velamos que nuestra sanidad se
privatizaba. La llamada “externa-
lizacion” de los servicios ha cau-
sado muchisimos problemas tan-
to a nivel econdémico, como en el
malestar de la ciudadania y de los
trabajadores publicos.

El pasado afo se firmé el con-
venio de la sanidad privada.
Un sector en alza y que cada
vez tiene mas usuarios. ;Cudl
es la situacion de los trabaja-
dores de estas empresas tras
la aplicaciéon del nuevo conve-
nio?

Por fin tras casi 7 afos de nego-
ciacién, se consiguio llegar a un
acuerdo, no el mejor que nos
gustaria, pero es un avance. Es-
tos trabajadores llevaban mucho
tiempo estancados en todos los
aspectos tanto salarialmente
como en derechos, ya habia que
salir de ahi, dar un paso hacia
delante. Los trabajadores estan
contentos, aunque como he di-
cho antes no es la “panacea” ya
que la recuperaciébn econéomica
gue van a tener se alarga du-
rante 4 anos, pero el balance es
positivo. Gracias a este convenio,
mejorara las condiciones labora-
les de los trabajadores del sector
gue veran incrementado su sala-
rio base y los complementos sala-
riales que completan su némina
en un 8% durante los préoximos
cuatro ahfos. También conserva-
ran el complemento de antigle-
dad, incrementando el precio de
los trienios. Por otra parte la fir-
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ma de este acuerdo supondra la
estabilidad laboral en el sector en
un 70% del total de la plantilla
de la sanidad privada balear.

¢En qué situacion laboral se
encuentra el sector de la De-
pendencia?

La dependencia es un sector muy
abandonado, de dificil lucha por
la presién que ejerce la patronal
sobre el trabajador. Ratios mini-
mos, mucha carga de trabajo y
un salario precario. A esto se une
la falta de convocatorias para la
acreditacion de la cualificacion
profesional. Desde la federacion
seguimos la lucha, pero a veces
nos encontramos solos, el traba-
jador tiene miedo a perder su sa-
lario por la represalia que pueda
tomar el empresario contra ellos
si luchan por unas condiciones
mas dignas; y es de entender,
cuando tienes hijos a los que
tienes que darle el pan y letras
que pagar, pero no cesaremos y
seguiremos en la lucha. En este
ano estamos teniendo reuniones
importantes y una campafia de
lucha contra la precariedad.

¢Cudles son las reivindicacio-
nes que CCOO tiene encima
de la mesa ante la patronal de
la sanidad privada?

Nuestro objetivo es no cesar en la
negociacion de mejoras, no solo
salariales, si no de condiciones
en el trabajo como la jornada, la
conciliacion de la vida familiar y
por supuesto la defensa de los
trabajadores que se sienten opri-
midos por su patronal.

Segun el Govern, el Servei de
Salut, en el pasado afo ha te-
nido superavit ;se ha inver-
tido suficiente en la sanidad
publica balear en el 2017?

Obviamente, para mi, no. Ese
famoso superavit que hemos te-
nido, no nos lo dejan gastar. La

sanidad publica balear, puede
ser que haya mejorado en este
ultimo afo, pero queda mu-
cho por conseguir. Existe mucha
temporalidad y contrataciones
precarias, que gracias al acuerdo
estatal firmado recientemente,
conseguiremos paliar en parte,
un gran paso. Si, es cierto que va-
mos recuperando derechos, pero
no al paso que queriamos y todo
lo que conseguimos nos cuesta
muchisimo trabajo.

¢{Qué propone CCOO para
erradicar las listas de espera?
Las politicas de recorte han ayu-
dado a incrementar los tiempos
de espera durante la crisis. Es mas
costoso, tanto econdémicamente
como socialmente, alargar por
demora en las listas de espera los
tiempos de las bajas laborales y
comunes que contratar personal
para reducirlas, y eso es lo que
proponemos.

¢Como valoras la asistencia
sanitaria de Baleares?

Bajo mi punto de vista tenemos
muy buenos profesionales, pero
muy pocos, y en condiciones la-
borales que no son las adecua-
das. Para favorecer la iniciativa
de asentarse en nuestras islas,
tenemos que tener programas de
acogida e incentivos hacia estos
profesionales ya que somos im-
portadores de los mismos.

¢Cuales son las reivindicacio-
nes que CCOO hace en estos
momentos al Servei de Salut?
Muchas. No solo la recuperacion
de los derechos que nos arrebata-
ron, también la puesta en marcha
de un plan que pueda conseguir
la reversion de los servicios priva-
tizados, un sistema de contrata-
cién equitativo, transparente e
igualitario, una disminucion de
las listas de espera, en general,
todo lo que afecta al bienestar de

la ciudadania y de nuestros pro-
fesionales en sus vidas laborales.

¢ Qué ofrece la FSS-CCOO a los
trabajadores de la sanidad ba-
lear para que pertenezcan a
nuestra organizacion?

Nos gustaria que nuestros afi-
liados se sientan orgullosos de
pertenecer al mayor sindicato
de este pals, gracias a miles de
personas que forman parte y
ademas han confiado en CCOO.
Para ello intentamos mantenerlos
informados dia a dia; sus preocu-
paciones son las nuestras. Inten-
tamos darles servicios importan-
tes para ellos y procurarles los
gue necesitan en materia laboral,
para su promocién profesional y
en sus problemas con la empresa.
Mostrarles sus derechos y hacer-
los participes e implicarlos en una
organizacion que hacemos entre
todos.

¢Cuales son los objetivos que
se plantea para este ano la Fe-
deracion?

Nuestros objetivos son claros, re-
cuperacion de todos los derechos
perdidos en materia laboral y de
empleo, y la lucha por una Sani-
dad Publica y universal. m



