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Negociacion del Convenio de
Limpieza, un momento crucial

El pasado 14 de marzo tenia lugar la
primera de las reuniones entre los/as
representantes de los/as trabajadores/
as y la patronal para la constitucion de
la mesa de negociacion del Convenio
de Limpieza de Edificios y Locales de
Baleares.

Miguel A. Pardo

Secretario General de la Federacion
de Construccion y Servicios

CCOO llles Balears

na mesa de negociacion en la que
irrumpia de manera tan abrumadora
como artificiosa el Sindicato Site-IB
-todos/as conocemos los métodos
“poco ortodoxos” empleados por
esta formacion para obtener delega-
dos/as-, desbancando a U.S.0. -Sindicato que, por
primera vez en muchos afos, se queda fuera de la
negociacion del Convenio-.
Una negociacion, la del Convenio Provincial de Lim-
pieza Balear, que se prevé complicada ya desde la
primera reunion -U.S.0. ya ha anunciado que im-
pugnara la composiciéon de la mesa-, en la que se
oyeron duros alegatos en contra de la representa-
tividad de Site-IB por considerar que los/as repre-
sentantes de esta formacién adscritos a convenios
de empresa -que no son pocos/as- no han de ser
computados a la hora de establecerse los indices
de representatividad en la mesa de negociacion del
Convenio Provincial -un razonamiento éste, para
nada descabellado, que probablemente otorgaria a
CC.00. una “mayoria moral”-.
Sea como fuere, no deja de resultar preocupante
gue una formaciéon como Site-IB -manifiestamente
afin a los intereses empresariales- en apenas tres
anos de existencia como sindicato y pese a lo cues-
tionable de sus métodos, haya tenido la capacidad
de acaparar la mayoria de los/as delegados/as del
sector; sequido por CC.00., que abre la brecha con
U.G.T. —formacién que sigue perdiendo represen-
tantes a pasos agigantados-
Este escenario —perfectamente extrapolable a otros
sectores- no deja de ser sintomatico de como se es-
tan imponiendo dos tipos de sindicalismo: Por una
parte el “sindicalismo amarillo tradicional” auspi-
ciado por las empresas; y, por otro, el “sindicalismo
reivindicativo”, que es el que encarna CC.00.; un
sindicalismo este Ultimo fiel a sus principios y a la
defensa de los derechos e intereses de los/as traba-
jadores/as, que antepone la calidad a la cantidad de
sus delegados/as.
Entre los logros recientes que afianzan nuestra tra-
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yectoria y que nos siguen haciendo crecer como
federacién -tanto en representatividad como en afi-
liacion- cabe destacar el haber conseguido la read-
mision del compafero de recogida de residuos de
Son Espases; el destacado papel de nuestra Federa-
cion en la negociacion del Convenio de Lavanderias
y Tintorerias -que se encontraba “en via muerta”

desde que, en el afo 2004, se realizase la uUltima
revision de la tabla salarial-; Convenios de la Cons-
truccion, de la Madera y de Derivados del Cemento
o la defensa que actualmente estariamos realizan-
do en referencia a los/as trabajadores/as de limpieza
viaria de Es Raiguer, adscritos a la empresa Melchor
Mascar6. m



