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Il Acord (

Segon acord per a la millora de #R eCU

I'ocupacié publica al sector de
I'ensenyament de les llles

El passat 9 de mar¢ CCOO va signar amb el Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques un segon

acord que obre les portes de la negociacio sectorial a

les CCAA per aixi continuar el cami de la recuperacié
dels drets usurpats des del comencament de la crisi

economica.

Maria Angels Aguilé
Federacié d'Ensenyament
CCOO llles Balears

‘acord en primer lloc vol
posar de manifest el re-
coneixement a la tasca
del personal de les Ad-
ministracions Publiques,
el seu compromis amb
els valors del servei public i I'es-
forc col-lectiu que han realitzat
els professionals per contribuir a
la millora de la situacié economi-
ca. L'objectiu principal és recupe-
rar tot allo que ens han arrabas-
sat durant els anys de crisi i que
ara que, segons anuncien, hem
arribat a una época de recupe-
racié economica, exigim que ens
retornin.
Cal recordar que les retallades
en el sector de I'ensenyament a
les llles va suposar una minva en
les plantilles dels centres, en els
salaris dels docents i en les seves
condicions laborals.

Pel que fa a l'ocupacié, aquest
acord permetra augmentar les
plantilles organiques a través
de la convocatoria d’oposicions.
El primer acord per a la consoli-
dacié de I'ocupacié publica va
permetre |'aprovacié de gairebé
3000 places docents que sorti-
ran a concurs oposicio durant els
anys 2018, 2019 i 2020. Aquest
segon acord haura de ser el prin-
cipi de la negociacié de les places
a convocar fins al 2022 amb un
augment significatiu de la taxa
de reposicié. No podem perme-
tre que els docents d'aquestes
llles treballin de forma precaria
sense possibilitat d’una estabilitat
real i definitiva. Per altra banda,
aix0 suposara dotar als centres |
al sistema d’ensenyament public
d’estabilitat i en consequencia de
més qualitat en el servei donat.

A CCOO no oblidem que aquest
procés de consolidacié no es pot
fer al marge dels professionals
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gue han donat servei tots aquests
anys al sistema public d’ensenya-
ment. Per aquest motiu, segui-
rem exigint un sistema d'ingrés
equilibrat, que asseguri la igual-
tat d’oportunitats i que valori
I'experiéncia docent previa. Aixi
doncs, seguirem apostant per la
via del concurs oposici6, defen-
sarem una reforma del Reial De-
cret 276 que permeti tenir unes
proves no eliminatdries i que no
es canviin els temaris fins que
no acabi el procés extraordinari
d’oposicions.

Pel que fa al salari, cal recordar
que el poder adquisitiu dels do-
cents i dels treballadors publics
en general ha disminuit entorn a
un 14% durant aquests anys de
crisi. Al sector de I'ensenyament,
gracies a |I'acord Marc que també
va signar la nostra organitzacio,
ja hem recuperat la paga extra
de Nadal que no vam gaudir al
2012 i els sexennis que es van

congelar aquell mateix any. Tot
i aix0, encara queda molt cami
per arribar a un nivell retributiu
equivalent al que teniem abans
de la crisi. Per aixd era necessari
aguest segon acord que contem-
pla una pujada salarial minima
d'un 6,1% en tres anys i una part
variable que pot permetre que la
pujada arribi al 8,8% en funcio
de les previsions de creixement
del PIB. Des de CCOO defensem
i defensarem sempre la maxima
de mateixa retribucié per mateix
treball. Per tant, també hem de
lluitar per a que desapareguin les
desigualtats salarials que existei-
xen entre els docents de les dife-
rents CCAA.

Pel que fa a les recuperacions de
drets laborals, hem de destacar
que aquest segon acord permetra
negociar I'obtencié del 100% de
la retribucié en cas d'incapacitat
temporal (baixa per malaltia). No
és just haver de cobrar menys pel

fet d'estar malalt i des de CCOO
aprofitarem totes les oportunitats
per defensar-ho davant |'admi-
nistracié de les llles. Per altra ban-
da, la reduccié d'hores lectives és
una demanada a la que també es
podra donar resposta gracies a la
negociacié del retorn a la jorna-
da de 35 hores que aquest acord
possibilita.

A més, a CCOO pensem que to-
tes aquestes millores s’hauran
d'anar instalelant gradualment
a la xarxa de I'ensenyament con-
certat que, no ho oblidem, esta
financada amb fons publics.

La lluita de les Comissions Obre-
res no nomeés recuperara alld que
ens van arrabassar sind que de-
fensara I'inici de la millora de les
condicions laborals dels docents.
Es el moment d’acabar amb la re-
cuperacié i iniciar la millora. m



