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Els reptes del
sector aeri
a les llles

Pep Ginard
Secretari General FSC-CCOO
llles Balears

Acabem de superar la setmana santa, per tant
podem afirmar que hem arrancat una nova
temporada, en relacié a lI'activitat economica-laboral
de la nostra comunitat autonoma.

ots els indicadors
apunten que un any
més, i ja sén 6 tem-
porades consecutives,
I"'ocupacio i la despesa
de les persones que
trien les nostres illes per passar
les seves vacances, polvoritzaran
les dades de les temporades an-

teriors, aconseguint xifres record.

AENA-Aeroports  Espanyols i
Navegacid Aeéria anuncia una
previsid per a aquest estiu a les
llles Balears de 329.000 vols, un
5,4% més que el 2017, una xifra
historica.

Les dades fetes publiques pel Mi-
nisteri d'Ocupacié i Seguretat So-
cial en relacié al primer trimestre
del 2018, assenyalen un descens

de persones en atur de gairebé
un 8% a la nostra comunitat au-
tdbnoma, si ho comparem amb les
dades del mes de marc del 2017.
Un augment de les afiliacions a
la seguretat social, col-locant el
nostre territori per sobre de la
mitjana nacional, aixi com I'aug-
ment de les contractacions de ca-
racter indefinit.

Amb aquest preambul, sembla
que bufa vent favorable. Ido ara
situem l'analisi, en I"activitat que
es realitza en el perimetre aero-
portuari, concretament aquella
activitat enquadrada dins el sec-
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tor aeri i serveis turistics. Ens tro-
bem a la porta d’entrada del que
representa prop del 50% del PIB
de les llles Balears i que fins que
no s'aconsegueixi fixar mecanis-
mes per minimitzar I'estacionali-
tat que patim, aquest moviment
de persones que comptem per
milions, ha de ser ates per treba-
lladors i treballadores que pres-
ten serveis d'assistencia en terra
denominat “Handling” i es con-
centra per la seva intensitat en
els mesos de juliol i agost, seguit
dels mesos juny i setembre.

L'aeroport de Palma compta amb

tres operadors de Handling a sa-
ber, ACCIONA, IBERIA i GROUN-
DFORCE, i aix0 és aixi pel transit
gue opera. A I'aeroport d'Eivissa
operen IBERIA i GROUNDFORCE i
a I'aeroport de Menorca IBERIA i
AVIAPARTNER.

En aquestes empreses treballen al
voltant d’uns 2.800 treballadors i
treballadores en temporada alta,
amb una nodrida varietat de di-
ferents modalitats de contractes.
Les seves condicions de treball
es regulen pel Conveni Col-lec-
tiu General del Sector de Serveis
d'Assisténcia en Terra en Aero-

ports “Handling”, perd Iberia
I Groundforce es regeixen pels
seus convenis col-lectius d’em-
presa, respectivament.

El recorregut realitzat des de la
liberalitzacié d’'aquesta activitat,
ha estat trufada per incompta-
bles processos de subrogacio,
sent aquesta la férmula que s'es-
tableix en el conveni col-lectiu
per fixar la garantia d’ocupacio.
Fins aqui, tot passa pel cami de
la legalitat.

Continuant amb els elements
que identifiqguen I'activitat del
Handling, AENA permet que
aquelles companyies aéries que
aixi ho sol-licitin i compleixin de-
terminats requisits, puguin realit-
zar el seu propi “autohandling”
incrementant aixi, la ja nombrosa
heterogeneitat del sector.

Des de I'ens public, es defensa
que el disseny configurat actu-
alment en relacié a la prestacio
de serveis en terra, comporta la
lliure competéncia que redun-
da en benefici dels usuaris, pero
s'oculta que el que esta passant
realment és una veritable “guer-
ra de preus” per a poder oferir
a les companyies aeries el servei
d’assistencia en terra el més eco-
nomic possible i aixi, aconseguir
la maxima activitat.

Hem pogut comprovar els canvis
gue s’han produit a finals de I'any
passat i en els primers mesos del
present, com diverses companyi-
es aeries han canviat d'operador
precisament per poder obtenir
tarifes més barates. | perque tot
aixo sigui possible, es fa del tot
imprescindible “precaritzar” les
condicions de treball del conjunt
de treballadors treballadores que
formen part d'aquest engranatge.
Des de la FSC-CCOO venim de-
nunciant davant la Inspeccid
de Treball, tota la dinamica que
posen en practica les empreses,
retorcant fins a limits intolerables
les carregues de treball, la parcia-
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litat dels contractes, la humiliant
modificacié de les jornades con-
vertint-les en serveis a la carta,
abusant de la jornada irregular i
de I'abus que es fa d'ella.
Acudim als jutjats interposant les
demandes corresponents quan,
les empreses no es conformen
amb disposar dels treballadors i
de les treballadores al seu capritx,
sind que a més, discuteixen i dei-
xen de retribuir determinats con-
ceptes economics, argumentant
capritxoses interpretacions dels
redactats dels convenis . Tota
aquesta frenética realitat provoca
situacions paradoxals.

Com ja es va dir anteriorment,
el marcat caracter estacional de
I'activitat que es genera a la nos-
tra comunitat autonoma, fa que
es tendeixi a adequar les contrac-
tacions i els periodes d'ocupacio,
el més ajustat possible. Passa que
guan es produeix una subroga-
cio, els treballadors afectats son
els que ostenten menys antigui-
tat en I'empresa cedent. D’altra
banda, si I'activitat de I'empresa
cessionaria es concentra Unica-
ment en els mesos d’estiu, pot
provocar excedent de plantilla
en els mesos d’hivern, exposant
a aquests, a regulacions d'ocupa-
cio i/o flexibilitat extrema.

Es a dir, es transvasen treballadors i
treballadores amb modalitats con-
tractuals estables i una activitat
més o menys continuada, a de-
pendre d’'una activitat estacional
amb el risc de convertir-se en ex-
cedents per causes objectives.

Aixi les coses, la part empresarial
apunta de manera clara per fer el
seu negodi, a la precarietat laboral.
Apareixen anuncis de treball del
tipus; Empresa de Handling selec-
ciona Agents de Passatge per a
I'aeroport de Palma. Les persones
interessades hauran de realitzar
una formacié gratuita, presen-
cial i obligatoria (tres setmanes
de treball GRATUIT) a canvi, sera

incorporat a una base de dades
I quan sorgeixin necessitats ope-
ratives, ja el cridarem... Requisits:
Nivell alt d'anglés, jornada parci-
al variable entre 10 i 20 h setma-
nals, treball a torns rotatius mati,
horabaixa i nit i finalment, haver
superat el periode de “formacié
gratuita”

El pitjor de tot, és que no s'aca-
ba de veure una reacci6 solida i
combativa davant aquesta situa-
Ci6 per part de qui la pateixen, els
treballadors i les treballadores. Es
del tot intolerable que I'ens pu-
blic AENA-Aeroports Espanyols
i Navegacié Aéria no s'impliqui
i proposi mesures de control i
supervisié a les empreses que
actuen amb aquest “modus ope-
randi”

Pero d'altra banda, des de CCOO
no som capacos de convencer la
massa critica que la nostra espe-

cialitzacio sindical en el sector,
es pugui utilitzar com a palanca
perqué amb la nostra interven-
ci6, la tendencia pot canviar.
Davant els canvis que es produ-
eixen en aquest sector, no som
prou agils en fixar la posicié del
sindicat, mitjancant la informacié
(comunicats sindicals, intervencio
sectorial) per a la defensa dels
interessos de la nostra afiliacié i
del conjunt dels treballadors i tre-
balladores. Hem interioritzat que
som com ens veuen, no com el
gue pensem gue som.

Amb aquests fets, la gestio sin-
dical en I'ambit d'aquestes em-
preses és molt dificil. Per regla
general, vincular els treballadors
amb el sindicat mitjancant I'afilia-
Ci6 0 a través de les candidatures
electorals, es fa fart complicat. A
tot aixd hem de sumar que, la re-
presentacié sindical dels treballa-
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dors i treballadores del sector del
handling, esta trufada per nom-
broses organitzacions sindicals,
cadascuna amb els seus criteris,
de vegades més coherents amb
el sentit comu, altres amb una
marcada tendéncia al sindicalis-

me groguenc.

No obstant aixo, des de la
FSC-CCOO hem acceptat el
repte de donar-li la volta.

El Sector Aeri i Serveis Turistics en
la nostra comunitat autdbnoma,
és el segon sector en nombre
d'afiliats i de representants sindi-
cals del conjunt de I'activitat, que
gueda enquadrada en el perime-
tre d'intervencioé de la Federacié
de Serveis a la Ciutadania de les
llles Balears.

Comptem amb grans seccions
sindicals amb una dilatada ex-
periencia en el sector com la sec-

cid sindical d’AENA, la d'IBERIA i
la d’ACCIONA. D'altra banda, en
aquest periode electoral i que es-
tem a un any escas de finalitzar,
hem constituit tres grans secci-
ons sindicals com sén les d’AIR
EUROPA, la de GROUNDFORCE i
la de RYANAIR.

Tenim voluntat en canviar les
coses.

Els treballadors i les treballado-
res que s’han compromes amb
CCOO per realitzar la tasca de re-
presentants sindicals en aquestes
empreses, tenen el mateix objec-
tiu. Les millores de les condicions
laborals, la salut laboral, la nego-
ciacié dels acords d’estabilitat en
I'ocupacio, s'han de realitzar des
d'una posicié de sindicat de clas-
se, fugint del corporativisme que
d'un temps enca, s'ha vingut ins-
talelant el sector aeri. Per a aixo,

és imprescindible que el sindicat
funcioni com un engranatge per-
fectament lubricat.

Una bona intervencié sindical de
proximitat, s'aconsegueix si es
compta amb la informacié més
actualitzada, si els canals de co-
municacié per difondre aquesta
informacioé sén operatius.

La coordinacié sectorial juga un
paper determinant. Davant d'una
activitat participada per tants ac-
tors, el sindicat ha de funcionar
com un ressort, realitzant de for-
ma sincronitzada una transmissio
d’'informacié horitzontal entre
seccions sindicals, com una trans-
missio vertical, el sector estatal i
la federacio territorial.

Canalitzar aquesta informacio,
s'ha de fer per la mateixa estruc-
tura i valorar si fa falta activar
mecanismes d'indole juridica, per
dotar de vigor i forca el criteri del
nostre sindicat. Aquest és el recor-
regut Optim per aconseguir una
posicio sindical de lideratge.
Estem a les portes d'iniciar el nou
periode electoral en qué anem a
sotmetre a la nostra organitza-
Cio, a I'avaluacié del conjunt dels
treballadors i les treballadors del
sector. Com cada quatre anys, ens
mesurem amb la resta d’opcions
sindicals per disputar el paper de
la representacié d'aquests matei-
x0s treballadors i treballadores.

El conjunt del sindicat ha conclos
en el seu Xl Congrés Confede-
ral que hem de situar a CCOO
a l'ofensiva i aixo és el que pre-
tenem fer. Anem a preparar la
nostra estratégia electoral ba-
sant-nos en les conclusions con-
gressuals. El paper del nostre
sindicat al sector aeri a les llles
Balears ha de ser de lideratge.
Si pretenem que CCOO sigui el
sindicat de referéncia, el sindicat
gue pot aportar solucions a la si-
tuacio real i precaria que avui pa-
teix I'activitat del Handling, ens
gueda molta feina per fer... m



