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.Y ahora qué?

Tras las multitudinarias manifestaciones del pasado
8M, asi como el éxito de la huelga convocada, una
huelga que, no lo olvidemos, el PP consideraba
“elitista y que rompia el modelo de sociedad
occidental”, el compromiso, el trabajo, la aportacion
sindical deben continuar, si cabe con mas fuerza y

razon.
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| movimiento reivindi-

cativo surgido en torno

a la fecha del 8M, tuvo

uno de sus pilares de

denuncia y actuacién

en el ambito laboral,
donde persiste una importante
brecha y altisimas tasas de par-
cialidad (de cada 100 contratos
firmados por ellas, 39 son a tiem-
po parcial) y temporalidad en la
contratacion de las mujeres. Asi
por ejemplo, la brecha salarial es
en Baleares en el afio 2015 es de
un 16,63%, cifra ligeramente su-
perior al 2011 (16,40%) y a nivel
estatal, de un 22,86%, tres pun-
tos mas alta que en el 2014, mal
que le pese a la ministra Fatima
Banez, que de forma reiterada ha
manifestado “que la brecha sa-

larial esta en minimos histéricos
en Espafia”. Tampoco podemos
perder de vista el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo en
el ambito laboral y en los espa-
cios publicos. Es urgente revisar
el régimen sancionador en este
y en otros aspectos, demasiado
permisivo en la actualidad, y cla-
ro esta, medidas preventivas que
ayuden a visualizar un problema
hasta ahora oculto o relegado a
un segundo plano

Pero existen otras muchas areas
donde persisten y se mantienen
las desigualdades; asi por ejem-
plo, en el ambito de los cuidados
y responsabilidades familiares;
como boton de muestra, en el
2016, el 92% de las exceden-
cias por cuidado de hijos/as son
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solicitadas por las mujeres. O la
insoportable violencia de género;
a estas alturas del aho, todavia
estamos esperando la puesta en
marcha real y efectiva del Pacto
suscrito por todas las fuerzas par-
lamentarias. De los 200 millones
de euros previstos para este afo,
s6lo hay 80 y condicionados a
negociacion con las CCAA.

Ante los innumerables retos que
afrontamos como organizacién
sindical y feminista, la Secretaria
Confederal de Mujeres e Igual-
dad ha elaborado un valioso do-
cumento “lgualdad, un camino
sin retorno”, en el cual, tal como
se recoge en su presentacion, se
exponen las propuestas de CCOO
en la conquista de derechos vy
gue deben presidir nuestra estra-

tegia para acabar (entre otros as-
pectos) con la segregacion edu-
cacional, profesional y laboral, o
para desarrollar una proteccion
social igualitaria. Tenemos muy
claro que la consecucion de la
igualdad requiere propuestas de
actuacion concretas. Y también
sabemos que la igualdad entre
mujeres y hombres es la base
de una sociedad democratica v,
por tanto, configura un manda-
to constitucional que nos obliga
a todos. Y llevaremos nuestras
demandas y exigencias, nuestras
propuestas alli donde estemos,
en las mesas de didlogo social, en
las negociaciones de los conve-
nios colectivos y en la interlocu-
cion institucional. m




