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CCOO de Castilla-La Mancha
alerta de que en la región en
el primer trimestre del año
se han destruido casi 22.000
empleos, de los que 15.900
estaban ocupados por muje-
res, según los datos de la
Encuesta de Población Activa
(EPA) que hemos conocido
hoy. Además, se está destru-
yendo el poco empleo de
calidad que hay.

En rueda de prensa la secre-
taria regional de Empleo y
Políticas Sociales de CCOO
CLM, Mª Ángeles Castella-
nos, ha hecho una valoración
“negativa” de la EPA del primer trimes-
tre, que nos ofrece datos “muy preocu-
pantes” para nuestra comunidad autó-
noma, que ha tenido un “mal comienzo
de año en el empleo”.

En el caso de las mujeres se han destrui-
do casi 8.000 empleos indefinidos, dato
muy alarmante, teniendo en cuenta que
“este tipo de empleo es casi una rareza

entre las mujeres”, denuncia Castella-
nos.

Castilla-La Mancha está perdiendo
población, como ponen de manifiesto
los últimos datos del padrón y como
viene a confirmar la EPA, que refleja que
la población mayor de 16 años en la
región ha bajado en más de 7.400 hom-
bres. Y ha bajado de forma alarmante la
población activa (-15.700), a un ritmo

que triplica el del conjunto del
Estado.

“La gente se está yendo de la
región porque no hay oportu-
nidades ni de empleo ni de
vida y quienes se quedan ni
siquiera están intentando bus-
car empleo, el desánimo está
provocando que la población
inactiva aumente”, ha adverti-
do la secretaria regional de
Empleo y Políticas Sociales de
CCOO CLM. 

Castilla-La Mancha tiene una
tasa de temporalidad del
27,34%, que en el caso de las

mujeres alcanza el 30,5%. Un 78% de los
contratos a tiempo parcial están ocupa-
dos por mujeres, un empleo que no es
deseado. La precariedad tiene rostro de
mujer.
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CCOO y la Inspección de Trabajo se coordinan para
garantizar la legalidad laboral en campañas agrícolas 
Ante el próximo comienzo de
las campañas agrícolas en
CLM, CCOO ha iniciado una
ronda de reuniones con las
administraciones "de cara a
conocer su disposición y su
compromiso para intentar
erradicar los abusos, el fraude
y las escenas tercermundistas
en las explotaciones agrarias
de castilla-La Mancha."

A petición de CCOO-Industria
de CLM, el secretario general
de esta federación del sindica-
to, Ángel León, junto a los res-
ponsables provinciales - Juan
Antonio Cuevas de Albacete;
David Vera de Ciudad Real;
Pedro Lucas de Cuenca; Javier

Morales de Guadalajara y
Ángel Mora de Toledo- y el téc-
nico de Migraciones de CCOO-
CLM, Hassen Rejbi, se reunie-
ron con el director territorial
de la Inspección de Trabajo y

Seguridad Social de Castilla-La
Mancha, Juan Díaz Rokiski.

“Agradecemos su compromiso
a colaborar con nosotros en la
defensa de la legalidad laboral

durante las campañas agrícolas
y su disposición a reforzar la
vigilancia y el control para
impedir que se produzcan
fraudes y prácticas ilegales en
la contratación”, indicó Leoón.

La declaración de las jornadas
reales trabajadas; el cumpli-
miento de los convenios colec-
tivos del campo en materia
salarial y de jornada; el cumpli-
miento de la Ley de Prevención
y la garantía de alojamientos
dignos para los temporeros
son los objetivos centrales del
sindicato, compartidos por la
ITSS.
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EPA primer trimestre de 2018

CCOO alerta de que en CLM se destruyen casi
22.000 empleos, más de un 72% ocupados por
mujeres

http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1038564--CCOO_alerta_de_que_en_CLM_se_destruyen_casi_22.000_empleos,_mas_de_un_72_ocupados_por_mujeres
https://www.youtube.com/watch?v=fz-earS7PTs
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1038527--CCOO_y_la_Inspeccion_de_Trabajo_se_coordinan_para_garantizar_la_legalidad_laboral_en_las_campanas_agricolas_en_CLM

