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Alta participació de la vaga a l’Organisme de 
Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona
Massiu seguiment de la vaga del 13 i del 20 d’abril a l’Organisme de Gestió Tributària (ORGT) de 
la Diputació de Barcelona, amb més del 85% de participació de la plantilla i 65 oficines d’atenció 
municipal tancades. El Govern de CiU i ERC continua retardant el compliment dels pactes que 
conté l’acord de gener del 2015, amb l’anunci de la integració d’una part dels treballadors i 
treballadores a la plantilla de la corporació. Aquesta ha estat una reivindicació històrica de CCOO, 
atès que no hi havia suficients garanties legals ni seguretat jurídica en la situació de funcionaris 
propis d’un organisme autònom dependent d’una administració principal, com és la Diputació de 
Barcelona. Aquest incompliment endarrereix la valoració professional i econòmica d’una plantilla 
que ja havia patit retallades i devaluacions molt abans de la crisi. 

CCOO posa en evidència que el problema 
dels accidents laborals i les malalties 
professionals segueix molt present al 
nostre mercat de treball

El 28 d’abril se celebra el Dia Internacional de la Seguretat i la Salut en el Treball. En el marc 
d’aquesta data, CCOO ha convocat durant la setmana diverses assemblees i accions arreu de 
Catalunya per reivindicar treball segur i denunciar l’augment d’accidents laborals, especialment 
greus i mortals. 
A Barcelona, ahir va tenir lloc una assemblea de delegats i delegades de prevenció, on, entre altres 
temes, es va presentar el full informatiu “Vigilància de la salut. La injustament ignorada” i també 
diverses experiències d’acció sindical en la vigilància de la salut. Un cop finalitzada l’assemblea, 
els delegats i delegades han sortit en manifestació fins al final de la Via Laietana, on han realitzat 
una acció que ha fet visible el flagell que representa la mort a la feina, que enguany ja s’ha 
emportat 54 vides de treballadors i treballadores al lloc de treball i a les quals se n’han d’afegir 24 
que han perdut la vida anant a la feina o tornant-ne. Avui divendres, la Secretaria d’Acció Sindical 
i el Departament de Salut Laboral de CCOO de Catalunya presenten en roda de premsa un informe 
detallat de la situació de la salut laboral a Catalunya. 

Els sindicats comencen 
mobilitzacions a 
l’Ajuntament de 
Barcelona
CCOO considera una ofensa la proposta 
econòmica que el Govern de l’Ajuntament de 
Barcelona ha posat a sobre de la mesa general 
de negociació de les condicions de treball del 
personal al servei de l’Ajuntament. Fa dos 
anys que s’està negociant el conveni i CCOO, 
juntament amb altres sindicats, està reclamant 
la recuperació del que s’ha perdut des del 2010, 
la millora de les condicions laborals en matèria 
de conciliació de la vida familiar i la laboral, 
i l’aplicació de les millores contingudes al II 
Acord de millora de l’ocupació pública, signat 
el passat 9 de març, en especial, la jornada de 
35 hores i els increments retributius. Davant la 
poca predisposició del Govern municipal a la 
negociació d’un bon conveni, tot i el superàvit 
existent i després de vuit anys de retallades, 
els treballadors i treballadores municipals han 
decidit iniciar mobilitzacions avui divendres, 
27 d’abril, amb una concentració a la plaça de 
Sant Jaume. 

28 d’abril, Dia Internacional de la Seguretat i la Salut en el Treball

Vaga als hotels de 
PortAventura els dies 
28 i 29 d’abril
Les treballadores i treballadors de pisos i 
bugaderia de l’empresa Claro Sol han acordat 
anar a la vaga contra la situació de precarietat 
i pèrdua de drets que pateixen a causa de les 
externalitzacions als hotels de PortAventura. 
La plantilla ha convocat vaga per als dies 
28 i 29 d’abril. El comitè d’empresa ja ha 
presentat 15 denúncies a la Inspecció de 
Treball de Tarragona. Aquest conflicte afecta 
uns 150 treballadors i treballadores —gairebé 
el doble en temporada alta— i comença quan 
les empreses que han de gestionar el servei, 
externalitzat per PortAventura, ho fan aplicant 
els seus convenis d’empresa, que són més 
propers a l’Estatut dels treballadors que al 
conveni sectorial. Aquesta pràctica comporta 
la pèrdua de l’antiguitat i la seva categoria 
professional, i accentua diferències salarials 
entre les persones que fan la mateixa feina.  


