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CCOO aconsegueix la readmissió 
d’un delegat acomiadat per Cobra
Després d’un llarg litigi als tribunals, s’ha fet 
efectiva la reincorporació a Cobra Instalacio-
nes y Servicios d’un treballador, que, a més, 
era delegat de CCOO i membre del comitè 
d’empresa. L’empresa va extingir-li el contrac-
te de treball al·legant un cas d’ineptitud per 
desenvolupar la seva feina per causes sobre-
vingudes. Finalment, s’ha fet justícia i aquest 
treballador ha recuperat el seu lloc de treball.
CCOO va denunciar des del primer moment 
que l’empresa, en comptes d’adaptar el lloc 
de treball d’aquesta persona, que pateix una 
limitació derivada de causes laborals, va apro-
fitar l’avinentesa per acomiadar-la, i, per tant, 
va actuar amb una clara conducta antisindical. 
El Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 
ha acabat donant la raó al treballador, que ha 
recuperat el seu lloc de treball, adaptat a les 
seves circumstàncies. 

El sector de la discapacitat es 
mobilitza

Les treballadores i treballadors del sector de 
neteja d’edificis i locals aproven el principi 
d’acord del conveni col·lectiu

Les assemblees de treballadors i treballadores 
del sector de neteja d’edificis i locals realitzades 
la setmana passada a Barcelona, Girona, Lleida i 
Reus van aprovar, per àmplia majoria, el principi 
d’acord del conveni col·lectiu. Aquest acord 
recull, entre altres matèries, un increment salarial 
del conveni: any 2018, 1,6%; any 2019, 1,5%; 
any 2020, 1,5%, i any 2021, 1,5%. Respecte a 
l’antiguitat, es manté la mateixa regulació del 

conveni actual. La ultraactivitat es manté fins al 
31 de desembre del 2024. La nòmina s’abonarà 
el primer dia hàbil de cada mes. I, finalment, a 
partir de l’any 2019 la jornada anual màxima 
serà de 1.800 hores.
Per als sindicats, aquestes millores han estat 
possibles gràcies a la participació de les 
treballadores i treballadors en les mobilitzacions 
i la vaga del passat dia 8 de Març. 

Continua la vaga indefinida a la restauració de 
l’aeroport del Prat 
Des del dissabte 24 de març hi ha convocada una 
vaga indefinida a la restauració de l’aeroport del 
Prat de Barcelona, per part del Comitè d’Empresa 
de Pansfood, la qual des del primer dia ha comptat 
amb el suport unànime dels 420 treballadors i 
treballadores que defensen el seu lloc de treball, 
els seus drets i les seves condicions socials i 
econòmiques. La vaga es va convocar arran 
que AENA hagi subhastat i dividit la concessió 
denominada Lot 22 amb l’únic propòsit de 
precaritzar les condicions laborals, una imposició 
que no respecta ni un sol acord dels existents fruit 
de la negociació sindical de molts anys.

Durant els dies de vaga han tingut lloc diverses 
mobilitzacions a l’aeroport del Prat de Barcelona 
i també a Sant Cugat del Vallès, on es troba la seu 
de l’empresa Pansfood, SA. 

El dimarts 10 d’abril va ser una jornada de 
mobilització del sector de la discapacitat, on 
CCOO i altres organitzacions van fer una crida 
a tota la comunitat de la discapacitat a parti-
cipar en diferents accions reivindicatives. Tre-
balladors i treballadores, usuaris i usuàries, i 
famílies van reclamar un conveni digne, van 
protestar contra l’immobilisme de la patronal 
i van exigir que la Generalitat compleixi els 
seus compromisos.
La mobilització va començar a les 12 hores 
amb una concentració davant la patronal Fo-
ment del Treball, va continuar amb un dinar de 
germanor al parc de la Ciutadella i va finalit-
zar, a la tarda, amb una concentració davant 
la Generalitat. 

Acció contra la mercantilització de 
la salut
En el marc de la Jornada d’Acció Europea 
contra la Privatització i la Mercantilització de 
la Salut, el 7 d’abril, va tenir lloc una concen-
tració a la plaça de Sant Jaume de Barcelona 
amb el lema “La salut és tot”. La convocatòria 
va ser impulsada per la Marea Blanca i va 
rebre el suport de CCOO. Amb aquesta mobi-
lització s’inicia un any de lluita per una salut 
no mercantilitzada amb la vista posada en les 
eleccions europees del maig del 2019. 


