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Presentació, en assemblea, 
del II Acord per a la millora de 
l’ocupació pública

El 17 d’abril, CCOO va fer una assemblea per explicar, als delegats i de-
legades del Sector de Serveis a la Ciutadania, eI II Acord per a la millora 
de l’ocupació pública. Manuel Fages, secretari general de la Federació de 
Serveis a la Ciutadania de CCOO de Catalunya va ser l’encarregat de fer les 
explicacions i respondre les preguntes que se li van plantejar.

Aquest acord signat per CCOO recull part de la recuperació dels drets i de 
les condicions laborals arrabassades a les empleades i empleats públics, 
així com la recuperació del diàleg social, al temps que valora el procés de 
mobilització i el compromís del sindicat amb els serveis públics. És un acord 
de caràcter global i plurianual per a tot el sector públic, pel qual es recu-
pera poder adquisitiu, s’avança considerablement en matèria d’ocupació, 
s’universalitza el procés d’estabilització a tot el sector públic i s’eleva la taxa 
de reposició que permet recuperar ocupació perduda.

L’acord permet també desenvolupar la negociació col·lectiva de manera des-
centralitzada, representa la recuperació del diàleg social i la creació d’una 
taula de seguiment que obre la porta a continuar recuperant la negociació 
col·lectiva, el poder adquisitiu, l’ocupació, i millorar les condicions de treball.

La federació ha elaborat una guia-resum per a les persones delegades, que 
es va presentar en aquesta assemblea, que a més de detallar el contingut 
de l’acord, ha de ser una eina útil de cara a la negociació de l’aplicació de 
l’acord als àmbits englobats dins d’aquesta federació.  

Segona mobilització dels policies 
locals contra la paralització del 
decret per la jubilació anticipada
El 6 d’abril policies locals de CCOO, i de la resta de sindicats de la 
Plataforma Nacional per l’Avançament de l’Edat de Jubilació dels Poli-
cies Locals, es van concentrar, per segona vegada, davant de la Sub-
delegació del Govern central a Lleida per manifestar el seu rebuig a 
l’incompliment de la promesa feta pel Govern d’aprovar el decret que 
permetrà l’avançament de l’edat de jubilació dels policies locals.
CCOO vol demostrar amb aquesta acció, que té lloc a tot l’Estat, que 
les persones que formen part del col·lectiu policial a Espanya estan 
cansades i decebudes pel retard sense sentit que s’està produint en el 
procediment legal que ha de portar irremeiablement a l’aprovació dels 
reials decrets que garanteixin els coeficients reductors per a les policies 
autonòmiques i locals.
Els representants d’aquest col·lectiu no descarten dur a terme noves 
accions reivindicatives properament si la postura del Govern continua 
sense moure’s.

CCOO d’Educació de les Terres de Lleida ha estat present a la Fira de Formació i Treball (F&T) un any més. 
Aquesta fira és un magnífic moment per comprovar la salut de la FP a través del contacte directe amb els docents 
que tan directament s’impliquen en la tasca diària, i també en l’èxit d’aquesta fira, i que CCOO considera clau per 
a la millora social dins de la nostra concepció de formació al llarg de la vida. La FP ha de ser un dels pilars de la 
nostra educació i per això s’està treballant en un nou acord d’FP que en garanteixi la qualitat i millori les condicions 
dels docents que la imparteixen. 

A la fira, que es va dur a terme del 19 al 21 d’abril, el sindicat va assessorar els futurs estudiants sobre les pràc-
tiques a les empreses, justament aquest és el tema de la xerrada que va fer en el marc de la fira la responsable 
d’FP de CCOO d’Educació, Rosa Mari Villaró. El títol de la xerrada era “Els joves i les pràctiques a l’empresa” 
i tractà entre d’altres temes sobre les pràctiques a l’empresa en els cicles formatius, el mòdul de formació en 
centres de treball i la FP dual i l’alternança a l’empresa.  

CCOO de Lleida participa un any més en la fira F&T


