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Nova edici6 del Pacte Social per a la
Ciutadania de Lleida

L'Ajuntament de Lleida i els sindicats CCOO i UGT van sig-
nar el passat 25 de gener la renovacié del Pacte Social per a
la Ciutadania de Lleida fins a I'lany 2019. El pacte inclou 97
propostes per millorar la qualitat de vida dels lleidatans i de
les lleidatanes.

El pacte s'ha treballat basant-se en 18 apartats diferents que recu-
llen 97 propostes i que concentren iniciatives com ara, pel que fa
a la responsabilitat social de ciutat, el compromis de I'Ajuntament
de Lleida dimpulsar una comissié de treball acordada amb els
sindicats signants per avancar en l'estudi per a l'establiment d'un
salari minim de ciutat. En I'ambit de les accions per a la igualtat
de génere es treballa per fer una extensa difusié del Protocol
d‘atencié a les dones en situacio de violencia masclistaa Lleida i es
vetllara per la seva operativitat. El pacte recull també una aposta
amplia en termes de mobilitat i també es defineix en matéria de
renda garantida de ciutadania i segella el seu suport a la posada

Sessions d’acollida
a hous delegats i
delegades

Des que es va iniciar el nou mandat
a CCOO de Lleida han tingut lloc tres
sessions d'acollida a noves delegades
i delegats, dos a Lleida i una a la Seu
d'Urgell.

Les sessions es fan per donar la ben-
vinguda als nous delegats i delegades
sorgits dels diferents processos elec-
torals. Es tracta d'ensenyar-los el local,
de presentar-los les persones que hi treballen i de fer-los una petita
formacio prévia als cursos que després faran seguint litinerari for-
matiu dels delegats i delegades.

Explicant el sindicat

Les sessions formatives tracten diversos punts, entre els quals volem
destacar I'explicacié de quina és l'estructura del sindicat a Lleida i
quines son les diferents persones de referencia. També se'ls explica
quina és la normativa basica que els afecta com a delegats i dele-
gades i membres d'un comité o d'una seccié sindical, es fa un breu
repas de la historia de CCOO i una presentacio dels serveis que ofe-
reix el sindicat, i de com en poden fer Us i treure’'n el maxim profit.
Entre les tres sessions fetes, hem comptat la participacié d'una
seixantena de persones, que han pogut fer-se una idea de com és
i com funciona el sindicat des de la implicacié com a delegat o
delegada. m

El pacte estudia I'establiment d'un salari minim de ciutat

en marxa de la renda garantida de ciutadania com a dret subjectiu.
En definitiva, el pacte ha esdevingut un exercici d'entesa per ofe-
rir més benestar, més oportunitats i més serveis a la ciutadania,
pero adaptant els seus continguts a les demandes de la societat
en cada moment. m

Signats, amb
avencos, els
convenis del metall i
d’hostaleria de Lleida

El desembre del 2017 i el gener denguany s'han fir-
mat, a Lleida, dos convenis que feia temps que es
negociaven: el del metall i el d'hostaleria. Ambdds
representen millores importants per als treballadors
i treballadores d'aquests sectors que no solament
afecten els seus salaris, sind també altres aspectes
del seu dia a dia laboral.

Salaris que pugen

Del conveni d’'hostaleria, en destaca I'increment sala-
rial a més de la revisio del salari segons I'lPC. Un altre
puntimportant és que els treballadors i treballadores
a temps parcial tindran prioritat per passar a ser tre-
balladors a temps complet.

Del conveni del metall, en subratllem la consecucié
d'uns increments salarials i una clausula de revisio a
la finalitzacié de la vigencia que garanteixen el poder
adquisitiu dels treballadors i treballadores. Un altre
dels aspectes destacats de I'acord és la clausula de
subrogacié per als treballadors i treballadores dels
sectors de muntatge i manteniment de linies elec-
triques, xarxes de telecomunicacions i enllumenat
public, entre d'altres. m
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