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CCOO aposta 
per actuar contra 
l’educació sexista
La coeducació és una metodologia edu-
cativa que té com a objectiu fer disminuir 
els efectes i les conseqüències d’una edu-
cació sexista sobre els nens i les nenes. La 
Federació d’Educació aposta per aquesta 
metodologia, i, en aquest sentit, va or-
ganitzar una jornada que va tenir lloc el 
mes de gener. La jornada es va celebrar 
en una setmana marcada per les paraules 
del president Rajoy, com ens va recordar 
Manel Pulido, secretari general de la fede-
ració, que, davant la pregunta del perio-
dista Carlos Alsina a Onda Cero sobre la  
bretxa salarial, va respondre “mejor no nos 
metamos en eso”. Aquesta manca clara de 
sensibilitat va ser el tret de sortida per po-
sar fil a l’agulla una vegada per totes i erra-
dicar el flagell de la discriminació sexista. 
“Tota noia s’ha de sentir lliure de seguir 
els seus somnis”, aquests són els mots fi-
nals de la intervenció de la responsable 
de Polítiques de Gènere del Departament 
d’Ensenyament, Marta Clar. I és que hem 
d’aprendre a comprendre com cada per-
sona se sent dins la seva pell. El procés co-
mença a l’escola i s’allarga durant tot el ci-
cle vital. El Departament d’Ensenyament 
ha implementat un pla d’igualtat de gè-
nere amb l’objectiu d’incorporar aquesta 
perspectiva al projecte de convivència 
dels centres educatius.

Acció Jove de CCOO participa en el primer Saló 
de l’Ocupació Juvenil a Barcelona
Per primera vegada, a Barcelona s’ha organitzat el Saló de 
l’Ocupació Juvenil. Aquesta iniciativa forma part del Pla per al 
foment de l’ocupació juvenil de qualitat 2016-2020 i va ser inclo-
sa a petició de les entitats juvenils participants. Aquest espai va 
tenir lloc durant la Setmana de la Formació i el Treball, al recinte 
firal de Montjuïc, els dies 14, 15 i 16 de març, coincidint amb el 
Saló de l’Ensenyament i el Futura.

Aquest saló es fa amb la finalitat d’apropar el món laboral als 
més joves, fent visibles tots els recursos que tenen al seu abast, 
mitjançant activitats i xerrades. Per aquest motiu, s’han presentat 
set espais diferents, en els quals el jovent ha pogut detectar les 
seves potencialitats, aprendre com encarar la recerca i les entre-
vistes de feina, saber les possibilitats de treball que hi ha a la ciu-
tat, descobrir gremis i oficis, endinsar-se en els diferents sectors, 

L’escola, entre la família i els mitjans de comunicació
“L’escola és un entrepà entre la família i els mitjans de comunicació.” Amb aquest sí-
mil, Mercè Otero, que va intervenir a la jornada, va introduir una preocupació que ens 
ha turmentat, als ensenyants, alguna vegada: possiblement quan els nostres alumnes 
traspassin els murs de l’escola estaran exposats a un bombardeig d’eslògans, desitjos 
i anhels que no tenen res a veure amb els valors que intentem transmetre’ls a l’escola.
Mercè Otero es va preguntar si els resultats en coeducació depenen de grans inversions 
i de molts recursos. Va reflexionar sobre “educar per innovar” i ens va fer veure que l’únic 
recurs que cal, val i preval són els docents com a model. És l’actitud que determina si 
són respectuosos amb la diferència. Cal desobeir el dictat de masculinitat imposat per 
les edicions dels llibres de text, pels currículums i pels continguts que ensenyen. Otero 
diu que “les lleis d’educació han passat de puntetes pel que fa a la idea de la coedu-
cació”. Les  lleis han representat més aviat un límit, i no han anat al fons de la qüestió. 

Amb ulleres liles
Cal posar-se les ulleres liles i sensibilitzar en la diferència, fer diagnosi, actuar i utilitzar 
el llenguatge acuradament. El que no s’anomena no existeix, ens van dir Mercè Garcès 
i Mercè Gómez, ensenyants participants en la jornada, i van coincidir amb Mercè Otero 
a esmentar que el Departament d’Ensenyament presenta una manca de recursos en 
matèria de coeducació. Les Mercès ens van proporcionar eines per fer pedagogia co-
educativa. Van proposar estratègies didàctiques i van centrar el seu discurs a apoderar 
per parlar de sexe i gènere. Ens alerten que cal estar amatents perquè la participació 
sigui igualitària, que cal fomentar el treball cooperatiu i que cal evitar el domini dels rols 
en funció del gènere a l’aula. I això, des de molt aviat, des de primària.
Mercè Gómez va reflexionar sobre el binomi següent: eduquem o ensenyem? Si edu-
quem, hem de centrar-nos en valors transversals. Els centres han de crear estructures 
i estratègies per treballar la tolerància, la igualtat de drets i la solidaritat. Aquests eixos 
han de predominar en tota l’activitat dels centres educatius i han de constituir l’eix 
vertebrador de tota l’activitat docent.  Glòria Fígols

saber-ne més sobre l’economia col·laborativa i tenir presents els 
recursos i els serveis públics i municipals a la seva disposició, així 
com tractar la importància dels sindicats dins el món laboral. 

Apropar el sindicat als més joves

El paper d’Acció Jove en aquest saló és apropar el sindicat a les 
persones més joves. Volem donar a conèixer tots els drets i els 
recursos dels quals disposen o disposaran com a treballadors i 
treballadores mitjançant una sèrie de tallers adreçats a fer valdre 
els seus drets, en què s’explica el marc legislatiu laboral; cons-
cienciar sobre les diferències laborals existents des de la pers-
pectiva de gènere i fer-les visibles, i preparar-los perquè, en els 
diferents casos de finalització de la relació laboral, prenguin nota 
de què els correspondria en cada cas.  Irene Ortiz 


