Valeo, un largo
camino de lucha,
con final deseado

El 23 de julio de 2015 Valeo comunicé que trasladaba la actividad de la planta
de Martorelles a Zaragoza, y el 30 de julio se inicié una huelga indefinida en las
puertas de la empresa y se cred un campamento que estuvo activo desde ese
momento hasta el 9 de noviembre de 2015. En total: 101 dias de huelga.

En ese tiempo se organizaron todo tipo de actos y acciones, y la estrategia paséd
por dar a conocer la decision de la empresa y buscar la complicidad de la so-
ciedad en general. Coincidiendo con las elecciones autonémicas de 2015, con-
seguimos, gracias a CCOOQ, atraer al campamento a diferentes politicos. En esa
estrategia se intentd en todo momento que la creacién de un campamento no
se convirtiera, como en otros casos, en centro de propaganda de ninguna otra
expresion que no fuera la laboral.

El 4 de noviembre de 2016 se firmé el acuerdo, en el que se desarrollaban tres
puntos para dar solucion al conflicto:

1. Solucién industrial: posibilidad de conseguir un proyecto reindustriali-
zador para la planta, dando para ello un plazo de tiempo.

2. Solucién social: conseguir las mejores condiciones para los trabajado-
res y trabajadoras.

3. Solucion laboral: conseguir que los trabajadores y trabajadoras tuvie-
ran opciones reales de empleo y pudieran elegir la opcién que mejor les
conviniera.

El 30 de junio de 2017 termind, como tal, la empresa Valeo en Martorelles. En
ese momento todos los trabajadores y trabajadoras ya habian decidido su op-
cion de futuro.

Ahora, la empresa Class Plastics, que se dedica a la inyeccion de plastico, es
la reindustrializadora de la antigua planta de Valeo. Ya han entrado el primer
grupo de trabajadores y trabajadoras, se estan adecuando las naves y se esta
instalando la maquinaria necesaria. m Manuel Zamora
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