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El 8 de Mar¢ viu una historica
vaga laboral contra la bretxa

salarial, les violencies masclistes
1 els salaris de miseria

El 8 de Mar¢ d’aquest any 2018 sera recordat per la histori-
ca vaga laboral convocada per CCOO i UGT contra la bretxa
salarial, els salaris i les pensions de miséria i les violéncies
masclistes. Una vaga laboral de 2 hores per torn als centres
de treball que va tenir un gran seguiment.

Sota el lema “Ens plantem’; els sindicats majoritaris van fer una
crida contra els salaris i les pensions de miseria, ja que després
de quatre anys de creixement economic aquest encara no ha
arribat a les butxaques de la gent. Les empreses estan recupe-
rant beneficis i cal que aquests arribin als salaris i a les pensions
de jubilacio.

La mobilitzacié també va ser un clam contra les violéncies mas-
clistes. Lany passat 9 dones van ser assassinades per la seva pa-
rella o exparella. L'assassinat és I'expressio més dura de la vio-
léncia contra les dones, que es produeix de moltes maneres,
també en el treball. T de cada 10 dones perd la feina a causa
de 'assetjament sexual o per ra¢ de sexe. En aquest sentit es va
reclamar la posada en marxa del Pacte d'estat contra la violencia
de genere amb un pressupost real.

| de manera molt especial es va protestar contra la bretxa sala-
rial que hi ha entre homes i dones. De mitjana les dones cobren
6.585 € menys de salari i 805 € menys de pensio que els homes,
perque pateixen més la precarietat dels contractes i perque sén
discriminades en la seleccié de llocs de responsabilitat. Aixo és
tant com dir que per una jornada de 8 hores, les dones han de
treballar gratuitament 2 hores. La desigualtat és utilitzada per
mantenir baixos tots els salaris, els de les dones i els dels homes.

Els convocants de la vaga van reivindicar la posada en marxa
de plans d'igualtat reals a les empreses, I'aprovacié d'una llei
d'igualtat salarial i la ratificacié per part d'Espanya del Conveni
189 de I'Organitzacié Internacional del Treball, sobre el treball
digne de les treballadores de la llar.
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La mobilitzacio va incidir
especialment contra la bretxa salarial
entre homes i dones. De mitjana
les dones cobren 6.585 € menys de
salari i 805 € menys de pensidé que
els homes



Dues hores de vaga per torn

En concret, per a les jornades partides i per a les jornades con-
tinuades en torn de mati, la vaga es va fer d'11.30 hores a 13.30
hores. Per a les jornades continuades en torn de tarda, la vaga va
tenir lloc entre les 16.00 hores i les 18.00 hores. | per a les jorna-
des continuades en torn de nit, la vaga es va dur a terme durant
les dues primeres hores del torn nocturn que comencava en la
jornada del dia 8.

Pero hi va haver sectors i empreses on es va notificar expres-
sament un horari diferent per la vaga. Va ser el cas del sector

de transport de viatgers, el sanitari, el de lleure educatiu i so-
ciocultural, les escoles bressol (excepte les municipals), els cen-
tres d'ensenyament ordinaris, els instituts, l'ensenyament reglat,
I'ensenyament no reglat, les universitats, els centres especials de
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treball i les residencies de discapacitats, les llars residencies i els
centres de dia de discapacitats.

Concentracions i manifestacions

Durant tot el dia 8 de Mar¢ van tenir lloc concentracions i mobi-
litzacions a empreses, escoles, hospitals i ajuntaments. A la tarda
diverses manifestacions van omplir els carrers de les principals
ciutats de Catalunya. La manifestacié més important va tenir lloc
a Barcelona, convocada per entitats feministes i reforcada per
CCOO i UGT. La manifestacio es va iniciar a la plaga de la Uni-
versitat, al voltant de les 18.30 hores, i va servir per recollir totes
les reivindicacions de la jornada, amb la participacié de desenes
de milers de persones, moltes d'elles treballadors i treballadores
que van secundar la vaga. m




