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Els empleats i empleades públics 
catalans continuen reclamant el 
que és seu

La gran crisi econòmica, social i po-
lítica viscuda els darrers anys, i de la 
qual tothom diu que anem sortint, va 
suposar també per als empleats i em-
pleades públics de la Generalitat una 
brutal retallada de drets i salaris que ja 
és hora que es reverteixi del tot.

Les retallades als serveis públics van anar 
acompanyades de retallades en els drets 
i les condicions de treball del personal 
que fa funcionar dia a dia aquests serveis 
públics.

En la fase més dura de la crisi, els governs 
de l’Estat i de la Generalitat semblaven 
competir en l’aplicació de la tisora, a veu-
re qui la feia més grossa. Val a dir que “el 
Govern dels millors” va guanyar aquesta 
maleïda cursa i va anar més lluny encara 
que el Govern del PP.

Sí, a les treballadores i els treballadors de 
la Generalitat encara se’ns deu el 20% 
d’una paga extra de l’any 2012, i la totali-
tat d’una paga de cada un dels anys 2013 
i 2014. La Generalitat és l’única Adminis-
tració pública de l’Estat espanyol que 
manté aquest deute amb el personal al 
seu servei.

A hores d’ara, arribats a una situació en 
què es parla de sortida de la crisi, de crei-
xement dels beneficis empresarials i de la 
productivitat, de les xifres macroeconò-
miques i, per tot plegat, de la recapta-
ció fiscal dels governs, les empleades i 
els empleats públics seguim esperant 
recuperar gairebé tot allò que ens van 
arrabassar. I ja n’hi ha prou. Ara ens toca, 
també, a nosaltres.

Ara ens toca

Amb aquesta frase manifestem de mane-
ra contundent la nostra voluntat de cap-
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girar la situació. I no ens conformem de 
“revertir” les retallades. Volem millorar les 
nostres condicions de treball i el nostre 
poder adquisitiu més enllà de la situació 
que teníem l’any 2009, i impulsar la ne-
gociació col·lectiva i conquerir nous drets. 
La necessària millora dels serveis públics 
requereix, necessàriament, millorar les 
nostres condicions de treball.

Aquest proper mes de març del 2018 ha-
víem de cobrar el 20% que ens falta de 
la paga extra del 2012. Així està acordat. 
“Problemes tècnics” faran que això no si-
gui possible fins al mes d’abril. Sempre 
passa alguna cosa… La tisora de fer reta-
llades mai no va patir “problemes tècnics”; 
al contrari, anava “a tot drap”.

Amb el Govern que esperem que es cons-
titueixi ràpidament iniciarem de manera 
immediata la negociació per al retorn de 
les altres pagues que ens deuen i la resta 
del que ens van arrabassar. D’altra banda, 
CCOO hem denunciat (en solitari) l’Acord 
de condicions de treball del personal fun-
cionari i el Conveni col·lectiu del personal 
laboral de la Generalitat. Esperem que, fi-
nalment, UGT i IAC es decideixin a partici-

par en aquesta negociació necessària. Ara 
per ara, s’hi neguen, cosa incomprensible 
per a nosaltres.

Dignificar l’ocupació pública

Amb els acords que hem signat tant amb 
el Govern estatal (març del 2017) com 
amb el de la Generalitat (juny del 2017) 
hem posat les bases per revertir el de-
teriorament de l’ocupació pública, amb 
el compromís de posar fi a la destrucció 
d’ocupació pública i als desmesurats 
nivells de precarietat. Ara cal posar en 
marxa els processos. És una qüestió fona-
mental.

Ens cal garantir uns nivells òptims 
d’ocupació pública de qualitat per no 
posar en qüestió el funcionament de 
l’Administració i els serveis públics que 
mereix la ciutadania del nostre país. Ser-
veis públics que, no ho oblidem, són ga-
rantia de cohesió social.

Instem el Govern de la Generalitat i els 
altres sindicats a negociar la millora dels 
serveis públics i de les nostres condicions 
de treball.  Joan Maria Sentís


