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Baixa l’atur però 
creix la precarietat 
en la contractació
Les dades de l’Enquesta de població activa (EPA) de fi nals del 2017 ens 
indiquen que augmenta la precarietat en la contractació, especialment 
pel que fa a l’ocupació femenina temporal i amb jornada parcial.

A fi nals del 2017, a Catalunya hi havia 3.600 persones aturades més que el tri-
mestre anterior, que deixa la xifra total de persones sense feina en 479.200. A 
Espanya, la xifra total és de 3.766.700. En un any, l’atur s’ha reduït en 79.300 per-
sones, és a dir, hi ha hagut una disminució del 14,2%, que es tradueix en 38.400 
homes i 40.700 dones aturades menys.

Durant el 2017 l’ocupació ha augmentat en 113.600 persones a Catalunya, fet 
que signifi ca un increment del 3,6% i que situa la taxa d’ocupació en el 53,9%. 
Per províncies, Tarragona ha registrat la taxa d’atur més alta (15,9%), seguida per 
Girona (13,6%), Barcelona (12,1%) i Lleida (11,4%).

Més contractes a temps parcial

Pel que fa als tipus de contractes, 91.200 persones han aconseguit un contracte 
indefi nit durant el 2017 (un 4,4% més que l’any anterior). Així mateix, els con-
tractes temporals han augmentat en 16.700 persones, un 2,9% més que el 2016.

En relació amb el tipus de jornada, la xifra de persones que treballen a jornada 
parcial ha augmentat en 3.300 (un 0,7%) i el nombre de persones que ho fan a 
jornada completa, en 110.300 (un 4%) respecte de l’any 2016. La taxa de parcia-
litat se situa en un 14% i perjudica de manera molt important les dones.

Augmenta el 
salari mínim 
interprofessional

CCOO, UGT, el Govern del PP i la pa-
tronal han arribat a un important 
acord per augmentar el salari mí-
nim interprofessional (SMI). L’acord 
garanteix que la recuperació de 
l’economia arribi al conjunt dels tre-
balladors i treballadores, començant 
pels que tenen els sous més baixos.

Amb aquest pacte, el salari mínim aug-
mentarà un 4% durant aquest any i 
s’anirà incrementant progressivament 
fi ns a arribar als 850 euros l’any 2020. 
L’SMI s’estableix en 735,9 euros men-
suals per 14 pagues per a aquest 2018 
i se’n benefi ciaran més de mig milió de 
treballadors i treballadores a tot l’Estat. 

L’augment de l’SMI afavoreix de mane-
ra clara els treballadors i treballadores 
amb els sous més baixos, però també 
servirà d’estímul perquè, a través de la 
negociació col·lectiva, es recuperi el po-
der adquisitiu dels salaris de la majoria.

Amb l’acord, l’SMI augmentarà un 20% 
en 3 anys i se situarà prop del 60% del 
sou mitjà net a temps complet, fet que 
hem reclamat els sindicats des de fa 
molt de temps. D’aquesta manera es 
millorarà la posició d’Espanya en l’àmbit 
europeu i deixarà de ser el país de la 
Unió Europea amb l’SMI més baix en re-
lació amb el seu salari mitjà. 

L’SMI arribarà a 850 € l’any 2020

Per a CCOO de Catalunya, cal eliminar els incentius que fan que les empreses 
abusin dels contractes temporals i reordenar les bonifi cacions en la contracta-
ció per tal que siguin efi caces. El sindicat creu que cal derogar la reforma laboral 
per garantir els drets dels treballadors i combatre la precarietat que els fa més 
vulnerables. El model productiu actual no és sostenible i cal canviar el mercat 
de treball perquè el creixement econòmic arribi als treballadors i treballadores, 
augmentant-los els sous i, per tant, el seu poder adquisitiu. 


