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’accid sindical permet afrontar amb
garanties el canvi de model productiu
en la industria del clor

Des de I'11 de desembre del 2017, ha quedat prohibida la
utilitzaci6 de mercuri en els processos industrials en tot
I'ambit europeu, fruit d'una directiva de la Uni6é Europea.
Aixd ha obligat les empreses que utilitzaven el mercuri en el
procés productiu per a l'obtencié del clor a modificar les seves
instal-lacions i a fer les inversions necessaries per adaptar-se a
la nova tecnologia de membrana o bé aturar la produccio. Per
a aquestes companyies, que son altes consumidores d'energia
electrica, aquest canvi de tecnologia suposa una menor depen-
déncia energetica, ja que es tracta d'una tecnologia molt més
eficient en termes de consum eléctric.

CCOOQ d'Industria defensem el manteniment de la industria base
de produccié de clor en un marc de sostenibilitat, com a factor

La negociacié col-lectiva ha estat

una peca fonamental per afrontar

els reptes de futur de la industria
del clor

de riquesa i de creacio de llocs de treball. Per aixo, hem treballat
sindicalment amb les empreses del sector a Catalunya en aquest
procés de canvi per intentar aconseguir les maximes garanties
per a les treballadores i treballadors d'aquestes companyies.

Assegurant l'ocupacio

En el cas de I'empresa Inovyn Espafia, aquest canvi suposava
la pérdua de 70 llocs de treball a les instal-lacions de Martorell
i 6 a Suria, perd finalment els treballadors i treballadores s'han
recol-locat en altres llocs al mateix centre de treball, els de Suria
s'han traslladat a Martorell i s'han acordat prejubilacions.

Un altre cas és el d’Ercros, on s'ha tancat la produccié de clor
amb tecnologia de mercuri a les instal-lacions de Flix i Vilaseca,
aixi com el subministrament de sal a Cardona. Aquesta situacio
ens ha portat a afrontar un problema social important, en el
marc d'un ERO en el qual hem negociat un pla social per acon-
seguir que les persones afectades es puguin recol-locar en altres
plantes del grup en les millors condicions. Per fer-ho possible,
també hem hagut de negociar un ambiciés pla de prejubila-
cions parcials voluntaries, que deixaran fins a 149 llocs de treball
lliures per a recol-locacions.

Un cas diferent és el de Covestro, que el desembre va anunciar
la seva continuitat a Tarragona, amb una inversié de 200 milions
d'euros. Com a primer pas, té previst construir una planta propia
per a la produccié de clor en la qual s'utilitzara la nova tecnolo-
gia de membrana, molt més eficient energeticament. Aixd no
hauria estat possible sense la tenacitat de la Seccié Sindical de
CCOO, que, des del primer moment, ha estat treballant per al
futur de la planta i dels llocs de treball. m Jestis Ribera

Contractacio indefinida a SEAT

Recentment la direccié de SEAT ha anun-
ciat que 150 treballadors i treballadores
passaran de treballar en una de les ETT
que operen a la companyia a tenir un
contracte indefinit. Amb aquestes con-
tractacions, des del 2014 ja sén 660 els
empleats d’ETT que han passat a ser plan-
tilla fixa de 'empresa automobilistica.
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CCOO d’Industria de Catalunya i CCOO
de SEAT valoren positivament l'actual
marc laboral de l'empresa, fruit de
I'acord del XIX Conveni collectiu de
SEAT. Aquesta decisid6 contribueix
a donar lestabilitat necessaria en
l'ocupacié.

Si bé les ultimes reformes laborals del

Govern central han atacat fortament
la negociacié col-lectiva, aquest cas és
exemple de la importancia d’aquesta
negociacié per vertebrar un bon mo-
del de relacions laborals, que fa com-
petitives les empreses i reverteix els
beneficis en la plantilla i la societat en
general.m



