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CCOO aposta per un acord
interprofessional de Catalunya

que respongul a noves realitats 1
reivindicacions urgents

L'Acord interprofessional de Catalunya (AIC) és l'acord ge-
neral entre sindicats i patronals que orienta els continguts
de la negociacié col-lectiva. A lafoto, la signatura del darrer
acord, I'any 2015.
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'AIC s’ha de renovar aquest 2018, en un context social, econo-
mic i politic com el que viu avui el nostre pafs, caracteritzat per
una clara recuperacié economica i dels beneficis empresarials,
mentre assistim, al mateix temps, al deteriorament de les condi-
cions de treball i dels drets de les persones treballadores, i a des-
igualtats de tot tipus, especialment de génere, i de les persones
joves, aixi com a alts nivells de desocupacié.

Ens proposem que I'AIC sigui un acord que respongui a noves
realitats, i urgents reivindicacions sindicals i socials. Un moment
important a la nostra ofensiva sindical i de mobilitzacié per con-
querir una sortida de la crisi, que permeti que la recuperacié
economica beneficii, també, les persones treballadores.

Per aix0, des de CCOO de Catalunya tenim una estratégia sin-
dical de forca en diferents espais alhora: en la negociaci¢ de
I'AIC, a totes les meses negociadores dels convenis sectorials i
d'empresa, i també en I'ambit estatal amb I'AENC (Acuerdo para
el Empleoy la Negociaciéon Colectiva).

Un acord interprofessional de Catalunya amb capacitat de trans-
formacié, que ens permeti convertir les nostres propostes en
drets. Ho aconseguirem si sumem, si tenim correlacié de forces
als centres de treball i al carrer. Hem de fer sentir a les patronals la
nostra pressio, la nostra capacitat de lluitar pel que és de justicia,
com hem fet el 8 de Mar¢. m Cristina Torre
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LES NOSTRES PRINCIPALS PROPOSTES SON
LES SEGUENTS:

— Convenis col-lectius de sector de Catalunya, capagos de
sostenir i regular condicions de treball de qualitat. Cal desen-
volupar eines per agrupar petits convenis provincials, que sén
espais febles de negociacio, aixi com donar cobertura a nous
espais.

— Increments salarials reals i substancials, per sobre de I'IPC
previst, en funcié de la productivitat dels sectors i per recuperar
el poder adquisitiu perdut en els anys de crisi (parlem d’una
pujada salarial per sobre del 3,1%, sense una banda inferior).

— Clausules de garantia salarial per evitar noves pérdues i
defensa d’un increment superior en els salaris més baixos (tot
i que a la proposta salarial de I'AIC es donen orientacions en
aquest sentit, cal reforcar la de 'AENC per vencer les resistén-
cies de la CEQE).

— Defensa del treball estable i lluita contra la temporalitat in-
justificada i contra I'Gs fraudulent del contracte a temps parcial,
que afecta més les dones. Cal lluitar també contra l'abus dels
contractes formatius i de les practiques, que afecten principal-
ment els nostres joves.

— Erradicacio de les noves formes de precarietat, com les de les
empreses multiserveis. Haurien d’aplicar, com a minim, els sala-
ris dels convenis sectorials i evitar I'aplicacié dels que estipulen
els convenis d'empresa que els va permetre la reforma laboral i
que van a la baixa.

— Intervenir sindicalment contra les empreses de la falsa eco-
nomia col-laborativa, que potencien els falsos autonoms i ne-
guen a les persones treballadores la relacié laboral. Volem que
es reconeguin els seus drets i comprometre el Govern de la Ge-
neralitat i la Inspeccié de Treball en una solucié.

— lgualtat de genere real i efectiva, amb mesures i plans
d'igualtat. S’ha d'erradicar la bretxa salarial, visibilitzar les ba-
rreres invisibles i eliminar-les, i potenciar la corresponsabilitat
entre homes i dones.



Aconseguirem un AIC que ens permeti
convertir les nostres propostes en drets si

sumem, si tenim correlacié de forces als
centres de treball i al carrer

— Convenis col-lectius que incorporin protocols eficients da-
vant l'assetjament sexual i per rad de sexe, i proteccié de les
dones davant la violéncia masclista.

— Lluita contra totes les discriminacions i per la no-discrimina-
ci6 de les persones LGTBI, per la gesti6 als centres de treball de
les diversitats d'origen i per la integracié en l'ocupacié ordinaria
de les persones amb diversitat funcional, a fi de complir, a les
empreses, el 2% de reserva per a persones amb discapacitat.

— Regulacié i reduccié del temps de treball, i regulacié de la
flexibilitat del temps, també al servei de les persones i les seves
necessitats.

— Control de la jornada diaria, dret a la desconnexié i regulacio
del teletreball i de la mobilitat geografica internacional, entre
d‘altres.

— Vigilancia de la salut laboral, ja que és, en definitiva, el dret a
la vida de les persones treballadores. Volem millorar I'avaluacio
de riscos laborals i els plans de prevencié. Transformem
I'organitzacié del treball per protegir la salut i la vida.

— Foment de la formacié com a dret. Cal governar els canvis
davant dels processos de digitalitzacio, fer front al repte tecno-
logici a la necessaria transicio justa, i protegir l'ocupacio, inte-
grant criteris de sostenibilitat i de medi ambient.

— Contribucié necessaria de I'AIC en el desenvolupament del
nou model productiu. Per aixo prestem especial atencié a la
negociacio, a les empreses, de les potencialitats positives que
té el Pacte nacional per a la indUstria, incorporant-hi drets de
participacio sindical.

— Desenvolupament i extensié de la previsioé social comple-
mentaria, a través dels convenis sectorials, a les petites i mitja-
nes empreses. La responsabilitat social ha de tenir participacié
sindical per dignificar les condicions laborals de tota la cadena
de valor, perqué es garanteixi el compliment dels convenis in-
ternacionals de treball de I'OIT. Des de CCOO volem desenvolu-
par una estrategia sindical propia en el marc de I'’Agenda 2030
de les Nacions Unides i els objectius de desenvolupament sos-
tenible, i, per aixo, proposem una declaracié d’adhesié a I'AIC. m
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Consulta a I’afiliacio

El desembre del 2017, CCOO va enviar a l'afiliacié una enques-
ta amb l'objectiu de construir col-lectivament les propostes del
sindicat per a la negociacié d'acords amb les patronals.

Els resultats serveixen d'orientacié general en les negociacions
dels convenis collectius i en I'Acord interprofessional de Cata-
lunya (AIC) i I'Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colec-
tiva (AENC).

Per exemple, amb les dades sabem que un 90% de I'afiliacié de
CCOO esta a favor de la lluita per increments salarials per sobre
de l'lPCi per recuperar el poder adquisitiu perdut en els anys de
crisi. 1 un 91% dels qui responen manifesten la defensa dels ob-
jectius de negociacié col-lectiva a totes les taules negociadores:
si cal, es mobilitzarien per aconseguir la recuperacié salarial i la
millora de les condicions laborals. m

Massiva assemblea de
delegats | delegades
de CCOOQO a Sant Adria

Amb el lema #OfensivaCCOO, prop de 2.500 delegats i delega-
des de CCOO de Catalunya van omplir el 7 de febrer I'assemblea
celebrada al Poliesportiu Municipal Marina Besos, de Sant Adria
de Besos.

Després de la benvinguda de I'alcalde Joan Callau, per part de
CCOO de Catalunya van tenir lloc les intervencions centrals de
Montse Ros, secretaria d’‘Organitzacio i Comunicacio i porta-
veu; Santi Barreras, historic sindicalista del Metall; Cristina Torre,
secretaria d’Accio Sindical, i Javier Pacheco, secretari general,
que va precedir les paraules d'Unai Sordo, secretari general de
CCOO d'Espanya.

'assemblea es va complementar amb videos —un d'ells amb
motiu del centenari del naixement de Marcelino Camacho— i
intervencions de persones de diferents sectors, conduides per
Gonzalo Plata. El desplegament d'un mosaic gegant va recordar
la proximitat del 8 de Marg, data de la vaga laboral de 2 hores
per torn contra la bretxa salarial, els salaris de miseria i les vio-
léncies masclistes a la feina.

El conjunt de l'assemblea va servir per reconeixer i posar en
relleu tota la feina de CCOO a l'ofensiva, defensant arreu drets
socials i laborals. m
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