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CCOO se moviliza ante empresas carnicas de
CLM para exigir "empleo decente y estable”

CCOO-Industria CLM "intensi-
fica su ofensiva contra la cre-
ciente presencia en las indus-
trias carnicas de falsas coope-
rativas, falsos autéonomos vy
trabajadores de ETT" con
concentraciones de delega-
dos y delegadas ante tres
grandes empresas del sector
radicadas en la region: SADA
(Lominchar, Toledo)), Friman-
cha (Valdepefias, Ciudad
Real) y Frivall (Villar de Olaya,
Cuenca).

En CLM, el sector carnico
ocupa a unas 11.800 perso-
nas, de las que 8.400 son
hombres y 3.400 mujeres. El
30% esta encuadrado en fal-

PLEO DECENTE y eSTIBE
S CARNICAS oe ciit

auténomos -conocidos en el
sector como ‘los gladiadores’
porque tienen que hacer jor-
nadas infinitas para alcanzar
un salario digno- y otro 13%
son trabajadores de ETT.

“Estas cifras se han disparado
en los ultimos afos, porque
una vez que una industria car-
nica empieza a reducir costes
‘externalizando’ parte de su
actividad -aunque los ‘gladia-
dores’ hacen el mismo traba-

jo, en los mismos locales y
bajo la misma direccidon que
los trabajadores directos de
la empresa-, sus competido-
ras copian la férmula”,
denuncia Angel Ledn, secre-
tario general de CCOO-Indus-
tria en CLM.

“Hace un par de afios la pro-
pia patronal del sector suscri-
bié un acuerdo con CCOO y
UGT cuestionando este
modelo laboral y comprome-
tiéndose a luchar para erradi-
carlo. No solo no se ha conse-
guido, sino que cada vez se
extiende mds.”

LEER MAS

sas cooperativas o son falsos

CCOO insta a Martinez Arroyo a "restablecer la
normalidad en Geacam”

Un centenar de delegados y delegadas sin-
dicales de CCOO en Geacam se concentra-
ron ayer ante la delegacion de la JCCM en
Albacete para denunciar "la falta de cali-
dad y estabilidad en el empleo y las contra-
taciones estacionales y en precario" en la
Empresa Publica de Gestion
Medioambiental de CLM.

El sindicato exige la incorpo-
racion de las personas que
accedieron en mayo del afio
pasado a las 69 vacantes de
puestos de trabajo fijos o
fijos discontinuos existentes
en la empresa, pero que
fueron despedidas seis
meses después.

Sus casos estan judicializa-

dos, tanto mediante demandas individua-
les como mediante sendos conflictos
colectivos presentados por los sindicatos,
pero Geacam ha readjudicado ahora 32 de
esas 69 plazas; mientras sus ocupantes ini-
ciales y legitimos siguen en la calle.

Ante esta situaciéon, CCOO ha vuelto a
reclamar la intervencién del consejero de
Agricultura, Francisco Martinez Arroyo, en
su condicién de presidente de Geacam,
para “restablecer la normalidad en la
empresa publica: la legalidad en la contra-
tacion; la calidad y estabili-
dad en el empleo y los pues-
tos de trabajo destruidos
desde 2012 hasta 2017”,
sefiala Manuel Amores, res-
ponsable de la seccidn sindi-
cal de CCOO en Geacam.
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