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Tras tres exitosas huelgas sectoria-
les en diciembre con las que se con-
siguió salvar el escollo de la ley de
desindexación con la que amena-
zaba la Diputación Foral de Araba,
ELA, CCOO, LAB, ESK y UGT, fir-
maban el acuerdo con mejoras sus-
tanciales para todo un sector que
asume una buena parte de los servi-
cios sociales que las administracio-
nes públicas subcontratan:

En los 4 años de vigencia (2017-
2020) se recogen incrementos sala-
riales del 2% (2018), 2,5% (2019) y
3% (2020) con garantía de manteni-
miento del poder adquisitivo durante
la vigencia del convenio, reducción
de 32 horas de jornada anual, intro-
ducción de un nuevo plus de "jornada
especial", así como la "guardia no lo-
calizada", establece mejoras en rela-
ción a vacantes y puestos de nueva
creación, formación continua, seguri-
dad y salud, horas de exceso de jor-
nada, el plus de turnicidad, las exce-
dencia por cuidado de familiares y la
cláusula de subrogación.

CCOO Euskadi celebra la firma de un
nuevo acuerdo que progresa en el re-
conocimiento de las personas que
trabajan en el sector que sacan ade-
lante unos servicios sociales propios
de lo público, y que con la firma de
este acuerdo avanzan un paso im-
portante. Seguiremos caminando en
esta dirección.

Así mismo, la central sindical mues-
tra su preocupación por la situación
de la negociación del convenio de
este mismo sector en Bizkaia. Pocas

horas después de la firma del II Con-
venio de Araba, en Bizkaia CCOO,
LAB, ESK y UGT llamaban a las tra-
bajadoras y los trabajadores de inter-
vención social a las movilizaciones
convocadas para exigir a las admi-
nistraciones, Diputación Foral de Biz-
kaia y ayuntamientos, dignidad labo-
ral, una salida al convenio colectivo
que llevan ya dos años negociando
mientras las condiciones de trabajo
se congelan. 

CCOO Euskadi exige a las adminis-
traciones, así como a la patronal Gi-
zardatz, responsabilidad, implicación
y apoyo en el reconocimiento de la
labor de las y los profesionales del
sector y en la negociación del conve-
nio colectivo de Bizkaia. 

La mejoras de los servicios sociales
pasan por la mejora de las condicio-
nes laborales del sector.

La Intervención social 
en Araba, ya tiene su 
II convenio firmado
El II Convenio de Intervención social de Araba recoge numerosas
mejoras sustanciales fruto de una larga y dura negociación. 

Euskadiko CCOO pozik da akordio berriaren 
sinadurarekin, sektore publlikoko gizarte 

zerbitzuak aurrean ateratzen dituzten langileen
aitortzan aurrera egitea eragiten duelako. 

Norabide honetan aurrera egiten jarraituko dugu. 

Gazteok ere zeresana 
daukagu Euskadiko 
Langile Komisioetan
Lerro hauek idazten ari naizen momentuan, aurreko astean bizitako momentu bat
ekarri nahi dut gogora, zeren eta momentu hori pasa ondoren, hausnarketa sakon
bat egin nuen eta ateratako emaitza ezin zitekeen garbiagoa izan, Euskadiko Lan-
gile Komisioak badugu zeresanik, eta ASKO GAINERA. 

El pasado día 12 de abril, tuve la opor-
tunidad de intervenir en el III encuen-
tro del activo sindical organizado en
Madrid, en el que participamos toda
una variedad de territorios y federa-
ciones que integramos las Comisiones
Obreras. El objetivo de este encuen-
tro, además de servir para presentar
el logo y el mensaje de lo que será el
periodo concentrado de elecciones
sindicales de 2018-2019, sirvió para
profundizar en la actividad diaria que
cada persona que trabaja para esta
organización realiza y reunió a 8 per-
sonas de todas partes del territorio y
de distintas federaciones. 

Esan bezala, bakoitza lurralde eta fe-
derazio desberdin bateko kide izanik,

esperientzi desberdinak azaldu zituen.
Amazon-en esplotazio basatia eta lan
erritmo gogorrak azaldu zituen bertan
langileen ordezkarietako bat den Dou-

glas-ek, Alfredok,ordea, Hexcel en-
presan emandako kaleratzeengatik

aurrera eramandako borroka eta hura
nola bizi izan zuten kontatu zigun eta
sindikalistok egiten dugun lanaren ga-

rrantziaz ohartu zigun.

También pudimos contar con los testi-
monios de sectores feminizados pero
no por ello menos combativos por
parte de CCOO, como el caso de la
compañera Pepa Cuaresma que nos
contó la lucha que lleva adelante con

las camareras de piso en Andalucía,
destacable también el trabajo que re-
alizan en el sector de la limpieza com-
pañeras como Mónica Márquez, dele-
gada de Ferrovial en Madrid o la
compañera Laura García y la lucha a
favor de un sistema sanitario público y
de calidad en Asturias. 

La compañera del País Valencià,
Elena Albert, nos narró en primera
persona el esfuerzo que supone lu-
char día a día contra los sindicatos
corporativos de la educación, los cua-
les tienen vínculos directos con la igle-
sia católica. 

Y por último, y para
nada menos impor-
tante, Luz Hernández
de CCOO Pensionistas
Catalunya nos recordó
la importancia de la
lucha de todas a favor
de un sistema público

de pensiones, porque como nos re-
cordó, NO ES CUESTIÓN ECONÓ-
MICA SINO POLÍTICA!!

Nire interbentzioa, eskualde batean
lan sindikala aurrera eramatera zer-

tan datzan esplikatzean oinarritu zen.
Arcelor Zumarragako garai gogorrak
baino borroka ahaztezina gogoratu
nuen eta Atenciones Metalurgicas

Guria-n aurrera eramandako borroka
eta garaipena azaldu nuen. 

Me gustaría terminar este artículo
como acabé la intervención de aquel
acto, es decir, mostrando mi orgullo
por pertenecer a una organización de
clase, plural, asamblearia, feminista y
combativa. Izan zirelako gara, gare-
lako izango dira. Porque fueron
somos, porque somos, serán.   

Arkaitz Antizar Kerexeta 
(Urola Garaiko eskualdeko

CCOO-ko arduraduna)

CCOO Euskadi celebra la firma de un nuevo
acuerdo que progresa en el reconocimiento
de las personas que trabajan en el sector. 
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