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«La unidad de acción es hoy un patrimonio de los trabajadores que ha permitido en estos últimos años progresos y
mejoras de los derechos laborales y sociales», concluye el Manifiesto de CC.OO. ante el 1º de mayo

«SOMOS EL SINDICALISMO DEL PRESENTE Y DEL FUTURO
PORQUE NUESTRO COMPROMIS0 ES CON LOS TRABAJADORES»
■ Mañana, centenares de  miles de trabajadores recorrerán las calles de las principales ciudades españolas convocadas por CC.OO. y UGT
para reivindicar “Empleo estable, seguro y con derechos”. Una reivindicación que ha sido la fuente de otros derechos como las pensiones,
la sanidad pública universal, los sistemas educativos para todos..., en definitiva, el Estado del Bienestar que junto con el Derecho del Tra-
bajo constituye el llamado modelo social europeo.

■ Se celebran sesenta y nueve
manifestaciones en otras tantas
ciudades españolas convoca-
das unitariamente por CC.OO. y
UGT por el “Empleo estable, se-
guro y con derechos”. En ocho
ciudades, la manifestación se
celebrará por separado. El se-
cretario general de CC.OO., Jo-
sé María Fidalgo asistirá a la
que tendrá lugar en Madrid.

AGENDA • 1 Mayo 2001

Estas afirmaciones se incluyen en
un artículo firmado por el secretario
general de CC.OO., José María Fi-
dalgo y publicado ayer en un diario
nacional. En el mismo se recuerda
que los sindicatos del siglo XXI no
se parecen a los del siglo XIX, “pe-
ro seguimos diciendo las mismas
cosas, reivindicando empleo digno,
derechos laborales y derechos so-
ciales”. La consecución de estos
objetivos ha de contar con la cola-
boración de CC.OO. y UGT, porque
la unidad de acción “es hoy patri-
monio de los trabajadores”, y es la
que ha permitido en estos últimos
años, “progresos y mejoras” para la
ciudadanía. Ese es el ánimo que ha
movido la estrategia de reivindica-
ción y propuesta de CC.OO., la que
ha hecho posible un Acuerdo para
la mejora y el desarrollo del Siste-

ma de Protección Social, que con-
solida el sistema público, incre-
menta las prestaciones más bajas,
garantiza la estabilidad financiera
de la Seguridad Social y genera un

nuevo derecho de jubilación flexible
que permite acceder a la presta-
ción por jubilación antes de la edad
legal y sin necesidad de haber coti-
zado con anterioridad a 1967.

Propuesta del PSOE para un nuevo modelo de RTVE

Más vale tarde que nunca
Hace varios años que los sindicatos y algu-
nas fuerzas políticas vienen demandando un
nuevo modelo de RTVE que la hiciera depender menos del Gobierno y
más del Parlamento. Una iniciativa de democratización a la que ahora se
suma el primer partido de la oposición. RTVE es una referencia constan-
te de polémica entre las fuerzas políticas y sociales; y un problema per-
manente de crisis estructural por la elevada deuda que arrastra.Todos los
Gobiernos han hecho uso y abuso de RTVE. Pareciera como si en la se-
cuencia de directores del ente público, el último siempre acabara por ha-
ciendo buenos a los anteriores. Esto ocurre con la actual Dirección de RT-
VE, aunque de esto ya hablaremos en otra ocasión. Ahora, se trata de in-
formar de la propuesta del PSOE para que el Director de la radio y tele-
visión del Estado sea elegido por el Parlamento, con el apoyo de dos ter-
cios y con un mandato de cinco años que no coincida con el inicio de ca-
da legislatura. En la propuesta socialista figuran otras iniciativas de cam-
bio como el nombramiento del Defensor del Telespectador, el pago en
diez años de la deuda, o la creación de un Comité Profesional de Pro-
gramas e Informativos. También pretende el PSOE incrementar los pode-
res del Director de RTVE, en el marco de una nueva asignación de fun-
ciones –sería el presidente del Consejo de Administración- que, al me-
nos, habría que discutir. Ahora sólo falta que las CCAA con Gobierno so-
cialista, apliquen la reforma que el PSOE sugiere para RTVE.
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El 1º de mayo, es por encima de
todo, reivindicación y movilización
por los derechos de los trabajado-
res. Es, para CC.OO., un empeño
constante contra  la temporalidad y
la precariedad que consagra la re-
forma laboral aprobada por el Go-
bierno y aplaudida por la patronal;
para contra el alto número de acci-
dentes de trabajo y enfermedades
profesionales que se registran cada
año, con pérdidas irreparables de
vidas o con secuelas arrastradas
durante años. Así, lo quiso demos-
trar este sindicato en la “Jornada
por la Seguridad en el Trabajo” ce-
lebrada el 27 de abril con motivo
del Día Internacional de la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo que
desde hace seis años convoca la
CIOSL, y que en esta ocasión,
CC.OO. ha querido centrar en la lu-
cha por la erradicación del amian-
to, causante de numerosas enfer-
medades como el cáncer de pleura
o pulmón.

69 manifestaciones por el em-
pleo estable. Mañana, sesenta y
nueve manifestaciones (61 convo-
cadas de forma unitaria por
CC.OO. y UGT y 8 por separado)
recorrerán las calles de las princi-
pales ciudades españolas reivindi-
cando “Empleo estable, seguro y
con derechos” como lema gene-
ral, al que se incorporarán otros
que hagan referencia a la situa-
ción específica de cada Comuni-
dad, sector o empresa. Manifesta-
ciones para evidenciar la actuali-
dad de los sindicatos y la vigencia
de su compromiso con la transfor-
mación social. Un 1º de mayo rei-
vindicativo y festivo, en el que no
faltará la solidaridad interna-
cional, conscientes de que “sólo
en un mundo en paz y libertad po-
dremos extender los derechos la-
borales y sociales”.


