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Ante la ruptura de las negociaciones entre la UE y Marruecos

Los sindicatos exigen soluciones alternativas para
paliar los efectos sociales en la flota pesquera

m CC.00., UGT y CIG han elaborado una propuesta sindical conjunta en la que plantean al Gobierno so-
luciones alternativas para paliar los efectos sociales en la flota pesquera que se deriven de la falta de
acuerdo entre Unién Europea y Marruecos. Los sindicatos exigen al Gobierno que adopte una posicion
clara sobre el sector, que tenga en cuenta los intereses de los trabajadores, y ante futuras conversa-
ciones con otros paises para buscar caladeros alternativos para la flota espafiola.

Entre las propuestas planteadas
por los sindicatos destaca la modi-
ficacion de la normativa que impi-
de la jubilacion a los 55 afios a los
trabajadores del mar que no hayan §
cotizado en el Montepio Maritimo o
en las Cajas de Prevision antes del
1 de agosto de 1970. Asimismo,
para los que no puedan acceder a
la jubilacion por falta de edad o de
cotizaciones, pero que puedan hacerlo dentro 5 afios,
CC.00.,UGTyCIG solicitan un sistema de ayudas que ga-
ranticen al trabajador un nivel minimo de ingresos y de co-
tizacion a la Seguridad Social, hasta el momento de alcan-
zar la edad de jubilacion.

Para aquellos trabajadores que no puedan acogerse a
la jubilacion o prejubilacion los sindicatos proponen planes
de formacion —por un periodo méximo de dos afios —orien-
tados a su recolocacion profesional en los sectores de la
pesca (otros caladeros y tipos de buque), marina mercan-
te y de la acuicultura.

En el caso de que los trabajadores no encuentren em-
pleo, y hayan finalizado los 2 afios de formacion, CC.00.,
UGT y CIG proponen que se les garantice la prestacion por
desempleo. Asimismo, los sindicatos piden la plena apli-

cacion de las ayudas del IFOP para
] aquellos trabajadores que de forma
voluntaria decidan a abandonar el
sector.

Por lo que se refiere a las empre-
sas, la propuesta sindical establece
que deberia mantenerse el maximo
nimero de empleos de pescadores
espafioles a bordo de los buques.

La propuesta sindical hace hinca-
pié en la creacion de planes de inversion para facilitar el
desarrollo econdmico de las zonas més afectadas por la
falta de acuerdo con Marruecos. En este sentido, CC.00.,
UGT y CIG abogan por que el Gobierno proporcione ayu-
das al desarrollo de iniciativas empresariales encaminadas
a dar empleo al personal excedente mediante contratacion
indefinida, para lo que consideran necesario la creacion de
una Comision de Control y Seguimiento de dichos planes,
asi como de todas las medidas de caracter social que pue-
dan articularse como consecuencia de la ruptura de los
acuerdos.

En relacion al personal de tierra vinculado a la flota
—principalmente chaboleros y rederos— la propuesta de los
sindicatos pide que se apliquen las mismas medidas que
para las tripulaciones embarcadas en los buques.

Madrid, Francisco Javier Lopez.

Se inicid el acto con la intervencion del se-
cretario regional de CC.00. de Madrid,
Francisco Javier Ldpez, que animd a los
delegados y delegadas a «intensificar su
trabajo para ampliar la capacidad de in-
tervencion sindical en aquellas cuestiones
que afectan a las condiciones de vida y
trabajo, y muy especialmente frente a la
precariedad, la siniestralidad laboral, pro-
teccion social, discriminacion y negocia-
con colectiva”. Javier Lopez hizo mencién
a la lucha de los trabajadores de Sintel,
que desde el pasado 29 de enero se en-
cuentran acampados en la Castellana en
defensa de sus reivindicaciones.

En su intervencion, el secretario general de CC.00.,
José Marfa Fidalgo, sefialé que la mejora de la estabili-
dad del empleo, el aumento de la cobertura al desem-
pleo, y la reduccion de la siniestralidad siguen siendo ob-
jetivos prioritarios de la accién sindical de CC.00. Y pa-

Asamblea de delegados de CC.00. de Madrid para presentar el 1° de Mayo

Fidalgo defiende la unidad de accion con UGT

m Cerca de dos mil delegados y delegadas sindicales de CC.00. de Madrid han participado esta
mafiana en una asamblea preparatoria de la jornada reivindicativa del 1° de Mayo, que este afio se
desarrollara en todo el Estado bajo el lema “Empleo estable, seguro y con derechos”. En la asam-
blea han intervenido el secretario general de CC.00., José Maria Fidalgo y el secretario regional de
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ra ello —advirtié Fidalgo— el sindicato debe
aumentar la presion en las empresas con
un doble objetivo: abrir camino a las pro-
puestas sindicales por el empleo y limitar la
aplicacion de la reforma impuesta por el
Gobierno. Fidalgo recordd que “la escasa
voluntad de negociacion de la patronal y la
decision del Gobierno de imponer su propia
reforma dio al traste con la mesa de diélo-
go social sobre mercado de trabajo”.

Sobre proteccion social, el secretario
general de CC.00. precisd que el trabajo
riguroso y tenaz del sindicato en la nego-
ciacion ha hecho posible un buen Acuer-
do, por que mejora las prestaciones, avan-
za en la consolidacion del sistema pUblico de proteccion
social y amplia los derechos de los trabajadores.

En su intervencion ante los delegados, José Maria Fi-
dalgo abogd por seguir fortaleciendo la unidad de accion
sindical con UGT.

Sindicato y Ministerio de
Trabajo coinciden en dar
prioridad a la
conservacion de todos
los puestos de trabajo

CC.00., UGT y
FETICO esperan una
pronta solucion
para el empleo en
Marks & Spencer

m Los representantes sin-
dicales de CC.00., UGT y
FETICO han valorado posi-
tivamente la  reunion
mantenida con la Directo-
ra General de Trabajo, So-
ledad Cérdoba Garrido, al
coincidir en la necesidad
de buscar una solucién al
conflicto de Marks &
Spencer y dar prioridad a
la conservacion de todos
los puestos de trabajo me-
diante un acuerdo de su-
brogacion que conlleve
que el futuro comprador
se haga cargo de la planti-
lla conforme a la legisla-
cién en materia laboral.

Los sindicatos y Ministerio de
Trabajo coinciden en sefialar
que, en cualquier caso, la so-
lucién final sobre Marks &
Spencer ha de ser negociada
y sujeta a acuerdo con los in-
terlocutores sociales. Para el
supuesto de gue haya traba-
jadores que abandonen la
empresa antes del cierre de
los establecimientos, la salida
deberd ser ordenada en el
tiempo.

El Ministerio se ha compro-
metido con los sindicales a
realizar las gestiones oportu-
nas para llevar a buen térmi-
no lo acordado, y se ha con-
venido, con la Direccion Ge-
neral de Trabajo, mantener un
contacto directo y puntual, asi
€OmO cuantas reuniones sean
precisas y necesarias. La pri-
mera de estas reuniones ten-
dré lugar en la segunda quin-
cena del mes de mayo.




