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' la agresion a Fidalgo, 288 (C.00. expedienta a los Nadie se

consecuencia de una estrategia miembros de la Junta de la impondra a

£y organizada de falsedades, 8 Asociacion de Trabajadores ¢C.00. “a

amenazas y actos violentos de Sintel afiliados al sindicato  garrotazos”
La preparada, cobarde e intolerable agresion al secretario general de CC.0O. Al -
el 1° de mayo revela la conducta reaccionaria y antisindical que anida en un grupo g0 mas que un
de ex trabajadores de Sintel hecho aislado

Los engaiios y mentiras de quienes estan
al frente de la Asociacion de Trabajadores
de Sintel, al descubierto

M A los directivos de la Asociacion de Trabajadores de Sintel se les viene abajo el tinglado de la
falsedad y la calumnia. Su decision de reventar el 1° de mayo y preparar el clima necesario para
la cobarde e intolerable agresion al secretario general de CC.00., José Maria Fidalgo, ha venido
a ensefiarnos el verdadero rostro de los dirigentes de la citada Asociacion: amenazante, mafio-
so, fascista, antisindical, ajeno a la cultura histérica del movimiento obrero. Esas conductas no

tienen sitio en CC.0O0.

Fidalgo lo decia el lunes en
Granollers: “nadie se im- |
pondré a CC.00. a garrota-
20s”. Algunos creyeron que , &
perdidas todas las batallas
en el ambito democratico, |
el Unico camino para abrir

paso a la calumnia no era |
otro que el de la coaccion,
el insulto y la agresion. Ha-
bian sembrado de octavi-
llas y pasquines con la
imagen de Toxo y Fidalgo las zo-
nas proximas a los domicilios de
ambos dirigentes y a las sedes
de CC.00. Su contenido recorda-
ba los procedimientos de la “co
sa nostra”. Recibieron ofertas de
empleo y las rechazaron. Dijeron
que querian contratos, pero sa-
ben que para firmar un contrato
antes es necesario aceptar una
oferta de trabajo. Se opusieron al
cumplimiento de los acuerdos de
agosto de 2001 porque confiaron
en el proyecto fantasma de la
empresa rusa Televik. Exigen em-

1 Poco les importaba a los
| ex trabajadores de Sintel
el objetivo de CC.00. y
UGT de fundir empleo es-
'~ table y con derechosy Iu-
. cha por la paz y contra la
guerra. A los reventadores
les daba igual que el 1° de
mayo se convirtiera en
una nueva demostracion
masiva contra la implica-

.. - —_ cion del Gobierno de Az-

pleo para segmr todos juntos, ig-
norando la realidad del mercado
de trabajo y sabiendo sus diri-
gentes, empezando por Adolfo Ji-
ménez, que la quimera del “todos
juntos” es condicion imprescindi-
ble para mantener abierto el chi-
ringuito antisindical.

Contra el 1° de mayo. Fidalgo y
la direccion de CC.00. conocian
el propésito de los ex trabajado-
res de Sintel de reventar el 1° de
mayo, pero este es y seguird
siendo el dia de los trabajadores.

Agenda del 8 y 9 de mayo

M El dia 8, José Maria Fidalgo
asiste, en Puente Genil (Cordoba),
a la inauguracion de un nuevo lo-
cal de CC.00. (20:00 horas).

M El dia 9, a las 11:30 horas,
rueda de prensa en la sede de

CC.00., (Fernandez de la Hoz 12,
tercera planta), para presentar el
documento sobre Los problemas
de acceso a la vivienda en Espa-
fia, elaborado por el Gabinete
Técnico Confederal.

nar en la guerra de Irag. En la in-
tervencion que no le dejaron ha-
cer, tras propiciarle un garrotazo
y abrirle una brecha en la cabe-
za, Fidalgo resumia la jornada del
1° de mayo como una “moviliza-
cion mundial en defensa de la
paz, la libertad, la democracia y
la solidaridad... Las personas
que estamos aqui, con millones
mas, somos las que hemos de-
nunciado la injusticia de la gue-
rra, la participacion del Gobierno
espafiol en esta siniestra accion
que ha significado una catastrofe
humana y un atentado al orden
internacional”. Ahora sélo falta
que la degeneracion de lo que
en su dia fue una justa lucha no
siga contando con la “compren-
sion y/o el apoyo de gentes del
sindicato”.

Mas informacion en paginas 2y 3

Permanecié apostado en el lugar
adecuado para perpetrar la agre-
sion durante méas de una hora. Lo
intenté dos veces. No podia fallar.

El blanco era demasiado fécil. Lue-
go desaparecio pero una foto y
unas imagenes de TV ensefiaron
su rostro a todo el pais. Compare-
ci6 ante los medios de comunica-
cion de la mano de sus protectores
y dijo que “al principio no sabia si
habia sido él, que estaba desespe-
rado porque no tenia trabajo ni na-
die se lo habia ofrecido”. Tanta im-
provisacion acaba jugando malas
pasadas. Por supuesto que cono-
cia lo que habia hecho. Minti6
cuando dijo que nadie le habia
ofrecido trabajo —papeles y cartas
firmadas por él asi lo demostra-
ron—y leyd con voz temblorosa lo
que le escribieron. Fidalgo ha di-
cho y reiterado que no le guarda
rencor y que no le denunciara. Ello
le honra. Pero el sindicato tiene
que cortar de raiz con estas con-
ductas. Es cierto que este garrota-
z0 tiene mas de un culpable. Uno
fue el que lo ejecutd y algunos mas
quienes crearon el clima necesario
para que fuera posible. La bestia
tiene varias cabezas, aunque bes-
tia al fin y al cabo. Que no reciban
mas oxigeno estos pequefios cau-
dillos del antisindicalismo. Que
sientan a su alrededor la fortaleza
de un sindicato. De todo un sindi-
cato como CC.00.

Luca Caballero
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CC.00. denuncia una
‘conspiracion del
silencio’ sobre el
peligro para la salud
del amianto

CC.00. ha denunciado que Go-
biernos y centros de investiga-
cion participan en una “conspi-
racion del silencio” en torno a
un negocio que se reparte un
botin de mas de mil millones de
dolares gracias al comercio del
amianto. Segun datos del de-
partamento de Salud Laboral de
CC.00., méas de dos millones de
toneladas de amianto recubren
hoy tejados, techos, paredes,
tubos de conduccion de agua y
gas. Edificios como Grandes Al-
macenes, hospitales, centros de
ensefianza y de investigacion,
barcos y trenes contienen gran-
des cantidades de amianto.
CC.00. llama la atencion de
que desde hace unos meses el
Gobierno ha hecho llegar a jue-
ces, magistrados, neumologos,
Mutuas y a las Unidades de Va-
loracion del INSS, una serie de
directrices encaminadas a si-
lenciar la situacion descrita y
que esta presionando al INSS
para que deniegue toda solici-
tud de invalidez por enfermedad
profesional. En este sentido, el
departamento de Salud Laboral
de CC.00. dispone de datos
que afectan a mas de mil traba-
jadores diagnosticados de can-
cer de pleura y pulmdn, ashes-
tosis, etc, a los que se les viene
negando sistematicamente las
ayudas y compensaciones So-
ciales a las que tienen derecho.

Los trabajadores de Sintel han rechazado cerca de 700 ofertas de empleo fijo

La agresion a Fidalgo, consecuencia de una estrategia
organizada de falsedades, amenazas y actos violentos

M CC.00. ha denunciado que la agresion al secretario general del sindicato, José Maria Fidalgo, duran-
te la manifestacion del Primero de Mayo responde a una planificacién previa de caracter casi ‘militar’
para reventar la manifestacion y agredir verbal y fisicamente a dirigentes de CC.00.

La direccion de CC.00. ha sefialado
que la agresion a Fidalgo fue intencio-
nada y premeditada, no fue un hecho
aislado, ya que hubo varios intentos
durante toda la manifestacion, en la
que las amenazas y los insultos a Fi-
dalgo y otros dirigentes de CC.0O.
fueron continuos. Los secretarios
confederales de Organizacion, José
Luis Sanchez, y de Politica Institucio-
nal, Salvador Bangueses, y de Politica
Industrial de la federacion Minerome-
taldrgica, Ramén Gérriz, denunciaron
plblicamente que la agresion obede-
ce a una estrategia organizada: traba-
jadores de la desaparecida Sintel que
aceptaron las ofertas de trabajo y la
directora general de Trabajo han sufri-
do amenazas; también se han produ-
cido intimidaciones y acoso contra di-
rigentes del sindicato y sus familias,
ademas de ocupaciones violentas de
locales de CC.00.

Los responsables de CC.00. acu-

saron al presidente de la
Asociacion de Sintel,
Adolfo  Jiménez, de
mentir cuando dice que |
los acuerdos no se han
cumplido. Segln de-
mostraron documental-
mente en la rueda de
prensa que ofrecieron el
pasado sabado, 3 de mayo, los traba-
jadores de Sintel han rechazado cer-
ca de 700 ofertas de trabajo estable
en empresas solventes del entorno de
Telefonica. Pese a que el acuerdo es-
tablecia la recolocacion individual de
los trabajadores, éstos se remiten a la
Asociacion, la cual apuesta Unica-
mente por la oferta de la empresa ru-
sa Televik.

CC.00. ha pedido ptblicamente al
antiguo dirigente del Comité Intercen-
tros de Sintel que asuma sus respon-
sahilidades. ‘Adolfo Jiménez debe ex-
plicar por qué ha engafiado a los tra-

-{| bajadores de Sintel; por qué
incitd a que rechazaran las
7 ofertas de empleo y por qué
“111%  apostd (inicamente por Tele-
vik’, una empresa que, se-
®- gln recuerda José Luis

- Sénchez, tiene su domicilio
social en Marbella; no tiene
capital social y presenta
avales falsos, entre otras irregularida-
des que demuestran la inviabilidad
del proyecto de la empresa rusa.

‘No responsabilizamos de la agre-
sion al conjunto de los trabajadores
de Sintel, sino a Adolfo Jiménez y al
resto de la Junta Directiva de la Aso-
ciacion de Trabajadores’, dijeron los
responsables de CC.00. Responsahi-
lidad que extendieron a los ‘inducto-
res intelectuales’ de la agresion, a al-
gunos dirigentes del sindicato que se
han equivocado y que son responsa-
bles por lo ‘dicho, hecho y alentado’
en relacion con el conflicto de Sintel.

El secretario general de CC.00., Jo-
sé Marfa Fidalgo, ha mostrado su sa-
tisfaccion por la reduccion del paro
en abril, si bien considera que el em-
pleo creado es “efimero y de poca
calidad” y responde al “tirén estacio-
nal” de Semana Santa. SegUn Fidal-
g0, los nuevos puestos de trabajo co-
rresponden a empleos “muy poco
cualificados y a inmigrantes y jéve-

Fidalgo dice que el descenso del paro responde al “tiron
estacional” y denuncia la mala calidad del empleo creado

nes que se incorporan al mercado
laboral en condiciones precarias”.
Fidalgo critic que el Gobierno no
haya aprovechado el ciclo de bonan-
za econdmica para mejorar la cuali-
ficacion de los trabajadores y de los
jévenes que alin no se han incorpo-
rado al mercado laboral. “El Gobier-
no ha preferido que la bonanza eco-
némica beneficie a las rentas eleva-

das” y ahora “ese ciclo y esas politi-
cas econdmicas estan agotadas”,
sefiald Fidalgo.

En relacién con la agresion que
sufrié en el 1° de mayo por parte de
un ex trabajador de Sintel, Fidalgo
negd que exista “caza de brujas” en
el sindicato, pero advirtié que los Es-
tatutos “condenan y obligan a san-
cionar a los agresores”.

CC.00. valora positi-
vamente la rebaja del
paro registrada en
abril, pero advierte
que la estacionalidad
de las vacaciones de
Semana Santa “abre
algunas
sobre la solidez de la

M El descenso del paro en 61.620 perso-
nas en abril, sumado a las reducciones
de los dos meses anteriores, parece con-
firmar “un cambio de tendencia a mejor”
en el mercado de trabajo, segun CC.00.

cautelas” -

.. CC.00.
E “esencial” el desarrollo
\\ de politicas activas por

caida del desempleo en las listas
del Inem, que a su juicio, deben

5

despejarse en los proxi-

mos meses.
En este sentido,
considera

parte del Gobierno y de
las empresas, al objeto
de facilitar el acceso y
permanencia de la mujer en el mer-
cado laboral, en igualdad con los

Reclama al Gobierno y empresarios politicas activas que faciliten el acceso y permanencia en el empleo de las mujeres
CC.00. valora positivamente, aunque con cautelas, la reduccion del paro en abril

No obstante, el sindicato recuerda que
abril es un mes tradicionalmente de des-
censo del desempleo, sobre todo, en el
sector servicios, como consecuencia del
aumento de la contratacién temporal que

hombres. “La poblacién femenina
es el colectivo mas castigado por el
desempleo (el 60% de los parados
registrados en las oficinas de em-
pleo son muijeres), la precariedad
laboral y la desigualdad retributiva”.

As{, CC.00. considera necesario
el desarrollo de servicios de aten-
cion a personas dependientes e in-
fraestructuras publicas, como guar-
derias, que hagan compatible la ac-

generan las vacaciones de Semana San-
ta, si bien hay que remontarse al afio
1998 para encontrar un mes de abril mas
positivo en lo que al recorte del desem-
pleo se refiere.

tividad laboral con la vida familiar y
el desarrollo de programas de igual-
dad dentro de las empresas. Asi-
mismo, la incorporacion de la mujer
a la ocupacion y el fomento de la
natalidad a través de politicas que
hagan compatible la vida familiar y
laboral son elementos esenciales
para la sostenibilidad financiera fu-
tura del sistema publico de reparto
de las pensiones.
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El sindicato no va a tolerar comportamientos propios de gangsters, mafiosos o fascistas

CC.00. expedienta a los miembros de la Junta de la
Asociacion de Trabajadores de Sintel afiliados al sindicato

M La Comision Ejecutiva de la Federacion Minerometalirgica de CC.00. ha decidido, por unanimidad,
abrir un expediente disciplinario a los afiliados que forman parte de la Junta Directiva de la Asocia-
cion de Trabajadores de Sintel, asi como a aquellos que se haya identificado como autores de agre-
siones y actuaciones violentas, como las registradas en la manifestacion celebrada en Madrid con mo-
tivo de 1° de mayo, que culminé con la agresion al secretario general de CC.00., José Maria Fidalgo.

Como ha denuncia- mm

do el secretario ge- fmg e L1710

neral de la Federa- | g
cion Minerometal(r-
gica de CC.00., Ig-
nacio Fernandez To-
xo, el boicot de la
manifestacion del 1° de mayo y la
agresion al secretario general, Jo-
sé Maria Fidalgo, no obedecen a
la casualidad, sino que forman
parte de una campafia de acoso a
los dirigentes y a la organizacion
de CC.00., orquestada por la di-
rectiva de la Asociacion de Traba-
jadores de Sintel.

En este sentido, Toxo ha sefialado
que es la primera vez desde la dicta-
dura que una manifestacion se ve
sometida a un boicot y presiones de
estas caracteristicas. “Salvo los fas-
cistas —ha afiadido Toxo—, nadie se
ha atrevido a impedir la celebracion

de una manifes-
tacion democré-
tica como la del
1° de mayo”.

Toxo ha de-
nunciado el
~=== comportamiento
de aquellos que desde dentro del
sindicato, y de mala fe, han animado
las actuaciones de los trabajadores
de Sintel, aunque precis6 que no se
les aplicara una sancién administrati-
va, “ya que deben ser los afiliados los
que sancionen politicamente este ti-
po de comportamientos”.

Ofertas rechazadas. El secretario
general de la FM de CC.0O. reitera
que el sindicato ha cumplido sus
compromisos gestionando ofertas de
empleo con empresas rentables del
entorno de Telefonica —como Isolux
Wat (30 ofertas de empleo) ltete

(351), Liteyca (30), Comfica (15), Te-
leco (15), Bazaco-Montes (24), Co-
bra (34), Reconsa-Retesa (46), Seirt
(20), Abengoa-Abentel (60), Elecnor
(20) y Dyctel-Dragados (25)-, con
sueldo de convenio, contrato estable,
incorporacion inmediata y facil pro-
mocién en la empresa, y que fueron
rechazadas explicitamente por los ex
trabajadores de Sintel (con nombres
y apellidos) y por la Junta Directiva
de la Asociacion de Trabajadores de
Sintel, tal y como demuestran los do-
cumentos.

Por ultimo, la Ejecutiva de la Fe-
deracion Minerometaldrgica
muestra su disposicion a colaborar
con todas aquellas personas que,
de buena fe, quieran solucionar el
problema de Sintel, conforme a los
acuerdos del 3 de agosto de 2001
y a la resolucion Confederal de 28
de enero de 2003.

El TSIM anula los servicios minimos impuestos en
Telemadrid para la huelga del 20-J, contra el decretazo

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha dictado una
resolucion que anula el decreto de la Comunidad de Ma-
drid 102/2002 de 13 de junio, por el que se fijaban los
servicios minimos con ocasion de la huelga general del
20 de junio de 2002, contra el decretazo, para el Ente
Publico Radio Television Madrid y empresas Radio Auto-
noma Madrid y Television Auténoma Madrid.

El fallo de la sentencia establece que el decreto ha
vulnerado el derecho fundamental de huelga recono-
cido en el articulo 28.2 de la Constitucion. Dicho de-
creto fue recurrido en su momento por la Federacion
de Comunicacion y Transporte de Madrid de CC.00.
por considerar abusivos los servicios minimos im-
puestos en Telemadrid.

Es similar a la de 1992, que derivé en una crisis econdmica

Un estudio de GC.00. revela la mala situacion
del mercado de trabajo en Castilla y Leon

B La Secretaria de Empleo y Formacién de CC.00. de Castilla y Ledn ha elaborado un estudio que pone
de manifiesto la mala situacion del mercado de trabajo en esta Comunidad Auténoma, similar a la de
1991 y 1992 que derivo en una crisis econémica, con mas de tres millones de parados en Espafia. Dicho
estudio analiza diferentes aspectos como la temporalidad, el paro y la proteccién por desempleo.

Segun las conclusiones que se extra-
en del estudio, 2002 fue un afio en
el que Castilla y Ledn sufrié un es-
tancamiento en la creacion de em-
pleo, ya que la temporalidad y el ni-
mero de contratos indefinidos se ha
mantenido en los mismos parame-
tros de afios anteriores.

Asimismo, en cuanto a la ocupa-
cién 2002 fue el afio en el que me-
nos empled se ha creado en la region
desde 1996, a un ritmo del 1,4%

frente al 2% nacional. Ademas, en el
sector industrial se destruyé empleo,
algo que no ocurria desde hacia cin-
co afios, mientras que el paro crecio
en todos los sectores econémicos y

en todas las provincias, a excepcion
de Salamanca y Segovia.

En cuanto a los contratos, se
mantiene el porcentaje de indefini-
dos en el 9% sobre las contratacio-
nes totales realizados el pasado afio
(596.684) mientras que la tasa de
empleo en Castilla y Ledn fue del
44,1%, por debajo de la media na-
cional del 47,9%, cifra que sitlia a la
region en la quinta posicion por la
cola en cuando a la tasa de empleo.

CC.00. recurre la
privatizacion de RTVV

CC.00. ha presentado un recurso
ante la Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Va-
lenciana contra el entramado ad-
ministrativo disefiado para la pri-
vatizacion de la gestion de la Ra-
dio Television Valenciana (RTVV).

CC.00. destaca que las nor-
mativas reguladoras de la televi-
sién publica preservan de forma
irrenunciable su titularidad estatal;
sin embargo los nuevos tipos de
gestion de la RTVV no tiene otra fi-
nalidad que situar en manos pri-
vadas una gestion que por ley es
publica”.

Para CC.00., la licitacion de la
edicion de los programas informa-
tivos de Canal 9 supone ademas
la desaparicion en un medio pUbli-
co de la garantia del cumplimiento
y del respeto al pluralismo politico,
social y cultural.

CC.00. entrega 84
nuevas viviendas de
VITRA en Toledo

El secretario general de CC.00.,
José Maria Fidalgo, entregd ayer
las llaves de 84 nuevas viviendas
construidas por la cooperativa VI-
TRA —impulsada por el sindicato—
en el barrio de Santa Maria de
Benquerencia (Toledo). CC.00., a
través de esta cooperativa, ha pro-
movido la construccion de 2.032
viviendas en Castilla La Mancha,
de las cuales 1.058 ya han sido
entregadas, 596 estan en cons-
truccion y las 378 restantes en fa-
se de promocion.

De estas promaciones, la pro-
vincia de Toledo se sita a la ca-
beza en el nimero de viviendas
entregadas, un total de 376, y tie-
ne otras 220 en construccion o
promocion. En Guadalajara VITRA
ha entregado 347 viviendas y tie-
ne 274 en construccién o promo-
cion; en Cuenca el nimero de vi-
viendas entregadas asciende a 38
y a 202 las que estan en cons-
truccion; en la provincia de Alba-
cete se han entregado 229 vivien-
das y siguen en construccion 242.
En la provincia de Ciudad Real se
han entregado 68 viviendas y con-
tindan en construccion otras 36.

VITRA ha entregado en todo el
Estado més de 16.000 viviendas
que convierten a esta Cooperativa
en la mayor promotora de vivienda
social y protegida de Espafia.




