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CCOO pide que
se aplique

la declaracion de
enfermedades
profesionales

m Coincidiendo con el
Dia Internacional de la
Seguridad y la Salud en
el trabajo, la secretaria
de Medio Ambiente y
Salud de CCOO ha que-
rido hacer una llamada
de atencion a los go-
biernos autonémicos a
que ejerzan como ga-
rantes de los derechos
de los ciudadanos en
materia de salud y que
vigilen la correcta apli-
cacion del Real Decreto
de Declaracion de En-
fermedades Profesio-
nales.

Segln CCOO, a raiz de la
entrada en vigor del De-
creto, el médico de cabe-
cera tiene que declarar
toda aquella enfermedad
que sufra un paciente re-
lacionada con su actividad

o

laboral, de ahi que es fun-
damental que el profesio-
nal médico pregunte al
paciente qué trabajo reali-
za.

En los dos primeros
meses desde la entrada
en vigor de este Real De-
creto, enero y febrero de
2007, la declaracion de
estas enfermedades lejos
de aumentar se ha reduci-
do en un 50% debido
principalmente a que las
mutuas estén declarando
menos enfermedades de
este tipo, por ello CCOO
pide a los gobiernos auto-
némicos que sean intran-
sigentes en esta practica
y como responsables de
sus sistemas de salud
insten a los profesionales
a comprender y ser cons-
cientes del nuevo papel
que representan.

CCOO aboga por la calidad del empleo de los profesionales
del nuevo sistema de atencion a la dependencia

m Para CCOO, la calidad del empleo de los profesionales del nuevo sistema para la autonomia personal y
la atencion a la dependencia es la primera garantia del disfrute del derecho. Este dispositivo hay que pro-
fesionalizarlo, dignificarlo y organizarlo, para que sea también un sector atractivo para los trabajadores,
asi lo manifesto el secretario general de CC.00., José Maria Fidalgo, en la presentacion del estudio elabo-
rado por la secretaria confederal de Politica Social y el Observatorio de la negociacion colectiva.

Tras analizar la situacion
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Ricardo Escudero, co-

precario, con bajos salarios, que des-

actual de los trabajado- =
res de un sector caracte- wi
rizado por un conglome- =
rado empresarial que di-
ficulta su propia articula-
cion empresarial (auto- h_
nomos,  cooperativas, ¥
ONG,s, temporales, de obra y servi-
cio, etc) y con diversidad de servicios
(teleasistencia, ayuda a domicilio, re-
sidencias, etc), el estudio hace una
serie de recomendaciones para que
esté ordenado y regulado, no en vano
el sistema va a generar cerca de
260.000 nuevos empleos netos.
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ordinador del Observato-
rio de la Negociacion Co-
lectiva de CC.Q0. llamo la
atencion sobre las nece-
sidades de formacion y
cualificacion de un sector
muy feminizado, realizado
por trabajadores inmigrantes, con
gran inestabilidad en el empleo y pre-
cariedad laboral, elasticidad en el
tiempo de trabajo, con problemas de
salud laboral, que se realiza en el do-
micilio del dependiente, de trabajo
nocturno, etc, para que no se con-
vierta en un yacimiento de empleo

motive a los futuros trabajadores y la
calidad del empleo se resienta.

En este sentido Pura Garcia, secre-
taria confederal de Politica Social, ha
reclamado un paquete de acuerdos
con las CC.AA. para que de forma
conjunta e integrada asienten los ele-
mentos comunes y homogéneos que
garanticen el cumplimiento de la Ley
de atencion a la dependencia sobre
unos criterios basicos de empleo, acre-
ditacion de empresas, intensidad del
servicio, cuantia de las prestaciones,
participacion del usuario y control pd-
blico de la calidad de los servicios.

catos mayoritarios

y reivindicativo

dad” refleja alguno de los objetivos con-
seguidos mediante el didlogo tripartito
en esta legislatura, puntualizé el secreta-

quien destacd que ademas el titulo del
manifiesto “tiene mucho sentido, habla
de igualdad y de empleo de calidad, y re-
sume bien no sélo las aspiraciones de
ambos sindicatos, sino lo que son los
ejes por los que pasan todos los caminos
para resolver los problemas econdmicos
y sociales que tiene Espafia”.

Subrayd el caracter reivindicativo del
1° de Mayo al mencionar los “graves
problemas de regulacion de las ayudas

El lema “Por la igualdad, empleo de cali- H =

rio general de CCQO, José Maria Fidalgo, |

publicas”, en alusion a los trabajadores de Delphi, que

El lema “Por la igualdad, empleo de calidad” resume las aspiraciones de los dos sindi-

CCOO asegura que este 1° de Mayo sera nutrido
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1°de mayo
por la igualdad

empleo de calida

del expediente de regulacion de empleo.

en su opinidn constituye “un paradigma
de lo que significa un pais que esta cre-
ciendo mucho, pero por sectores donde
hay problemas de deslocalizacion decidi-
dos unilateralmente por multinacionales,
como es Delphi, que cierra un montén de
factorias”.

Fidalgo sefial que “los ciudadanos no
entienden como es posible que esta em-
presa haya sido beneficiada por miles de
millones de euros de ayudas piblicas”,
sin haber cumplido, segdn dijo, “ni si-
quiera un plan industrial para un periodo
un poco mas largo”, que suscribié como
consecuencia de la recepcion del dltimo
paquete de ayudas publicas y de la firma

El crecimiento del Estado espafiol se ha fundamentado en sectores poco productivos

Fidalgo cree que la economia espaiola carece

de cimientos sdlidos

m José Maria Fidalgo, secretario general de Comisiones Obreras, asegura que la creciente economia espafio-
la tiene cimientos “poco sélidos”, porque se ha basado en sectores poco productivos y poco competitivos.

“Nuestra balanza comer-
cial empeora, esto signifi-

ca que somos un pais t';-ﬁ -

que, a pesar de crecer
mucho, crece en sectores
poco productivos, poco
competitivos y ademas in-
flacionarios”.

Lejos de la vision entu-
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siasta del presi-
dente de Gobierno,
José Luis Rodri-
guez Zapatero, Fi-
dalgo explicd que
los sectores de la
construccion y los
servicios “ocupan
una mano de obra

poco productiva, poco cualificada y
por lo tanto mal pagada y mal con-
tratada”.

Ante esta situacion Fidalgo llamo
a apostar por la mejora de la for-
macion de los trabajadores, la con-
secucion de una mayor estabilidad
en el empleo y el avance en el cam-
po de la innovacién tecnolégica.



