1° DE MAYO

«AHORA, EMPLEO ESTABLE»

La defensa de los Acuerdos firmados con la patronal sobre mercado de trabaijo y las
criticas a la politica del Gobierno, especialmente en materia educativa, sanidad y
privatizaciones, fueron los motivos centrales de los actos y manifestaciones convocadas
por CC.00. y UGT para conmemorar el 1° de Mayo. Una jornada reivindicativa, en
defensa del empleo estable y con derechos generalizados para todos los trabajadores.

AJO el lema «Ahora, empleo esta-
B ble», miles de trabajadores partici-

paron en los actos y manifestacio-
nes convocadas en todo el pais con
motivo del 1° de Mayo, por CC.00. y
UGT. La creacién de empleo estable y
con plenos derechos, la defensa de los
servicios publicos, del Estado de Bienes-
tar, fueron aspectos centrales de las rei-
vindicaciones del 1° de Mayo.

Si el pasado afio CC.00. y UGT apro-
vecharon la celebracién del Dia Interna-
cional del Trabajo para impulsar una
campafia a favor del empleo estable y
con derechos, y alcanzar un compromiso
contra el paro y la precariedad emplazan-
do al Gobierno y a la patronal en el em-
pefio; en esta ocasion, la jornada reivin-
dicativa de este 1° de Mayo se convirtio
en un dia importante para los més de sie-
te millones de parados y trabajadores
precarios, que pueden verse beneficiados
por el Acuerdo para el fomento de la
contratacion y el empleo estable.

En la manifestacién de Madrid, los se-

«Los sindicatos hemos luchado y negociado para alcanzor und
solucién a los problemas del paro y la precariedad, y que
ponga en su lugar el contrato indefinido, con plenos derechos ¥
garantias juridicas»
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«Los Acuerdos mantienen
intactos los derechos de los
actuales trabajadores fijos
¥ benefician a mds de seis
millones de trabajadores
sin empleo o con un
contrato en precarios

tetarios generales de CC.00. y UGT,
ligs exigir la inmediata liberacién de
os¢ Antonio Ortega Lara, Publio Cor-
dn y Cosme Delclaux, centraron sus in-
krvenciones en la importancia y necesi-
| de los recientes Acuerdos, cuya
icacion contribuird a crear empleo es-
ble y con derechos, principalmente en-
e los colectivos més desfavorecidos.
En su discurso, el secretario general de
LC.00., Antonio Gutiérrez, subrayé
jle, ante las voces criticas, «CC.0O. y
I podemos asegurar para todos, in-
para los que los que por gritar no
stuchan, un sistema de equidad social
arantizado». Personalmente —dijo Gu-
itirez— solo tengo tiempo para ocupar-
¢ de las criticas que realmente inquie-
i, las de los empresarios, las de la
arecha, y las de aquellos que no quieren

il de nuestra sociedad».
Los sindicatos hemos luchado y ne-
tlado con inteligencia para alcanzar
i solucion a los problemas del paro y
recariedad, y que ponga en su lugar

wntrato indefinido, con plenos dere-

iy garantfas juridicas».

\dvirti6 que los Acuerdos sobre mer-

0 de trabajo son «la mejor forma de

ar que cualquier Gobierno meta
lalegislacion y a los derechos la-
con el Boletin Oficial del Esta-

Cuiinto tiempo hemos denunciando
en nuestro pafs, junto a la tasa de
) mis alta de toda Europa teniamos
bién la precariedad galopante mds
2104 de todo el mundo industrializa-
 Pues bien, ahora, —afiadié Gutié-
i ademds de denunciar y luchar, he-
logrado por fin cogobernar una
que pueda ir poniendo remedio

dos grandes lacras que se ciernen

e el empleo en Espafias.

RESOLUCION DE LA COMISION EJECUTIVA CONFEDERAL
DE CC.00. SOBRE EL PRIMERO DE MAYO

A celebracion del“1® de Mayo ha
L contado con um importante grado

de participacion en las manifesta-
ciones y actos sindicales en los que la
mayoria de los asistentes han mostrado
Su apoyo a los recientes Acuerdos sobre
Estabilidad en el Empleo y Negociacion
Colectiva, suscritos entre CC.00. y UGT
y la patronal.

En todos los d|scursos publicos se ha
destacado el hecho de que contienen un
conjunto de medidas concretas, estable-
cidas desde una Optica solidaria, para
mejorar la situacion de los mas desfavo-
recidos por la insoportable realidad del
mercade laboral espanol. Iguaimente, el
reto gque para el sindicalismo supone ex-
traer toda la potencialidad que encierran
los acuerdos sobre negociacion colectiva
y cobertura de vacios. El reforzamiento
de la unidad de accion entre CC.00. y
UGT, otro de los rasgos del proceso vivi-
do, sera un instrumento de primer orden
para utilizar esta mejora de la capacidad
contractual de los sindicatos en defensa
de los intereses de todos los trabajado-
res.

El 1° de Mayo ha sido, ademas, una
jornada reivindicativa, en la que los sindi-
catos de clase han subrayado las impor-
tantes diferencias que tienen con mu-
chos aspectos de la politica.del Gobierno
y anunciando su compromiso de hacer
del 28 de mayo una gran jornada de lu-
cha por el empleo y los derechos socia-
les en Europa, en union con los trabaja-
dores de todo el continente.

Se ha puesto de manifiesto que la de-
fensa de lo publico, en contra de las poli-
ticas privatizadoras y de erosion de los
servicios publicos fundamentales que
practica el Gobierno, es uno de los ejes
principales del sindicalismo de clase en
la situacion actual. El apoyo a las movili-
zaciones sindicales y sociales en la ense-
nanza, y en particular a la manifestacion
convocada en Madrid el 17 de mayo en
defensa de una escuela publica de cali-
dad, y a las acciones de las Federacio-
nes de empleados publicos, en el mes
de junio, con el mismo sentido de defen-
sa de los publico y de la capacidad de
negociacion colectiva en el sector con-
cretaron esta perspectiva.

Las diferencias con la politica fiscal y
presupuestaria del Partido Popular en el

Gobierno ‘se expresaron tanto desde la |
optica de la critica a una injusta distribu- | i
cion de las cargas y recursos sociales,
como desde la exigencia de que contri-
buyan a una politica econémica capaz
de generar mas empleo, aprovechando
una coyuntura favorable.

Sin embargo, no podemos pasar por
alto, a la hora de valorar este 1° de
Mayo, los incidentes promovidos en bas- :
tantes ciudades por grupos minoritarios | i

que intentaron, sin lograrlo, reventar las | i

manifestaciones e impedir que pudieran
hacer oir su voz los dirigentes sindicales.
No existen precedentes en nuestra tradi-
cion sindical reciente de un tipo de con-
ductas tan profundamente antidemocra-
ticas.

Consideramos inaceptable gue algun
sindicato minoritario y alguna organiza-
cién palitica, ante su incapacidad para
movilizar con sus propios medios a los
trabajadores, parasiten las manifestacio-
nes sindicales con el propésito de reven-
tarlas. Estos comportamientos han sido
fomentados por quienes utilizan para

manifestar sus discrepancias, en lugar de | |

argumentos, medios tan injustificados y
daninos como la descalificacion sumaria,
el juicio de intenciones o el insulto.

La Comision Ejecutiva de la C.S. de
CC.00. condena rotundamente la acti-
tud y las conductas de quienes han pre- | :
tendido provocar enfrentamientos y re- | i
ventar los actos de este 1° de Mayo, v |
pide, con toda firmeza, que cesen en sus
manifestaciones de hostilidad hacia el
sindicalismo de clase.

Consciente de que se ha producido un
intento deliberado y organizado para de-
sacreditar, enfrentar y dividir a CC.00. y | i
UGT, la Comisién Ejecutiva Confederal | :
reitera su decidida voluntad de utilizar to-
dos los medios democraticos a su alcan-
ce para defender al sindicato de las
agresiones e injurias externas y asegurar
el respeto a las decisiones democraticas
tomadas en su seno. La unidad y capa-
cidad de accién sindicales son instru-
mentos imprescindibles para defender
los intereses de todos los trabajadores,
especialmente d los mas desfavorecidos
por la injusta situacion social espanola, v
participar, con los demas sindicatos eu-
ropeos y fuerzas politicas afines, en la lu-
cha por una Unién Europea politicamen-
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te mas democratica y que haga del
empleo de calidad para todos, los de-
rechos sociales y de la cooperacion
internacional sus objetivos permanen-
tes.

La Comision Ejecutiva Confederal,
reiterando su compromiso permanen-
te con los conceptos y practicas que
hacen de CC.00. una organizacion
democratica, pluralista y respetuosa
con la discrepancia y la critica, hace
un llamamiento a todas las organiza-
ciones confederales, a sus cuadros y
delegados sindicales, a todos sus afi-
liados a:

— Profundizar en el funcionamiento
democratico de nuestra Confedera-
cion, que conlleva necesariamente el
respeto a las decisiones democratica-
mente adoptadas, en particular por
quienes forman parte de los arganos
de direccion.

— Rechazar las conductas secta-
rias y divisorias que solo pueden favo-
recer a los adversarios del sindicalis-
mo de clase.

— Garantizar que las opiniones y
propuestas confederales, en particu-
lar las que se refieren a los Acuerdos
sobre la reforma laboral aprobados
por una amplisima mayoria de nues-
tra organizacion, llegan a todos los
trabajadores por los cauces sindica-
les.

— Trabajar para incrementar la par-

ticipacién de los afiliados y simpati- | |

zantes en ias movilizaciones sindica-
les y en la vida interna de nuestra
organizacion. 7

— Y concrentrar nuestras energias
en:

1.- El desarrollo y aplicacion de los
Acuerdos, a través de la negociacion
colectiva, de cara a lograr los objeti-
vos de incrementar el empleo, su cali-
dad y derechos, y hacer retroceder la
inestabilidad y precariedad.

2.- Impulsar y organizar proximas
movilizaciones en defensa de una en-
sefanza publica de calidad, en defen-
sa de los servicios publicos y contra
las politicas privatizadoras,. y por una
Europa del empleo y los derechos so-
ciales.

3.- Aumentar la influencia, la afilia-
cion y la organizacion sindical, dedi-
cando una especial atencion a los co-
lectivos de jévenes, parados y
trabajadores con contratos precarios,
y a guienes trabajan en las pequenas
empresas. B
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Sindicatos y Estado de Bienestar

El secretario general de CC.0O. recor-
db que, si bien los sindicatos han sabido
garantizar ¢l Estado de Bienestar, me-
diante acuerdos en materia de pensiones,
salud laboral, formacién profesional y so-
lucién extrajudicial de conflictos, tam-
bién se han movilizado cuantas veces han
sido necesarias contra la congelacién sa-
larial de los funcionarios y en defensa de
lo piiblico, la minerfa, astilleros, etcétera.

Tras poner de manifiesto el apoyo a las
movilizaciones sindicales y sociales en
defensa de los piblico, Antonio Gutié-
rrez criticé la politica fiscal y presu-
puestaria del Gobierno del Partido Popu-
lar, exigiendo una politica redistributiva
justa y capaz de generar empleo aprove-
chando la coyuntura favorable.

Respuestas concretas

En su intervencidn el secretario gene-
ral de UGT, Cédndido Méndez, se pro-

nuncié en los mismos términos al afir-

mar que los Acuerdos «mantienen
intactos los derechos de los actuales tra-
bajadores fijos y benefician a més de seis
millones de trabajadores sin empleo o
con un contrato en precario».

«Sin renunciar ni un dpice a los objeti-
vos sindicales —dijo Méndez— hemos
suscrito un Acuerdo en favor del empleo
y la estabilidad». Teas recordar los ante-
riores acuerdos firmados con el Gobier-
no y la patronal, Candido Méndez asegu-
ré que los Unicos que pierden con estos
iltimos Acuerdos «son los ultraliberales
y todos aquellos que para que fructifi-
quen sus ideas necesitan del estiércol, de
la frustracién, de las desigualdades, de la

.dez— son una apuesta con riesgo que

‘trabajado en la direccién correcta, con un

«El crecimiento
econémico no puede
basarse en una
concepcién degradada
del trabajo. El paro, la
precariedad y la
ausencia de derechos
producen estragos
sociales y pone en
peligro la convivencia y
propio sistema
democraticor

ruptura de la cohesién social, y que las
€Osas vayan peor».

«lLos Acuerdos entre los sindicatos
mayoritarios y la patronal — dijo Mén-

merece la pena que ganemos. Podemos
decir, con la cabeza muy alta, que hemos

Gobierno de derechas al que el movi-
miento sindical ha dado fulminantes res-
puestas, y sin contemplaciones cuando
han sido necesarias».

CC.00. y UGT —aseguré el secrets
rio general de UGT— «hemos asumido
el riesgo y también asumimos las criti-
cas, pero injustificadas. CC.00. y UGI
no podemos quedarnos en la palabreria
facil, tenemos que dar respuestas tangi-
bles para superar la situacién de paro y
precariedad que sufren los trabajadores
en nuestro pais. Queremos acabar con el
peor de los despidos, el que se produce
afio tras afio, de forma masiva, con cef
pesetas de indemnizacion y sin ningum
garantia judicial». .

«Con estos Acuerdos ganamos todos
los que pensamos que el crecimiento
econdmico no puede basarse en una coi-
cepcién degradada del trabajo. El pai,
la precariedad y la ausencia de derechos
producen estragos sociales, la quiebra de
la sociedad, y pone en peligro la convi
vencia y propio sistema democrético»,

La defensa de la movilizacién europet
convocada por la CES para el 28 d&
mayo, en favor de una Europa con e
pleo y derechos sociales, 1a unidad de ac
c¢ion, la igualdad y la activa participacion
de los trabajadores en la lucha contra |
intolerancia, especialmente en este ai
europeo contra el racismo y la xenofo-
bia, fueron otras de las reivindicacion
destacadas de este 1° de Mayo. B




