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1.° de Mayo,

el principio de
una gran respuesta

unitaria

El préximo 1.° de Mayo, los trabajado-
res espanioles coincidiremos con millones
de trabajadores de toda Europa y de todo
el mundo en la reivindicacion de objetivos
similares: lucha contra el desempleo, de-
rechos de los trabajadores, soluciones a
la crisis economica.

Este 1.2 de Mayo tiene un sentido cua-
litativamente nuevo para el movimiento
obrero. Es el principio de una larga res-
puesta para evitar que la derecha impon-
ga sus soluciones unilaterales, a costa de
los trabajadores. Las movilizaciones del
1.2 de Mayo cobran su verdadero signifi-
cado en esta perspectiva de un proceso
que ha de impedir que la politica de dere-
chas se reduzca, en esta democracia, a
convertir los privilegios del antiguo régi-
men en nuevos y mds sutiles privilegios
para la oligarquia. '

Como senala el Manifiesto del 1.° de
Mayo de la C. S. de CC. O0: «La salida
de la crisis economica, la solucion al pa-
ro y el nuevo marco de relaciones labora-
les, que se formard con el Estatuto de
Derechos de los Trabajadores y las leyes
sindicales, que se deben aprobar en esta
legislatura como desarrollo de la Consti-
tucion, el proceso autonomico, son el
gran reto que debe afrontar el movimien-
to obrero».

«Por eso, este 1.2 de Mayo tiene que
ser la fecha en que la voluntad undnime
de la clase obrera se exprese con firmeza
a través de la unidad de accion de
CC. 00 y UGT por los siguientes ob-
Jjetivos:

— Por una salida democrdtica y racio-
nal, y favorable a los intereses de los
trabajadores, de la crisis economica.

— Por un Plan de Solidaridad Nacional
contra el Paro. Que cree puestos de tra-
bajo; garantice un seguro de desempleo
suficiente a los parados; reduzca la jorna-
da de trabajo (cuarenta horas), la edad
de jubilacion, las horas extras y el plu-
riempleo.

— Por un marco democrdtico de dere-
chos sindicales y relaciones laborales: Es-
tatuto de Derechos del Trabajador, etc.

— Por la devolucion del Patrimonio Sin-
dical.

— Por la homologacion sin trabas de
los convenios firmados y en apoyo de las
luchas en curso.»

La consecucion de estos objetivos re-
quiere que la unidad de accion de CC. OO
y UGT se fortalezca y profundice. La
intensa negociacion colectiva, en unos
meses dificiles, ha revelado la necesidad
de que los acuerdos entre las dos centra-
les no queden limitados a las Ejecutivas.
Que secciones sindicales, comités y dele-
gados, y, en definitiva, todos los trabaja-
dores, compartan .
el sentido y alcan-
ce de unos acuer-
dos que van a ser
inevitables duran-
te un largo perio-
do.

La necesaria
unidad de accion,
gue CC. OO. tan-
tas veces ha pro-
clamado, se hace
evidente ahora
ante unos objeti-
vos inaplazables y
concretos.
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