ESPECIAL ANDALUCIA

1.° de mayo

de los trabajadores

Hacia un 1.° de mayo en la legalidad; en marcha hacia
la libertad sindical; contra los despidos y el paro; por el voto
de los trabajadores para los partidos obreros
en las préximas elecciones.

TOLERANCIA NO

Este 1. de Mayo, del que
no queremos repetir lo tra-
dicional de estas fechas, es
decir, su origen en 1886,
presenta en nuestro pais pa-
ra los trabajadores elemen-
tos nuevos. Nuestra larga
marcha por la libertad sin-
dical, nuestras dificiles lu-
chas por la conquista de la
legalidad de las centrales
sindicales democraticas es-
tan a punto de culminar. Tal
vez lo Gltimo, es decir, la
legalizacion de las centrales
sindicales sea ya un hecho
cuando estas lineas vean la
luz.

Huelga a huelga, despido
a despido, cércel a carcel,
hemos conquistado ya cier-
ta tolerancia (sin duda para
CC. 0O0. menos que para las

otras centrales sindicales,
dada la discriminacién de
que somos objeto) y esta-
mos a punto de conseguir
la legalizacion como. paso
previo para desmantelar el
verticalismo, para ir a unas
elecciones sindicales libres
y para conquistar plena e
inmediatamente la auténtica
libertad. Libertad sindical
que se situa también en el
contexto de la conquista de
las libertades democraticas
y nacionales que se esta
realizando en nuestra Patria.
Asi, pues, este afo el 1. de
Mayo marca una nueva eta-
pa en la lucha de la clase
obrera en nuestro pais.
Pero si en el aspecto po-
litico y sindical la crisis va
a empezar a resolverse, en
el aspecto social y econé-
mico la situacion se agrava:

ante un 1. de mayo... ¢En libertad?
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alza constante del
coste de la vida
(un 6 por 100 en
los dos primeros
meses del ano),
aumento del paro
y, simultaneamen-
te, el intento, con
disposiciones co-
_mo el Decreto-Ley
de marzo de este
ano, de cargar es-
ta crisis a los tra-
bajadores prohi-
biendo toda huel-
ga legal de hecho
y autorizando
practicamente to-
dos los despidos.

TRABAJO,
LIBERTAD,
UNIDAD

Por todo esto,
estimamos que es-
te 1.° de Mayo las
conmemoraciones
de todo tipo de
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MASA *

Al fin de la batalla,

y muerto el combatiente, vino hacia él
[un hombre

y le dijo: «jNe mueras; te amo tanto!»

Pero al cadaver, jay!, sigui6 muriendo.
Se le acercaron dos, y repitiéronle:

«jNo nos dejes! jValor! jVuelve a la
[vidal»

Pero el cadaver, jay!, siguié muriendo.

Acudieron a él veinte, cien, mil, qui-
[nientos mil,

clamando: «jTanto amor, y no poder
[nada contra la muerte!»

Pero el cadaver, jayl, siguié muriendo.

Le rodearon millones de individuos,
con un ruego comin: «jQuédate, her-
mano!»

Pero el cadaver, jay!, siguié muriendo.

Entonces todos los hombres de la
[tierra
le rodearon; les vio el cadaver triste,
incorporése lentamente, [emocionado;
abrazé al primer hombre; echése a
[andar...

César VALLEJO
(10 noviembre 1937)

*  Con este poemd, que un poeta peruano
dedicd a los trabajadores y a todo el pue-
blo espaiiol en un momento trdgico de su
historia, «Gaceta» se suma al homenaje de
recordar a todos los que quedaron por el
camino en esta lurga lucha por la libertad.

| o s trabajadores

del Estado deben orientarse
hacia conseguir un puesto
de trabajo y contra los des-
pidos; a conquistar un Se-
guro de Paro para todo tra-
bajador sin empleo y por el
tiempo que dure esta des-
ocupacion; a actualizar las
pensiones y mantener su
capacidad adquisitiva; por
la libertad sindical, que pa-
ra nosotros se centra en la
legalizacion inmediata de las
centrales sindicales, en la
disolucion de los sindicatos
verticales (CNS), en la de-
volucién a los trabajadores
del patrimonio sindical, en
ir inmediatamente a elec-
ciones sindicales libres en
las empresas para elegir los
drganos representativos de
los trabajadores que confi-
guren la nueva legalidad sin-
dical, en la revocacion del
Decreto-Ley sobre el despi-
do libre y huelgas legales
y en el reconocimiento de
los derechos plenos de los
trabajadores:

Estéd claro que sin las li-
bertades democraticas, de
las que la libertad sindical
forma parte inseparable, nin-
guno de los grandes proble-
mas delineados anterior-
mente tienen solucion. Cuan-
do estamos pasando de la
tolerancia a la libertad, sélo
puede asegurarse ésta si so-
mos capaces en las proxi-
mas elecciones parlamenta-
rias de reducir a la minima
expresion a franquistas y
neofranquistas de Alianza
Popular, si los trabajadores
volcamos nuestro voto y el
de nuestros amigos al lado
de los partidos obreros fren-
te a los que intentan volver
al pasado.

Junto a estas libertades ¥y
derechos, este 1.° de Mayo
nos emplaza con mas urgen-
cia que nunca en la linea
de desarrollar la unidad sin-
dical a todos los niveles,
partiendo de las asambleas
de los centros de trabajo ya
institucionalizadas de hecho.

Marcelino CAMACHO
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1. de mayo en Andalucia

Organizarse contra el paro

y la crisis

Con un sombrio panorama presidido por el paro obrero y
la crisis del campo, Andalucia llega a este 1.° de mayo
recordando pasadas luchas y exigiendo una libertad sindical
que, ademas de arrancada a las maniobras
seudo-verticalistas, hay que construir también en un proceso
de afiliacion sindical y de creacion de formas organizativas
adecuadas a la realidad de cada provincia andaluza.

La consoclidacion de organizaciones unitarias
de representacion obrera, buscando tormas de lucha
contra los acuciantes problemas de la region, es el
otro gran objetivo de este 1.° de mayo andaluz.

Pero hubo otros afos, durante el
franquismo, en que la situacion fue
bien distinta, y en estos momentos en
que la libertad sindical
como fruta madura es bueno que to-
dos hagamos un poco de memotia.

PUERTO DE

SANTA MARIA:
AL PARQUE
CON CLAVELES

Lo que sucederd este 1.° de Mayo
en el Puerto de Santa Maria puede
adivinarse en parte teniendo en cuen-
ta la larga tradicion de lucha de esta
jornada en la localidad, ya que ni en
los afos de mas dura represion falta-
ron los trabajadores al obligado paseo
por el pargue, repartiendo y llevando
claveles rojos.

Hoy recordamos el 1° de Mayo de
1965, cuando un acto religioso en una
iglesia_del pueblo, convocado por el
sindicato vertical, terminé en manifes-
tacion obrera.

Tres anos después la cosa daba ya
para algo mas que claveles, y la tarde
del 30 de abril, tras una gran concen-
tracion, mil trabajadores marchaban
pacificamente al Ayuntamiento del pue-
blo para entregar una carta pidiendo
libertad sindical, sindicato obrero y
amnistia. La multitud, colmando la pla-
za del Ayuntamiento, no perdio la tran-
quilidad pese a estar rodeada por la
Guardia Civil metralleta en mano, man-
teniéndose firmes en que «no se irian
mientras no se reciba a nuestra comi-
sién obrera».

La carta se entregd, efectivamente,
al Ayuntamiento casj en pleno, y al
dia siguiente, en los solares donde so-
lia instalarse la feria, se hizo una gran
fiesta obrera. De nuevo acudio la Guar-
dia Civil. Pero los trabajadores, man-
teniendo firmes su postura, supieron
negociar, y la fiesta continué sin inci-

se presenta

dentes. En 1968 -corrian tiempos de op-
timismo para la clase obrera.

CADIZ: 50.000 PARADOS

«La provincia de C&adiz es un pais.
Esta es tal vez la mayor traba para el

Como «Realidad», 105 trabajadores dicen
basta de paro

desarrollo organizativo del sindicato de
Comisiones Obreras», nos decia un di-
rigente de Comisiones de Cadiz.

Una idea del problema la da el he-
cho de que en la provincia son al me-
nos ocho las ciudades cuya poblacion
oscila entre 40.000 y los 160.000 ha-
bitantes. Y estos centros pueden es-
tar tan distantes como Jerez y La Lig_
nea, donde a los kildmetros se unen
profundas diferencias culturales y de

costumbres, como puede haberlas en-
tre una zona netamente agricola y otra
de reciente industrializacién y de un
pasado siempre dependiendo de la
frontera con Gibraltar.

El que estas distancias se acortan
lo demuestra la masiva solidaridad eco-
némica del Marco de Jerez con los
obreros de Acerinox, en el Campo de
Gibraltar. Por otro lado, las comarcas
consolidan su unidad obrera, como tam-
bién se ha puesto de manifiesto en el
propio Campo de Gibraltar, donde obre-
ros y ciudadanos han encontrado las
formas de apoyar sistematicamente a
los trabajadores de Acerinox en la mas
larga huelga.

Hoy por hoy, 6.000 obreros gadita-
nos tienen el carné de Comisiones
Obreras, y su organizacion se hace en
torno a las Uniones Locales que, jun-
tamente con las tres ramas organiza-
das (Construccion, Metal y Campo),
son las bases del sindicato en torno
a una Union Provincial de 60 miem-
bros y un Secretariado de 15. Es la
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manera de superar las dificultades an-
tes senaladas de la dispersion de los
obreros en la provincia.

Otro tema que preocupa son las for-
mas unitarias de la lucha sindical: se
puede decir que en esta provincia la
COS funciona pese a la ambigua pos-
tura de UGT. Por otra parte, en las
distintas factorias van surgiendo orga-
nismos unitarios representativos de los
trabajadores; el ejemplo mas acabado
es el de las factorias de Construccio-
nes Aeronauticas, con un grupo de re-
presentantes obreros elegidos directa-
mente por la asamblea.

El gran problema reivindicativo en
Cédiz es el paro forzoso: junto al des-
empleo tradicional del campo, la gran
incdgnita de la Construccion Naval. Un
31 por 100 de la poblacién activa de la
provincia trabaja en esta actividad, que
cubre toda la bahia y sobre la que pe-
sa el interrogante de su futuro. Un di-
rigente del Metal de Comisiones Obre-
ras subrayaba que al calor de los bue-
nos afios de la Construccién Naval, y
sobre la base del descontrol de la ges-
tibn en Astilleros, se hizo el gran As-
tillero de Matagorda, que ahora apenas
tiene futuro. Y esto es grave en una
provincia con 50.000 parados.

SEVILLA:
LIBERTAD SINDICAL

Desde la transformacién en sindica-
to de Comisiones Obreras hasta el 1
de marzo, 15.000 obreros sevillanos se
han metido el carné de la Confedera-
cién en el bolsillo. A estas fechas, la
cifra debe pasar de 17.000. Ademds,
destacan sobre todo los esfuerzos or-
ganizativos, impulso de una accién
obrera eficaz y garantia de mayor ex-
pansion afiliativa.

En este sentido la Unién Sindical de
CC. 00. de Sevilla ha cubierto todo
un proceso de constitucion de sindi-
catos de rama, realizada bien a partir
de asambleas obreras abiertas en cen-
tros de trabajo para elegir los repre-
sentantes al Pleno de la BRama (Metal),

0 bien potenciando con la lucha rei-

vindicativa la afiliacién y organizacién
(Construccion). Quimicas tiene Comi-
siones Obreras en todas las empresas
fuertes, y tal expansion es paralela a
la amplitud de las asambleas de la Ca-
sa Sindical. Madera y Corcho, con es-
te proceso asambleario, multiplicé el
ntimero de sus afiliados en pocos dias.
En el esfuerzo de extension y organi-
zacion que esto supuso destacd el
ejemplo de Alcald de Guadaira.

EL CAMPO BULLE

En el campo, este proceso ha tenido
las caracteristicas marcadas por las
distancias entre las localidades, a lo
que se ha unido el desconcierto pro-
movido por un pluralismo sindical or-
questado y la situacién de auténtica
necesidad de los pueblos debido al pa-
ro forzoso. Pese a todo, Comisiones
Obreras estd consolidada en 42 pue-
blos, y la expansion hacia otros se
cumple por medio de asambleas lega-
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Sevilla: Una de las multiples asambleas del Metal de cara al Convenio Provincial del
Sector, en la calle, a la puerta del Sindicato del Metal

les 0 no y con la presentacién de unas
reivindicaciones comunes a todo el
campo de Andalucia: desde el seguro
de paro y el puesto de trabajo hasta
la necesaria reforma agraria.

De hecho este sindicalismo agrario
en Sevilla tiene hoy por hoy una ca-
pacidad de convocatoria muy superior
al propio nimero de afiliados, y asi,
el pasado 17 de marzo Comisiones
Obreras, practicamente en solitario,
movilizaba contra el paro a 25.000 obre-

G-

El campo andaluz todavia sigue pidien-
do la necesaria reforma agraria, Para
conseguirla se organiza

ros, que son casi seis veces mas que
los afiliados a la central.

HUELVA:
LATIFUNDO Y TOXICOS

Para este 1.° de Mayo, Huelva cuen-
ta con una clase obrera que empieza
a tomar conciencia de las consecuen-
cias de una explotacion sistematica so-
bre la riqueza de su provincia.

En el campo, el mas latifundista de
toda Andalucia, los trabajadores agri-
colas van despertando. Los obreros de
las plantaciones de eucaliptus denun-
cian a su empresa por un problema de
categorias, y en los campos de almen-
dros se obtiene la anulacion de despi-
dos, mientras que en las vifias las ca-
lles se llenan de manifestaciones con-
tra el paro.

Los marineros y pescadores obligan
a los patronos a negociar después de
una alargada lucha en Isla Cristina y
Ayamonte, pueblos que permanecieron
ocupados por las Fuerzas del Orden
durante varios dias. En el Rompido con-
siguen, en una lucha tenaz, que el
Ayuntamiento anule la concesién de
unas viviendas que pretendia arrebatar
a toda una barriada de pescadores.
Mientras, las mujeres de los detenidos
en Angola mantienen tres meses de lu-
cha sin desmayo por la liberacion de
sus maridos. Y esto ocurre en medio
de un paro creciente debido a algunos
armadores, que terminan por vender
sus barcos en Canarias sin hacer fren-
te al problema de la ampliacién de las
aguas jurisdiccionales con otros pai-
ses.

En la zona minera se ha dado un sal-
to hacia reivindicaciones superiores:
conquistar una infraestructura sanitaria
en Riotinto supuso movilizaciones
obreras que llegaron hasta la capital
con casi 30.000 personas. Por otra par-

te, los mineros consiguieron una vie- i

ja reivindicacion de incentivos de casi

.
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un centenar de millones de pesetas,
pese a que la patronal pretendia boi-
cotear la reivindicacion con las ame-
nazas de expedientes de crisis en Val-
delamusa o Explosivos Riotinto.

En la industria, el problema maés acu-
ciante son unos accidentes demasiado
numerosos y que descubren pésimas
condiciones de trabajo. Por esta razon
se produce una gran manifestacion pa-
ra acabar con la situacion en la fundi-
cion de Riotinto-Patino, en Fosforico
Espanol y Aragonesa. E| problema es
similar en todas por cuanto a unos tra-
bajadores que deben operar con pro-
ductos como cloro, acido clorhidrico,
cianidrico, cianidrina, etc., no se les
reconoce ni peligrosidad ni toxicidad
en el trabajo. Todo ello no es mas que
otra consecuencia del modelo de des-
arrollo aplicado a la industrializacion
de esta provincia, promovido por los
grandes monopolios quimicos del pais,
que no han tenido en cuenta para na-
da el volumen de toxicidad que ver-
tian sobre la ciudad.

CORDOBA:
PARO Y EMIGRACION

En Cordoba la realidad sindical se
enfrenta a dos grandes problemas: la
atomizacion y dispersion de las em-
presas —en la capital todas son de pe-
queno tamafo menos tres o cuatro—
y la tarea de la lucha en el campo.

Aparte de los bastiones fundamen-
tales del movimiento obrero cordobés

(las empresas metalurgicas FSECEL, y
Westinghouse) la mayor parte de los
trabajadores andan en multitud de pe-
quenos centros de trabajo, desde las
tradicionales, como platerias artesa-
nas, hasta el pequeno y mediano co-
mercio, pasando por innumerables ta-
lleres sucursales de grandes compa-
fias nacionales y que a los problemas
de su pequeno tamano unen una direc-
cion demasiado dependiente de los
centros de decision de estas empre-
sas.

Por otro lado, Cordoba cuenta con un
sindicato vertical fisicamente en rui-
nas, o al menos este es el pretexto
para que las autoridades correspon-
dientes nieguen sistematicamente to-
do intento de reunion obrera en la
Casa Sindical. .

Para superar organizativamente es-
tos problemas, la Union de CC. 0O.
de Cordoba ha creado los centros sin-
dicales: un local abierto en un barrio
con un despacho laboral, biblioteca, sa-
las de junta, etc., intentando crear una
minima organizacion entre los trabaja-
dores procedentes de pequenas y me-
dianas empresas. En la organizacion
esta la clave.

PROBLEMA
DISIMULADO
En el campo cordobés, los proble-

mas son idénticos a los de toda Anda-
lucia, pero dado el gran peso que el

campo tiene en Cdrdoba (més del 38
por 100 de la poblacion activa de la
provincia es agricola), sus efectos do-
blemente importantes. Y con el cam-
po, el paro: basta decir que en 1973
fueron 18.000 las personas forzadas a
emigrar.

Motivos: las inversiones en maqui-
naria y fertilizantes, que a la vez que
hipotecaban la tierra a intereses ex-
trafos a la provincia e incluso al pais,
han forzado la emigracion de una ma-
no de obra que no encuentra alterna-
tiva necesaria en una industria agro-
pecuaria casi inexistente. Pero si fal-
tan ademas industrias de transforma-
cion agraria, también brillan por su au-
sencia la necesaria inversion creadora
de regadios capaces de transformar
profundamente las zonas agricolas de
la campina o las tierras del valle.

No obstante, el problema critico de
Cordoba son sus dos cultivos fuertes:
olivar y vinedo. «Una politica agraria
nefasta —dicen miembros del Sindica-
to de CC. O0. de Cérdoba— ha rele-
gado estos cultivos hasta permitir en
gran medida el hundimiento de dos
productos que en muchas ocasiones
han aliviado problemas de todo el pais.
La falta de visién y el enmascaramien-
to del problema han hecho que lle-
guen a aparecer unidos los intereses
de los monopolios exportadores como
Carbonell, Moreno Olosua, Rumasa, et-
cétera, con los del pequefio o mediano
propietario olivarero de cualquiera de
los pueblos.»

Y a esto se afiade que: «La utiliza-
cién de los cargos nacionales por hom-
bres como Solis, Gonzilez de Canales
y otros ha hecho posible una conexion
en la produccién, industrializacion y
mercado completamente en desacuer-
do con los intereses de nuestra pro-
vincia».

Las recientes luchas libradas en la
campina cordobesa muestran que los
trabajadores agricolas de la provincia
saben bien lo que quieren: reforma
agraria, equiparacion salarial a la in-
dustria, industrializacion en la zona de
los productos agricolas, seguro de des-
empleo y puestos de trabajo.

iTRABAJO!, ese es el grito de An-
dalucia en este 1." de Mayo.

Equipo GdS en Andalucia
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