EDITORIAL

1.- DE MAYO Y
DERECHOS SINDICALES

- A Fiesta del Primero de Mayvo es la fiesta del

Movimiento Obrero, en la que aparte de recordar
a los martires de Chicago, se afirman los derechos
basicos de los trabajadores.

IN embargo, los derechos de los trabajadores no

se pueden limitar a una enumeracion genérica de
algunos de los derechos politicos fundamentales de
los expresados en la Declaracion de Derechos del
Hombre y del Ciudadano incluso, si a los mismos se
afiaden derechos como el de tener un empleo o el
de disfrutar de la Seguridad Social, Los derechos de

los trabajadores sélo adquieren verdadero significa- .

do si se les formula en el contexto en que deben
ejercerse, es decir, en los centros de trabajo. No
basta con una formulacién genérica de los derechos
del ciudadano, sino que es preciso el concretarios y
hacerlos reales en las fdbricas y en los tajos, en las
oficinas y en los despachos,

ESTE planteamiento viene a enfrentarse con una de

las mas profundas contradicciones de las socie-
dades actuales, consistentes en que mientras que se
afirman a nivel constitucional unos derechos funda-
mentales del ciudadano, el hombre v la mujer que
trabajan y que pasan la mayor parte de su existen-
cia en el centro de trabajo, son sujetos desprovistos
de derechos desde que pasan las puertas de las fa-
bricas. Solo les queda en el recinto de la misma el
obedecer sometidos a una autoridad disciplinaria y
ejecutiva que solo tiene su base y su justificacion
en la posesion del capital. Y hoy en dia esta es una
de las cuestiones principales que se plantean en la
vida sociopolitica: asi, en los ultimos afos, casos
como el conflicto de «Lip» en Francia. La generali-
zacion de la cogestion en Alemania, o la negocia-
cion del destino de las inversiones entre los sindica-
tos italianos y la «FIAT» demuestran, por diferentes
medios y vias, como los asalariados no se limitan
va a un mero papel de defensa de sus intereses,
siempre importante, sino que van planteando en
los hechos un modo de participar de modo activo ¥
consciente a las decisiones que afectan a su vida y
a su futuro.

EN este marco, se situan los derechos sindicales,

que tienen a la fuerza que concretarse en los
centros de trabajo mediante ]la transformacion en
garantias reales, de las reivindicaciones concretas
siguientes:

4 Derecho de los trabajadores a formar organiza-

ciones sindicales, a adherirse a ellas y a desarrollar

actividades sindicales, dentro de los lugares de tra-
bajo,

4 Libertad de manifestacion del pensamiento den-

tro de los centros de trabajo, con pr0h1b1c1on de re-

primir y sancionar por la expresion de opiniones.

Este derecho lleva anexo:

— ¢l que se limite el papel de los guardas jurados
a la defensa del patrimonio de la empresa (con
limites muy claros a su labor represiva),

— el que las empresas tengan que publicar de modo
claro cual es el personal de vigilancia en las
mismas (con prohibicién del empleo de listas ne-
gras y de chivatos camuflados),

— vy la prohibicién expresa del empleo de métodos
de espionaje audiovisuales o que violen la inti-
midad personal.
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4« Prohibicion expresa de actos de discriminacion
(salarios, traslados, sanciones...) a los trabajadores
por el hecho de haber manifestado una actividad
de defensa de sus intereses, o por haber participado
en una huelga.

4« Derecho de asamblea en los lugares v durante
el tiempo de trabajo, convocadas y dirigidas por los
representantes sindicales, para discutir v decidir con
derecho a voto sobre los problemas de la empresa.

&« Derecho a colocar inforimacion en los tablones
de anuncios.

¥« Derecho a disponer de un local sindical y a con-
trolar las cuotas del sindicato.

4 Garantias reales para la defensa del puesto de
trabajo de los representantes sindicales elegidos por
los trabajadores, que ejercitan funciones que deben
estar protegidas como una actividad publica de
representacion, con un caracter de orden publico.
Ello implica una reforma del despido, v dei proce-
dimiento incidental de no readmision

— Permisos retribuidos para los representantes sin-
" dicales en el ejercicio de sus funciones.

4« Las sanciones disciplinarias sélo podrdn aplicar-
se tras haber sido publicadas, y de haber tenido el
trabajador posibilidad de defensa y de descargo, con
aportacion de pruebas y de los representantes
obreros,

4 La representacion sindical de los trabajadores
tiene derecho a controlar la aplicacion de las normas
de prevencion de accidentes y enfermedades profe-
sionales, v a promover la investigacion v la puesta
a punto de medidas idoneas para proteger la salud
v la integridad fisica de los trabajadores.

¥ Los trabajadores que estudien tienen derecho a
disfrutar de turnos que puedan adaptar a sus nece-
sidades de estudio, con permisos para exdmenes.
— el control de las bajas por enfermedad sdlo pue-
de ser hecho por e] médico del seguro, v las vi-
sitas personales de control por parte de la em-
presa sélo pueden ser concertadas con la repre-
sentacion del personal dentro de la empresa.

— las actividades culturales, asistenciales v recreati-
vas estardn controladas por la representacion sin-
dical, evitando asi su utilizacién como premio ©
castigo por parte de las empresas.

TANTO o mas que en la posibilidad de participa:

cion electoral, el gran desafio de nuestra sociedad
se sitia aqui. A algunos puede parecerle imposible,
demagdgico y subversivo el formular tan siquiera es-
tos derechos, Son como los paladines de la «libre
empresa» que ahorcaron en Chicago a Parsons, Fis-
cher, Spies y Lingg como dirigentes de un movimien-
to decidido a implantar —a partir del 1 de mavo de
1866— la jornada de ocho horas.

E N nuestro pais, pese a las formulaciones de aper-

tura, que se han traducido en hablar de temas
antes tabu, la mayor parte de los derechos que he-
mos reseiado son considerados todavia, o bien como
delitos en los casos extremos, o cuando menos, como
causas procedentes de despido. Mientras se habla
mucho genéricamente de la reforma de la empresa,
se considera atn como subversivos a los que propug-

. nan muchos de estos derechos elementales, v €l po-

der de la empresa se asemeja a una monarquia ab-
soluta, que no tiene que rendir cuentas mas que a
sus accionistas. Sin e.nbargo, es innegable un pro-
ceso de maduracion y de profundizacién en la con-
clencia civica y politica de los trabajadores, que cada
vez aceptan menos la arbitrariedad de] despido ¢ de
la sancién, v que reclaman de un modo mids preciso
su derecho a ser ciudadanos con derechos también
dentro del proceso productivo.



