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ANTE EL1T DEMAYO

Una vez mas, nos encontramos ante un Primero de Mayo que junto a su cé-
racter conmemaorativo, debe tener un fuerte contenido de lucha, vy solidaridad
de c¢lase nacional e internacional. Los problemas mas acuciantes se han agra-
vado con ia politica sogioeconomica del Gobierno.

CASI TRES MILLONES DE PARADOS EN LUGAR DE
800.000 EMPLEOS

El paro aumentd en 1984 en 435.600, alcanzando |a cifra de 2.869.000 para-
dos. En los dos primeros meses de este ano, se ha registrado un crecimiento
de mas 70.000 nuevos parados. De sequir a este ritmo, en el mes de Mayo se
pueden rebasar los 3 millones de parados.

Abandonaron sus promesas electorales de utilizar el sector plblico como
motor para crear 800.000 emplieos netos, y se han sustituido en la practica por
una politica econdomica combinada con los intereses patronales, que de hecho
lo que ha provocado es el mayor crecimiento del parc en esta década.

DESPIDO LIBRE Y COLECTIVO: COMPROMISO
GOBIERNO CEOE

Pese a |la evidencia de los resultados, se empefan en mantener la misma
orientacion econdmica. El sector publico esta siendo desmantelado. La siste-
matica reprivatizacién de empresas publicas, gue como en el caso RUMASA,
tras sanearse con dineros publicos, se venden a empresarios privados, sin ga-
rantias de mantener el empleo, antes al contrario, rebajande en el precic de
venta las indemnizaciones por despido. La reestructuracion salvaje de la indus-
tria, de la que hoy es ejemplo el sector naval, impuesta por la fuerza, |a repre-
sién y el despido masivo. Asi, de llevarse a efecto ef compromiso entre el Pre-
sidente del Gobierno y la CEOE contemplado en el AES, quedaria establecido
el despido libre y colectivo en empresas de menos de 25 trabajadcres. Esta

medida por si sola, pondria en peligro el empleo de casi el 40% de los trabaja-
dores.

REDUCEN SALARIOS, AUMENTA EL BENEFICIO:
BAJA LA INVERSION
La consigna empresarial, reiteradamente defendida por el Gobierno de que

hay que rebajar primero los salarios y prestaciones sociales, flexibilizar y aba-
ratar el despido para que después se invierta en crear empleo, ademas de pro-



fundamente injusta e insolidaria, los hechos han demostrado que es rotunda-
mente falsa. Al mismo tiempo que los salarios perdieron mas de tres puntos de
poder adquisitivo en 1984, los beneficios brutos empresariales aumentaron un
22%, mas que en los 10 Ultimos afios. Se invierte en especulacion monetaria, la
inversion en el extranjero ha crecidoun 42%; la evasién de capitales y el fraude
fiscal continuan reduciendo los recursos del pais.

La inversion publica también sigue en descenso, ahora con el respaldo de!
AES; solo aumenta de forma alarmante la inversion militar como consecuencia
de la opcidn gubernamental de meter a Espafia en la carrera de armamentos,
auspiciada por la OTAN y los EE.UU.

CONTRARREFORMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
LA CONCESION MAS GRAVE A LA PATRONAL

A la pérdida de empleo y poder adquisitivo de los salarios, viene a sumarse
una fuerte ofensiva de la patronal y el Gobierno contra la Seguridad Social, in-
tensificada a raiz de la firma del AES.

Atendiendo mas a la exigencia empresarial de rebajar sus cotizaciones so-
ciales, a base de crear un estado de opinion sobre el abultado gasto en Seguri-
dad Social, se disponen a degradar el salaric indirecto de los trabajadores y
una conguista historica del movimiento obrero.

LOS ACTUALES PENSIONISTAS YA ESTAN SIENDO
PERJUDICADOS

Después de renunciar al compromiso de adelantar a edad de [a jubilacion a
los 64 afios,de igualar la pension minima al salario minimo, se proyecta la con-
trareforma de |la Seguridad Social. Con ello se persigue de un lado Ia drastica
reduccion de las prestaciones econdmicas, sociales y sanitarias, y de otro, po-
ner en manos de empresas privadas las areas mas rentables de la Seguridad
Social con la proliferacién de Fondos privados de pensiones.

Si los pensionistas aciuales, que en un 89% cobran por debajo del salario
minimo, se ven sometidos a pérdidas afio tras afo en su capacidad adquisitiva,
para los futuros pensionistas y jubilados se pretende una fuerte reduccion de
entrada.

LA REBAJA DE LAS PENSIONES FUTURAS

Mediante la ampliacion de 10 a 15 afios el minimo de cotizacion, la obliga-
cién de estar de alta y, de haber cotizado 2 de los 8 (ltimos afios, para tener
derecho a pension, el sistema de pensiones se empobrecera considerable-
mente y se reducira el numero de pensionistas.

Ef objetivo, no es otro que empujar a los trabajadores, que puedan hacerlo, a
entregar sus ahorros a una comparfia aseguradora privada. La ley de Fondos
privados de pensiones, en avanzado estado de elaboracion, ademas de los
efectos negativos tanto sociales como econémicos antes descritos, acelerarar:
el déficit de la Seguridad Social, e impediran una mejor y mas justa redistribu-
cién de la renta.




DEFENDER LA SEGURIDAD SOCIAL, FRENAR LA
CONTRARREFORMA

Los trabajadores,de ninguna manera pueden aceptar pasivamente el recor-
te de derechos sociales conquistados durante casi medio siglo, cor gran es-
fuerzo. Seria una grave irresponsabilidad, impropia de la clase obrera, no res-
ponder con la mayor capacidad de lucha ante una agresién tan brutal como la
que se proyecta contra la Seguridad Social.

Por ello, la C.S. de CC.00. cumpliendo ¢on su deber ineludible como Sindi-
cato de clase, ha convocado un paro general de 24 horas, en cuya prepara-
cion llama a participar activamente a todos los trabajadores, a las fuerzas
sindicales, sociales y politicas realmente interesadas en defender con firme-
za y mejorar el sistema pablico de la Seguridad Social.

En el terreno de la asistencia sanitaria, se parte ya en este afto de un recorte
presupuestario de 70.000 millones de pesetas; nuestro pais se ha situado en la
cola de los paises europeos en cuanto a gasto sanitario por persona. Con la
nueva ley de Sanidad, plagada de concesiones a la derecha politica y profesio-
nal, se renuncia a la creacion del Servicio Nacional de la Salud: también ias
prestaciones sanitarias se situan bajo minimos. Mientras tanto, no se toman
medidas eficaces contra el auténtico lastre para la mejora y racionalizacién de
ia Seguridad Social, que reside en el casi billon y medio de fraude e impago
empresarial.

CON LA ACCION SE ABREN CAMINOS

Pese a todo, la lucha de los trabajadares esta demostrande la oposicién
neta, masiva a la politica del Gobierno y la CEOE, y que con su accién resuelta
y mayoritaria se consiguen resultados positivos. Los 122 millones de horas de
huelga en 1984, lag miles de manifestaciones, asambieas y actos publicos, la
jornada de movilizacion por el empleo y la Seguridad Social del 21 de Febrero,
convocada por Comisiones Obreras, han dado sus frutos. Se han logrado pa-
liar algunos efectos negativos de la reconversion; la paralizacion de centenares
de expedientes de crisis; los salarios han superado los topes del 6,5% estable-
cidos por el Gobierno, que pretendian una mayor pérdida de poder adquisitivo
de la registrada realmente; el propio proyecto de contrareforma de la Seguri-
dad Social inicial del Gobierno, ha acusado el impacto de la movilizacion de
los trabajadorss, viendose cbligados a introducir modificaciones v relantizar su
puesta en practica.

Al convocar este 10 de Mayo, la C.S. de CC.00. se propone como objetivo
que la méas amplia y unitaria participacion de los trabajadores suponga una
presion decisiva para abrir vias a una politica econdémica mas justa socialmen-
te, autenticamente solidaria, mas participativa, eficaz frente al paro y la crisis, a
una alternativa que suponga en suma el cambio profundo de |a politica antiso-
cial y fracasada en lo economico, def Gobierno y la patronal.



POR UNA ALTERNATIVA CAPAZ DE CREAR
EMPLEO

La alternativa defendida por CC.00., tiene como eje fundamental ia creacién
de empleo, y la mejora ds las condiciones de vida y de trabajo.

Con medidas de reparto del empleo, como la reduccién de la jornada en la
direccion de las 35 horas semanales, asi como de la edad de jubilacion a los
B4 afios en el camino haciz los 60.

Con la potenciacion de las inversiones publicas generadoras de puestos de
trabajo, que fortalezcan el peso y el papel del sector publico. Con programas
de reindustrializacion a lo large vy ancho del pais. Para ello es necesario abor-
dar sin mas demora una serie de reformas estructurales gue permitan la obten-
cion de mas recursos y su utilizacion racional en beneficio del empleo. Desde
la reforma democratica de la Administracién Publica, a la Reforma Agraria Inte-
gral, pasando por la del sistema financiero y la mayor progresividad de la refor-
ma fiscal. Por una politica de vivienda publica y social al alcance de las capas
populares.

Solamente asi, se podra caminar hacia el empleo y mejorar los niveles de
proteccion social y econémica.

LOS TRABAJADORES, LOS MAS INTERESADOS EN
LA PAZ, EN LA SALIDADE LA OTAN

Este 10 de Mayo, esta especialmente marcado por la ucha por la paz, que
adquiere un claro contenido de clase. CC.00. gue defiende la disolucién de
los bloques militares, el desmantelamiento de las bases extranjeras en nuestro
pais vy la salida de Espafia de la OTAN, exige la convocatoria urgente, de un re-
ferendum claro y vinculante para gue el pueblo espafol, ejerza libremente su
scberania. Asimismo CC.00. esta en contra del rearme, fa instalacion de ar-
mas nucleares y de proyectos como la guerra de las galaxias.

Asimismo, es de imperiosa necesidad para la paz y el progresc socio-
econodmico, paralizar la carrera de armamentos, que solamente en el casc de
Espafia, supone detraer casi un billon de pesetas gue deberian dedicarse a la
creacion de empleo y la mejora de las prestaciones sociales.

REAGAN PERSONA NO GRATA

La C.S. de CC.QO0. llama a todos los trabajadores desde este momento a de-
mostrar su repulsa ante la préxima visita del Presidente norteamericanc, me-
diante asambleas que declaren a Reagan persona no grata y la participacion
en las manifestaciones del 5 de Mayo convocadas a este fin.

La solidaridad entre los trabajadores, cobra un hondo significado a lo largo
de la historia en la jornada del 1 de Mayo. Solidaridad en nuestro pais con los
trabajadores en lucha por problemas especificos, y en esta ocasion, especial-
mente con la tucha ejemplar de los trabajadores del sector naval.



1°DE MAYO SOLIDARIO

La C.S. de CC.00., llama a dar un Ultimo impulso en todo el pais a la campa-
fia ya en marcha de distribucion de bonos de ayuda y solidaridad con el sector
naval. Scolidaridad internacionalista con el pueblo de Nicaragua y todos los que
como él se ven amenazados vy agredidos por el imperialismo USA; con el Fren-
te Polisario, la OLP, ¥ con todos los pueblos que luchan por su liberacion, por
las libertades democraticas frente a regimenes dictatoriales y fascistas con
Chile, Paraguay, Sudafrica, etc. Esfuerzo comun de todos los trabajadores en
la lucha por el desarrollo v la construccidn del socialismo y por un nuevo orden
econdmico internacional que supere la explotacion v la colonizacion econdmi-
ca gue producen el hambre y la miseria de cientos de millones de personas.

-~ POR EL PLENO EMPLEO, CONTRA EL DESPIDO LIBRE.

- POR LA DEFENSA Y MEJORA DEL SISTEMA PUBLICO
DE SEGURIDAD SOCIAL PREPAREMOS EL PARO GE-
NERAL DE 24 HORAS EN TODO EL PAIS.

- POR LA PAZ, LA SALIDA DE LA OTAN Y CONTRA LA VI-
SITA DE REAGAN. TODOS A LA MANIFESTACION DEL
5 DE MAYO.

— SOLIDARIDAD CON NICARAGUA Y CHILE.

— SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES DEL SEC-
TOR NAVAL.

- POR EL CAMBIO DE LA POLITICA ECONOMICA DEL
GOBIERNO. HACIA UNA POLITICA DE SOLIDARIDAD
DE CLASE Y NACIONAL FRENTE AL PARO Y LA CRISIS.

C.8.de CC.00.
Madrid, Abril 1985
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