L 1.° de Mayo, Dia
E Internacional de los
Trabajadores, se
viene celebrando desde
hace mas de cien ainos para
conmemorar los sucesos y
movilizaciones de Chicago,
que trajeron consigo la im-
plantacion de la jornada de
ocho horas.

Por ello, el 1. de Mayo
debe servir para expresar
el apoyo y la solidaridad a
todos los trabajadores y

pueblos que luchan por su
liberacion, por la indepen-
dencia y la democracia,
con singular mencién al
pueblo de Nicaragua en su
decidida apuesta por la paz
y la profundizacién de las
conquistas democraticas de
la revolucién sandinista, al
pueblo sudafricano y a Pa-
namd, cuya soberania se ve
amenazada una vez mads
por la politica intervencio-
nista de la administracion

Reagan. En el terreno de la
paz, los trabajadores debe-
mos estar junto a otras or-
ganizaciones pacifistas, po-
liticas y sociales en la lucha

por el desarme
cién de los bloques
res, la reduccién de
de defensa y en |
pais por el des
miento total de

‘norteamericanas.

Este 1.° de May
bramos en-un moi
gran movilizacion :
por el empleo y




i la cobertura a los pa-
%, la reduccién de la
mada, el derecho a la ne-
licion colectiva de los
tionarios y, en definiti-
por la exigencia de una
llica economica y social
nable a los trabajado-

pesar de la resistencia
inal y de la imposicién
il del Gobierno, el
50 de negociacion co-
¥ estd dando lugar a
Ortantes movilizacio-
que, junto a la unidad

de incremento salarial pro-
puesto por el Gobierno y la
patronal —mds de un mi-
116n de trabajadores han fi-
jado ya sus salarios por en-
cima del 6 por 100—, la re-
vision salarial, la reduccién
de jornada y la mejora de
las condiciones de trabajo.

Celebramos este 1.° de
Mayo en un pais que ha su-
perado los tres millones de
parados. Desde la llegada
del PSOE en octubre del 82
hasta hoy, el desempleo ha
crecido en un millén de
personas y, mientras tanto,
la cobertura ha descendido
a los limites mds bajos.
Sélo el 26 por 100 de los pa-
rados cobra algiin tipo de
prestacion. El paro de lar-
ga duracion afecta al 55 por
100 de los desempleados;
millén y medio de jévenes
en busca de empleo no han
trabajado nunca.

I.a generalizacién de la
contratacion eventual, po-
tenciada por el Gobierno
PSOE, ha posibilitado que
el 98 por 100 de los contra-

tos que se hacen no sean fi-
jos, modificando profun-
damente la situacion legal
y la proteccioén social de los
trabajadores. Estos datos
contrastan, paraddjica-
mente, con el ingreso de un
billén de pesetas mas de lo
previsto en los presupues-
tos de Hacienda y Seguri-
dad Social y en el sorpren-
dente superdvit de 200.000
millones registrado por el
INEM.

La reduccién de la jorna-
da laboral, en el camino de
las 35 horas semanales, es
una reivindicacién comin
del movimiento obrero eu-
ropeo, especificada en las
diferentes propuestas de la
Confederacion Europea de

Sindicatos. Trabajar me-

nos horas para trabajar to-
dos sigue siendo el objeti-
vo central de los sindicatos
y en este sentido CC.00.
propone la promulgaciéon
inmediata de una ley que
sitie la jornada laboral en
38 horas semanales, como
primer paso hacia la conse-
cucién efectiva de la jorna-
da de 35 horas semanales.

La politica econdémica
del Gobierno tiene unos
claros beneficiarios: la
gran patronal, el capital ex-
tranjero, que ha encontra-
do en Espana un verdade-
ro paraiso especulativo, y
las entidades financieras,
que han obtenido benefi-
cios cercanos a los 500.000
millones de pesetas.

Los perjudicados son los
parados, los trabajadores
en activo, los pensionistas,
los campesinos y los jove-
nes. En definitiva, los sec-
tores populares. Por ello
crece la contestacion social
a esa politica, porque el
Gobierno, como demues-
tra la experiencia, sélo
cede ante la presion de ma-
sas.

La unidad de accién en-
tre los sindicatos durante
los dos iltimos anos esta
siendo el factor mds rele-
vante en el proceso de ne-

gociacion colectiva. La lu-
cha unitaria de los trabaja-
dores estd siendo decisiva
para conseguir mejores
condiciones de trabajo y
para hacer frente a los as-
pectos mas negativos de la
politica socio-econémica
del Gobierno y a las posi-
ciones de la patronal. Sin
embargo, no podremos ce-
lebrar unitariamente el 1.°
de Mayo por una decision
de UGT, que, ain respe-
tandola, sinceramente la
consideramos equivocada.

No obstante, las reivin-
dicaciones que presiden la
convocatoria de CC.00. a
este 1. de Mayo responden
a ese esperanzador camino
de unidad activa emprendi-
do por CC.00. y UGT y
que debera continuar des-
pués del 1. de Mayo.

Por todo ello, para avan-
zar hacia un futuro con mas
justicia e igualdad, para
profundizar en la solidari-
dad entre los trabajadores
del mundo, y en la unidad
entre los sindicatos, llama-
mos a todos los trabajado-
res de nuestro pais a parti-
cipar activamente en las
manifestaciones y actos
convocados por CC.0O.
en el 1.° de Mayo por los si-
guientes objetivos:

— Por el pleno empleo.

— Hacia las 35 horas sema-
nales, por una ley de 38 horas
de jornada maxima legal.

— Contra la precariedad
en el empleo.

— Por la plena cobertura a
los parados, que debe concre-
tarse hoy en el 50 por 100.

— Por la equiparacién de
las pensiones al salario mini-
mo interprofesional.

— Por el derecho a la nego-
ciacién colectiva de los fun-
cionarios.

— Por la reforma agraria y
la reindustrializacion.

— Por la paz, fuera las ba-
ses estadounidenses de nues-
tro suelo.

— Solidaridad con los pue-
blos de Nicaragua, Sudafrica,
Panama y todos aquellos que
luchan por su liberacién.




