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que el movimiento obrero
realice un balance de sus
conquistas y lleve a cabo
actos reivindicativos para
reclamar las medidas so-
ciales que nos permitan vi-
vir en una sociedad mas
justa y solidaria.

A la hora de realizar un
balance de los logros con-
seguidos este anc es im-
prescindible mencionar la
Propuesta Sindical Priori-
taria, la estrategia negocia-
dora que ha situado al mo-
vimiento sindical a la ofen-
siva, denunciando las ca-
rencias sociales y ofrecien-
do soluciones a las mismas.

Los veinte puntos en
que ha sido concretada la
PSP tratan de solucionar
el grave déficit social
de la sociedad espafiola,
planteando un giro social
demandado y respaldado
masivamente el dia 14 de
diciembre de 1988, la es-
trategia negociadora, que
establece, con diversos in-
terlocutores, la busqueda
de acuerdos concretos y
no de negociaciones al
todo o nada, han permitido,
junto a otros importantes
factores, como la uni-
dad de accién sindical, el
logro de importantes
acuerdos en la primera
fase negociadora.

celebracion del 1.° de Mayo de 1990

ACUERDOS DE LA
CONCERTACION SOCIAL

B Incremento medio de las
pensiones de la Segu-
ridad Social del 9,2 por
100 en 1990 y crecimien-
to, como minimo, similar
al IPC. Revisién anual
de acuerdo al IPC pa-
sado.

B Los jubilados v pensionis-
tas con minusvalias que
no cobran Seguridad So-
cial percibiran una pen-
sivon de 26.000 pesetas
mensuales, con el com-
promise de que en enero
de 1992 sea, al menos, de
30.000 pesetas al mes.

- M Las familias con una retri-

bucién menor a un millén
de pesetas al afio perci-
birdn 3.000 pesetas al
mes por cada hijo a su
cargo.

B Los empleados de la fun-
cién publica percibiran
en 1990 una paga lineal
por importe de 52.525 pe-
setas, y se consolidara un
1,2 puntos en la masa sa-
larial

B El personal laboral de la
Administracién del Esta-
do tendrd derecho a la
negociacion colectiva.

B Los funcionarios tendran
derecho a la negociacion
colectiva, garantizando su
plena vigencia y eficacia,
y se establece una clau-
sula de revision salarial

B Cobierno y sindicatos
pactan acuerdos sobre el
visado sindical de los

contratos de trabajo, v se
crean comisiones de se-
guimiento de la contrata-
cién con cardcter tripar-
tito.

B Se amplia el subsidio in-
definido para los jornale-
ros mayores de cincuen-
ta y dos afios del régimen
especial agrario y se
aprueban planes espe-
clales de actuacién en zo-
nas rurales deprimidas
mediante la constitucién
de consejos locales de
empleo.

B Se articula un plan de
choque de formacién y
empleo para los colecti-
vos mas desfavorecidos
y el compromiso de ne-
gociar con los sindicatos
la nueva ley de ordena-
cién del sistema educati-
vo, también se acuerdan
otros puntos referidos a
titulaciones, prospeccion
y orientacién profesio-
nal.

También hay que resal-
tar los acuerdos alcanzados
en la mayoria de las Comu-
nidades Auténomas y que
han permitido desarrollar
temas como el Salario So-
cial, los derechos de los
empleados publicos, la vi-
vienda social, etc.

A estos acuerdos hay
que anadir las posibilidades
que se abren con la segun-
da fase de negociacién de
la PSP, en las que se van a
plantear temas de impor-
tancia fundamental, como la
revisién de las modalidades

de contratacion, el aumento
de la cobertura al desem-
pleo, la vivienda social, la
ampliacién y mejora del sis-
tema sanitario publico, de-
fendiendo su gratuidad, la
mejora de la salud laboral y
del medio ambiente, los de-
rechos de participacién de
los trabajadores v la redis-
tribucién de la renta a tra-
vés de una reforma fiscal
progresista. Es previsible
que la negociacion sea mas
dificil de lo que ha sido has-
ta ahora; de todas formas,
los sindicatos van a confi-
nuar planteando el giro so-
cial, imprescindible para
equiparar las prestaciones
sociales de Espafia con las
de Europa.

LA NEGOCIACION
COLECTIVA DE 1990

Los sindicatos se han
planteado la negociacion
colectiva de este afio conél
firme propoésito de conse |
guir que los trabajadores
aumenten dos puntos su po-
der adquisitivo respecto a
la inflacion prevista.

La cerrazén de la patio-
nal, que intenta conseguir la
competitividad de las em-
presas espafiolas mediante
la precarizacién del empleo
y los bajos costes salariales
ha obligado a los sindicates
a plantear movilizaciones
que permitan desbloquear
los convenios. Su efecto no
ha tardado en hacerse es
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perar y las patronales de
sectores como la Construc-
cion, Textill, Metal de Ma-
drid y Barcelona, y otras,
han renunciado a seguir las
directrices de la clpula de
la CEOE, conscientes de
que sus importantes benefi-
cios empresariales les per-
miten aceptar las justas pe-
ticiones sindicales.

Pese a todo, los conve-
nios se han ido firmando y
cerca de tres millones de
trabajadores disfrutan ya de
incrementos salariales en
torno al 8,5 por 100, reduc-
cién de la jornada laboral,
clausulas de revision, de es-
tabilidad en el empleo y
otras demandas propuestas
por los sindicatos.

La necesaria adecua-
cién de la economia espa-
fiola a la situacién europea
no pasa, como ya han sefa-
lado los sindicatos, por ha-
cer pagar el precio de los
cambios a los trabajadores.
Las empresas espanolas
deben empezar a pensar
en mejorar la gestion y aba-
ratar el proceso de produc-
ci6n mediante la incorpora-
cién de nuevas tecnologias
y el reciclaje de los traba-
jadores mediante planes de
formacién profesional para
desempleados y trabajado-
res mas cue en competir
con los salarios mas bajos.

Las medidas que tome
el Gobierno para aumentar
la competitividad de las
empresas no hardn renun-

ciar a los sindicatos a la ne-
cesaria redistribucion de la
riqueza, sobre todo a través
de la politica fiscal. Espafia
necesita para entrar en Eu-
ropa en buenas condiclones
que aumenten los gastos so-
ciales.

CON LOS TRABAJADORES
DEL MUNDO

Los acontecimientos
que han tenido lugar en el
mundo, y de manera singu-
lar en Europa, durante el ul-
timo ano se han ido suce-
diendo a velocidad de vér-
tigo. Los sindicatos saludan
esperanzados la recupera-
cién de las libertades en los
paises del Este europeo,
que, a buen seguro, permi-
tiran a los trabajadores re-
situar su protagonismo en el
futuro a través de sindicatos
auténomos, de clase y de-
mocraticos.

También somos cons-
cientes los sindicatos de
que nuestra entrada como
miembros de pleno dere-
cho de la Comunidad Eco-
némica Europea nos obliga
a luchar desde la unidad de
accién para conseguir que
todos los trabajadores de
nuestro pais estemos en
iguales circunstancias y
condiciones que los del res-
to de la CEE. Asi como la
necesidad de que los sindi-
catos europeos se planteen
soluciones comunes a los
problemas que las multina-

cionales y las medidas to-
madas a nivel europeo van
a plantear.

No podemos olvidar en
este primero de mayo la lu-
cha de Mandela y la pobla-
cién de color de Sudafrica
contra el brutal e injusto sis-
tema del apartheid. Tam-
bién queremos recordar al
pueblo chileno que por fin
ha recuperado sus Institu-
ciones democraticas frente
a la dictadura militar y mos-
trar nuestra admiracién por
la dignidad con la que el
gobierno sandinista ha en-

tregado el poder tras un

modélico ejercicio de de-
mocracia.

Reafirmamos nuestro
Irrenunciable compromisc a
favor de la paz, uniendo asi
nuestra voz a la del movi-
miento sindical internacional
para reclamar el fin de la
politica de bloques, de la
carrera de armamentos y
del abuso de la fuerza de los
poderosos sobre los débiles.
Expresamos nuestra solidari-
dad con todos los trabajado-
res del mundo, v especial-
mente con aquellos que ven
vulnerados los derechos méas
elementales y luchan por
conseguir la libertad que les
devuelva la posibilidad de
vivir conforme a la dignidad
humana.

B Los sindicatos llamamos a todos los trabajadores de nues-
tro pais a participar activamente en las manifestaciones y ac-
tos convocados en este primerc de mayo por los siguientes
objetivos:

® Por la creacion de mds y mejor empleo.

® Por unas mejores condiciones de trabajo.

® Por ia disminucién de la precarizacion en el empleo.
L]

Por la creacién de fondos de Inversién que generen
empleo.

Por lograr buenos convenios colectivos.

Por una politica social que favorezca a los mds des-
favorecidos.

® Por la plena igualdad y el respeto a la mujer trabajadora.
® Por medidas eficaces contra el fraude fiscal

® Por el giro social ya, que signifique un cambio en la po-
litica econémica.

® Por la paz y la solidaridad Internacional
e Por la Propuesta Sindical Prioritaria.
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