Los irabajadores y trabajadoras celebramos el 1° de Mayo
unos dias después de la culminacion de los Acuerdos por la Esta-
bilidad del Empleo y la Negociacion Colectiva entre las organiza-
ciones patronales y los Sindicatos UGT y CC.00.

Los Sindicatos lanzamos hace poco mas
de un afio una campafia «Por el empleo,
estable y con derechos», un llamamiento
a combatir la situacién desesperante de de-
sempleo masivo -3'5 millones de perso-
nas-, ala que se ariade la insoportable pre-
cariedad del empleo que afecta a 3'2
millones de trabajadores, la infima duracion
de muchos contratos, las carencias de pro-
teccion y la falta de derechos. Intentabamos
poner en primer plano del debate politico y
social que los principales problemas son el
paro y la precariedad, que todo empieza
por el empleo, su estabilidad y sus dere-
chos.

Para enfrentarse a esta situacién no basta-
ban las exigencias al Gobierno de turno.
Nuestra responsabilidad y nuestra obliga-
cién eran buscar una respuesta, desde
nuestras propias fuerzas, en condiciones di-
ficiles, intentando una negociacion con la
patronal, desactivando al mismo tiempo las
nuevas amenazas que sobre las condicio-
nes laborales v los derechos de los trabaja-
dores provenian del entorno del nuevo Go-
bierno.

Ha sido un camino largo y complicado,
pero en el desarrollo de nuestro plantea-
miento de didlogo social hemos logrado en
el Ultimo afio seis importantes acuerdos:

Formacion Profesional y Continua, reforzamiento del sistema de.
pensiones, proteccion social para los asalariados del campo, pre-
vencién de riesgos laborales, sistemas de solucion extrajudicial de

conflictos y el que acabamos de alcanzar.

Este tiltimo acuerdo no serd la solucién a todos los problemas; si
un importante paso adelante. El Gobilerno ya no va a hacer su re-

forma, tiene que aceptar nuestro acuerdo.
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En el mismo, por primera vez, se establece que el fomento del
empleo tiene que hacerse con contratos indefinidos y no con tem-
porales, invirtiendo la orientacién de las reformas anteriores. Ade-
mas, entre ofrag cosas, se suprimen €l contrato de aprendizaje y
los temnporales sin causa; se limita la utilizacion de los restantes y
se mejoran las condiciones laborales y
los derechos sociales de los de formea-
cién y a tiempo parcial. Los convenios
refuerzan su papel en la proteccion y el
desarrollo de todos estos derechos.

Los trabajadores temporales y los de-
sempleados tienen mayores posibilida-
des de consequir contratos indefinidos
mejorando su situacién actual. La i
demnizacién que percibiran en alguncs
casos de despido podra ser inferior ali
de los actuales indefinidos, pero ahor
con contratos temporales no habfa in-
demnizacién a su término: habran meje-
rado desde cero a 33 dias por afio d&
trabajo.

Con el Acuerdo, los trabajadores ol
siguen, también, fortalecer los convenio
colectivos para mejorar sus condiclones
de trabajo; aumentan la capacidad pas
intervenir en las decisiones empresari
les que les afectan y las posibilidades
para reducir progresivamente su joImi
da de trabajo y limitar las horas exti
Ademés, protege alos 800.000 trabaf
dores que, tras la derogacién de las O
denanzas Laborales, permanecian si
convenio, y sienta lag bases para que i
tengan en el futuro.

Por todo ello, el Acuerdo es un avance guiado por una volunia
solidaria. ;

Y AHORA, EL EMPLEO

La principal responsabilidad en la creacion de puestos de frabs
jo corresponde a los empresarios y al Gobierno. Sin inversion, pik



fioa o privada, no se genera empleo. Los acuerdos facilitan un
Jaco para incentivar la inversion en actividades generadoras de
lestos de trabajo.

Pero, para fortalecer esta tendencia son necesarios cambios en
aoliica econémica del Gobierno; politicas activas, industriales y
6 emnpleo, y una politica fiscal y presupuestaria socialmente mas
ista.

N DEFENSA DE LO PUBLIGO

Manifestamos nuestro firme rechazo a las privatizaciones em-
Bendidas por el Gobierno. El caréacter piiblico de servicios funda-
Wentales como la educacién, la salud, la seguridad social o, los
vicios sociales, es la garantia para su prestacion, en condicio-
165 de iqualdad, a toda la ciudadania, y uno de los pilares basicos
el Estado de Bienestar.

I privatizacion del sector publico empresarial suprime un im-
‘portante instrumento para el desarrollo de una politica industrial
aiiva v suele conllevar la destruccion de empleo, directo e ndi-
Iecto.

Las movilizaciones de los trabajadores del sector publico de-
fenden sus condiciones de trabajo y la permanencia y calidad de
13 servicios publicos que prestan. Merecen el apoyo de todos los
fbajadores. Las que tienen lugar, actualmente en la ensefianza,
defienden una educacién piblica de calidad frente a las propues-
fas privatizadoras del Gobierno.

POR UNA EUROPA GCON EMPLEO Y DERECHOS SOCIALES

La progresiva integracion econdmica europea hace que el em-
pleo dependa cada dia mas de las decisiones que toman el con-
o de los gobiermos y no cada uno de ellos en.solitario.

Es fundamental reclamar que la Union Europea no centre su pre-
Oeipacion tnicamente en desarrollar una moneda, el euro, y un
mercado. Europa debe colocar en primer plano el empleo y los
hos sociales. Porque en Europa hay ya 20 millones de perso-
que sufren el desempleo. Porque los beneficios de una Europa
dmica y politicamente mas unida tienen que ser para sus ciu-
fdadanos, no solo para las empresas y para los mercados. Porque
& que haber derechos laborales y convenios colectivos euro-
805 Porque el empleo v los derechos sociales tienen que alcan-

zar el mismo rango que los aspectos econémicos y monetarios.

Con este objetivo, CC.00. y UGT, organizaciones integrantes de
la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), hemos convocado,
el dfa 28 de mayo movilizaciones, coincidentes con las que se rea-
lizaran en toda Europa. Para que los gobiemos incorporen el em-
pleo y los derechos sociales en la reforma del Tratado de la Union
Europea.

UN IMPULSO A LA SOLIDARIDAD

La creacién de empleo, los derechos laborales de todos los fra-
bajadores y trabajadoras, en igualdad y sin discriminaciones, los
derechos sociales, los servicios publicos, el Estado de Bienestar
son elementos esenciales del modelo de sociedad que defende-
mos UGT y CC.OO0. En la movilizacion, y en la negociacion consti-
tuyen el norte de nuestras reivindicaciones y configuran la pers-
pectiva solidaria y progresista de la sociedad que propugnamos.

Nuestra solidaridad se extiende a los trabajadores de fodos los

paises, especialmente de los més pobres y de aquellos que no tie-
nen reconocidos los derechos y libertades esenciales.

Solidaridad, también, con los inmigrantes, en el reconocimiento
de sus derechos, una exigencia clave para la cohesion social. 1997
ha sido proclamado Afio Europeo Contra el Racismo y la Xeno-
fobia. Demostremos que es clerto.

Solidaridad entre todos los trabajadores de nuestra sociedad:
los de unos y otros sectores, los de diferentes generaciones, los
que tienen empleo y los que no, los hombres y las mujeres.

No podemos terminar sin seguir reclamando la libertad de Jose .
Antonio Ortega Lara y Cosme Delclaux, cuyos derechos humanos
mas esenciales estan siendo barbaramente violados. Para ellos
exigimos la libertad inmediata, sin condicion alguna.

Para alcanzar lo que pretendemos, es imprescindible fortalecer
los sindicatos, su capacidad de actuacion, y el medio mas Impor-
tante es la afiliacién. Desde la unidad de accién, CC.OO. y UGT os
llamamos a ello.

i1 AHORA, EMPLEO ESTABLE !!
il EN DEFENSA DE LO PUBLICO !!
ii POR LA EUROPA DE LOS DERECHOS SOCIALES !!
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