SIN EMPLEO DIGNO, NO HAY FUTURO

El 1° de Mayo simboliza la lucha continua de los trabajadores y sus or-
ganizaciones por conseguir unas condiciones de trabajo y de vida me-
jores.

Es, ademas, una fecha en la que todos los trabajadores y trabajadoras
del mundo se unen de forma solidaria, a favor de la libertad, de la justi-
ciay de laigualdad.

El mundo sigue marcado por la desigualdad. Casi la mitad de la pobla-
cién mundial sobrevive en la actualidad con menos de 400 pesetas al
dia. Los ingresos de los paises ricos se alejan cada vez mas respecto
de los paises pobres. Pero, ademas, en este siglo XXI todavia existe la
esclavitud y el trabajo infantil para oprobio de los Estados democrati-
cos. La Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL) -de la que UGT es miembro fundador- viene denun-
ciando que Birmania es uno de los paises que practicay fomenta la es-
clavitud y el trabajo forzoso.

Hoy mas que nunca es necesaria la solidaridad internacional para eli-
minar estas lacras y defender los derechos laborales de los trabajado-
res, sometidos en todo el planeta a un sistema que ha sustituido la éti-
ca del trabajo por la precariedad y la disminucion de la cobertura so-
cial. Hay que exigir a los gobiernos que respeten y protejan la actividad
sindical. No se pueden tolerar los atentados contra sindicalistas, que
se siguen produciendo en numerosos paises: s6lo en Colombia murie-
ron asesinados 129 representantes de los trabajadores durante el afio
2000.

Nuestra solidaridad debe comenzar con los que llegan a Espafia en
busca de mejores condiciones de vida. Tenemos el compromiso de
seguir reclamando para ellos la igualdad de trato con los trabajadores
espafioles, razon fundamental de la queja presentada por UGT ante la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Invitamos a los colecti-
vos de inmigrantes a que se integren en nuestras estructuras sindica-
les, donde encontraran una defensa adecuada a su precaria situacion.
Hay que denunciar, ademas, la Ley de Extranjeria que hace del inmi-
grante un problema de caracter policial, sin atender a otras considera-
ciones de caracter social y humano.

En este 1° de Mayo, UGT reafirma especialmente su compromiso con
la libertad y la democracia, seriamente amenazadas por el terrorismo
de ETA, y proseguird aunando esfuerzos para que prevalezcan los de-
rechos constitucionales en nuestro pais.

En otro orden de cosas, los acontecimientos que vienen sucediendo
en nuestro pais en los Ultimos meses son claramente expresion de
que la lucha por una sociedad mas justa e igualitaria y por lograr una
permanente mejora de las condiciones sociolaborales de los trabaja-
dores, con las que UGT esta absolutamente comprometida, ha entra-
do en una nueva fase.

El Gobierno del Partido Popular, amparandose en su mayoria absolu-
ta, ha adoptado, en relacion al empleo, a las condiciones laborales y a
la proteccion social una politica netamente agresiva. Este Gobierno
aplica una concepcion del dialogo social basada en la imposicion uni-
lateral cuando no hay acuerdo (reforma laboral) o en que los sindicatos
bendigamos contenidos regresivos (pacto de pensiones) si queremos
que haya acuerdo. En esta situacion, UGT considera que el didlogo
social no favorece las condiciones para alcanzar los objetivos que, re-
flejados sintéticamente en "Empleo estable, seguro y con derechos”,
perseguimos.

La mejor demostracion son los contenidos. En lugar de reducir la abu-
siva temporalidad del empleo, la reforma laboral la incrementa; en vez
de dar mas estabilidad al trabajador, eleva la precarizacion del trabajo;
recorta derechos laborales; implanta nuevas formulas de despido y su-
prime conquistas historicas. El rechazo que desde UGT y CCOO he-
mos hecho de esta reformaimpuesta es total.

Es una reforma regresiva, porque da marcha atras en derechos labo-
rales conseguidos; indtil, porque no va a solucionar absolutamente
ninguno de los problemas de falta de estabilidad del empleo; y lesiva,
porque atenta contra las condiciones de trabajo, afectando de forma
especialmente negativa a las mujeres, a los jovenes, y a los trabajado-
res de las pequefias empresas, que tendran en el futuro un dificil,
cuando no imposible, acceso a las prestaciones del sistema de la
Seguridad Social (desempleo, pensiones, etc.).



Con esta reforma laboral va a continuar la lacra de la siniestralidad la-
boral. Este es un indicador claro y sobrecogedor del modelo laboral es-
pafiol. Miles de trabajadores mueren en el trabajo o sufren lesiones
que les incapacitan temporal o definitivamente. Esos indicadores ter-
cermundistas son la consecuencia de un modelo que sigue ahondan-
do en la desregulacion, en la precarizacion, en la ausencia de dere-
chos, y en la cesion al empresario del control sobre los trabajadores
enfermos o accidentados.

La proteccién social también ha salido malparada con el reciente pacto
de pensiones. Los objetivos sindicales siguen sin conseguirse (dere-
cho de todo trabajador a la jubilacién anticipada, proteccion para los
mayores de 52 afios expulsados por las empresas, etc.) y, en cambio,
Gobierno y patronal consiguen buenos beneficios: El Gobierno, seguir
chupando durante 12 afios recursos de la Seguridad Social, que le
rentar&n cerca de 4 billones de pesetas con los que financiar su politi-
ca liberal-conservadora; y también un compromiso para reformar en
2003 el sistema de célculo de las pensiones, con el fin de rebajarlas.
La patronal obtiene rebajas seguras a fecha cierta de las cotizaciones
sociales, y el avance hacia la privatizacion de las pensiones. En este
contexto, resulta incomprensible la firma por CCOOQ, del pacto de pen-
siones, abriendo una brecha en la unidad de accion.

Este pacto es, en definitiva, la plasmacion de una politica que debilita
continuamente el sistema de proteccion social (la distancia respecto
de la Unién Europea no deja de aumentar desde que gobierna el PP),
y cuyo mas reciente acto es el anuncio de ampliar el actual sistema re-
gresivo de copago de los medicamentos.

Ademas, el Gobierno sigue amenazando con imponer un cambio en
las reglas de juego de la negociacion colectiva para dificultar o impedir
el mantenimiento de los derechos conquistados en convenios anterio-
res, para aumentar el poder de los empresarios frente a los trabajado-
res, y para extender la individualizacion de las relaciones laborales,
permitiendo que, al debilitarse los convenios colectivos, el empresario
imponga con facilidad sus pretensiones y disponga, a su libre albedrio,
de las condiciones del trabajador.

UGT, que apuesta por el fortalecimiento de la negaciacion colectiva y
por unas relaciones laborales basadas en el equilibrio entre trabajado-
resy empresarios, no va a aceptar paso alguno en la direccién anterior.

Por otra parte, el descontrol que el Gobierno mantiene en materia de
inflacidn, esta deteriorando las rentas de los asalariados y, muy en es-
pecial, la de los empleados publicos y perceptores de rentas relaciona-
das con el Salario Minimo Interprofesional, a los que, el Gohierno,
conscientemente esta perjudicando, empeorando sus condiciones de
vida en una etapa de histdricos beneficios empresariales y de aumen-
to de las rentas de los grupos més favorecidos de la sociedad.

UGT continuara exigiendo con toda intensidad la mejora y garantia del
poder adquisitivo de los empleados plblicos, de los perceptores del
Salario Minimo Interprofesional, y, en los convenios colectivos, de to-
dos los trabajadores.

En suma, la agresividad y el caracter regresivo de este Gobierno va
aumentando el rechazo a su politica por parte de estratos sociales ca-
da vez méas amplios, generandose un creciente apoyo social a las po-
siciones que rechazan esa Idgica de agresiones continuas a los traba-
jadores.

UGT va a mantener plenas sus reivindicaciones, que estan respalda-
das por la mayoria de la sociedad, y suponen un compromiso con los
trabajadores. Esto es lo esencial. Para ello, UGT va a utilizar todos los
medios posibles: la negociacion y la presion, la critica y la movilizacion.
En ese sentido, UGT considera absolutamente justificada, ante ta-
mafia agresion, la accion de un paro general y realizara todos los es-
fuerzos necesarios para alcanzar la unidad de los trabajadores hacia
esa respuesta sindical, que corrija la actuacion del Gobierno.

Ante esta situacion, llamamos a los trabajadores a continuar respal-
dando, hasta alcanzarlos, estos objetivos, que queremos seguir defen-
diendo desde la unidad de accion:
® estabilidad del empleo;
acabar con los accidentes de trabajo;
incrementar y proteger los salarios;
mejorar los derechos y condiciones laborales;
reforzar la negociacion colectiva;
ampliar y reforzar la proteccion social;
aumentar la cobertura para los desempleados;
garantizar el Sistema Publico de Pensiones;
conseguir unas pensiones dignas.



