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Loli García
Secretaria General de CCOO

Desde nuestra reconocida labor tanto
en la reivindicación como en la pro-
puesta y en la acción sindical, hicimos
un planteamiento de convocatoria de
un paro general de mujeres y hombres
en los centros de trabajo. Porque más
allá de nuestra coincidencia y confluen-
cia con el conjunto del movimiento fe-
minista, es necesario poner en primera
línea del debate las desigualdades y
discriminaciones que sufrimos las mu-
jeres en el mundo del trabajo.

Hemos realizado numerosas asam-
bleas, hemos propiciado el debate en
las empresas, en los centros de trabajo
y hemos contribuido notablemente a
crear un clima social muy importante en
relación al papel que soportamos las
mujeres en la sociedad y en el mundo
de trabajo en particular.

Por primera vez, en las semanas pre-
vias al 8 de marzo, se ha hablado de
violencia de género, de discriminación,
de desigualdad y de brecha salarial y
esto no había ocurrido antes. CCOO ha
contribuido de manera muy notable a
que estos temas hayan sido durante
bastante tiempo la centralidad del de-
bate político y social de este país. 

Pero esto no puede quedar así, tras la
resaca y empoderamiento colectivo que
han supuesto las importantes moviliza-
ciones del 8 de marzo, nuestra obliga-
ción es (como ya veníamos haciendo),
transversalizar, atravesar con el dis-
curso de género y  con nuestras pro-
puestas el conjunto de la acción sindi-
cal, social y política que venimos
desarrollando.

Las mujeres de CCOO llevamos mu-
chos años trabajando en ello, pero este
discurso debe ser asumido y desarro-
llado por el conjunto de la organización,
de las mujeres y de los hombres de las
Comisiones Obreras. Es parte de nues-
tro ADN, porque es de justicia social y
democrática. El feminismo y la lucha de
clases, el feminismo y los intereses de
la clase trabajadora, van unidos de ma-
nera indivisible.

Y porque lo que decimos, lo hacemos,
estamos trabajando en una propuesta
sobre medidas muy concretas para eli-
minar la brecha salarial que llevaremos
a las mesas de negociación colectiva y
al ámbito tripartito al que nos ha empla-
zado el parlamento vasco (con el apoyo
de todos los partidos políticos, salvo el

PP). CCOO va a estar presente de ma-
nera activa en todos aquellos ámbitos
donde podamos incidir en las políticas
públicas, desde la defensa de los intere-
ses de parte que representamos. No ha-
cerlo es una irresponsabilidad y un por-
tazo a las reivindicaciones que se han
puesto de manifiesto este 8 de marzo.
No sabemos si conseguiremos llegar a
acuerdos, nosotras vamos a poner
mucho empeño en ello, pero si no es
así, trasladaremos las propuestas, el
conflicto y la responsabilidad a los parti-
dos políticos, la patronal y el Gobierno. 

La ola de feminismo que está remo-
viendo los cimientos de la sociedad pa-
triarcal ha venido para quedarse y las
Comisiones Obreras formamos parte
de ella.

Este 8 de marzo ha sido un hito histórico de movilización y CCOO ha estado a la altura de lo que se reivindicaba.
Tanto las movilizaciones convocadas como la huelga laboral de dos horas para el conjunto de las trabajadoras y
trabajadores, han sido un gran acierto. Es necesario, por tanto, reconocer el trabajo realizado por el conjunto de
la organización y por nuestras delegadas y delegados en las empresas.

Aurtengo Martxoaren 8a mobiliza-
zio historiko eguna izan da, eta
CCOO aldarrikapen horiek eskat-
zen zuten mailan egon da. Mobili-
zazioak baita langileen artean dei-
tutako bi orduko greba oso egokiak
izan dira. Beharrezkoa da beraz,
erakubdeak eta gure ordezkariek
egin duten lana aitortzea. 

Lehen aldiz, martxoaren 8aren au-
rreko asteetan, genero indarkeria,
diskriminazioa, desberdinatsunak
eta soldata tartea jende askoren
ahotan egon dira, inoiz gertatu ez
bezala. CCOOk era esangurat-
suan lagundu du gai hauek herri
honetako gizarte eta politikako ez-
tabaidaren erdigune izaten. Baina
hau ez da hemen geratuko, mart-
xoaren 8ak eragin duen eta mobi-

lizazio jendetsuak ahalbidetu di-
tuen ahalduntze kolektiboa eta
gero gure lana da (orain arte egin
dugun moduan) genero diskurtsoa
eta geure proposamenekin garat-
zen ari garen ekintza sindikala, so-
ziala eta politikoan eragitea. 

CCOOko emakumeok urte asko
daramatzagu horretan lanean,
baina diskurtso hau erankundeak
bere osotasunean bereganatu eta
garatu behar du, Langile Komi-
sioetako emakume eta gizonez-
koek. Geure DNAren parte da,
justizia sozial eta demokratiko
kontua delako. Feminismoa eta
klase borroka, feminismoa eta
langile klasearen interesak ba-
natu ezin daitezkeen elemtu bate-
ratuak dira eta.
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