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Sigue existiendo marginacion
y subordinacion de las mujeres

8 DE MARZO

DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER TRABAJADORA

Después de los afios que han transcurrido desde la implantacién de la
democracia, y a pesar de las reformas legislativas realizadas, sigue existiendo
una discriminacion basada en habitos, costumbres y prejuicios que ha
relegado a las mujeres a un papel subordinado respecto de los hombres.

AN pasado ochenta y tres anos

desde aquel terrible suceso

donde 129 mujeres murieron a
consecuencia de un incendio provocado,
cuando encerradas en su fabrica reivindi-
caban unas mejores condiciones de vida.

Dos afos mds tarde, en 1910, la II
Conferencia Internacional de Mujeres
Socialistas decidié proclamar el 8 de Mar-
zo como dia de lucha y reivindicacion,
para evitar que acontecimientos como los
ocurridos en la fabrica de textil america-
na vuelvan a repetirse.

Las organizaciones del movimiento de
mujeres, entre las cuales nos encontra-
mos la Secretaria de la Mujer de
CC.00., reivindicamos con fuerza la ce-
lebracién del 8 de Marzo, convencidas de
su plena vigencia y sintiendo la necesidad
de mantener este dia, desde tres aspec-
tos: recuerdo, reivindicacién y lucha; sin
los cuales caeriamos en una mera celebra-
cién simbélica.

Las discriminaciones e injusticias que
las mujeres sufrimos cotidianamente, la
falta de libertades civiles, por ejemplo, el
aborto, la negacién permanente de dere-
chos constitucionales, tales como la igual-
dad de oportunidades, empleo, salud,
educacién, la adjudicacion casi en exclu-
siva de las responsabilidades familiares,
etcétera, son aspectos para movilizar y
convencer cada dia del ao.

Desde nuestra condicién de mujeres
trabajadoras y conscientes de la eficacia

que nos aporta la participacion en la ac-
tividad sindical, valoramos muy especial-
mente la importancia de hacer legar
nuestra propuesta en la elaboracién de
plataformas, nuestra implicacién en las
diferentes fases de negociacién colectiva,
nuestra presencia en las mesas de nego-
ciacién, en los comités y represemacién
sindical.

Somos las mujeres las responsables de
poner especial énfasis en las propuestas
que afectan a nuestra situacién laboral y
social.

Por ello, somos las mds interesadas en
la eliminacién de las actualmente existen-
tes modalidades de contratacién precaria
que afectan directamente a las mujeres.

Igualmente, es necesario que el Pro-
yecto de Ley de Salud Laboral, actual-
mente en discusién, recoja de una forma
efectiva el cambio de puesto de trabajo
para la mujer gestante, si éste es nocivo
para la madre o el feto, e introduzca de-
terminados aspectos que eviten la penali-
zacion social y econémica de que son ob-
jeto las mujeres por el hecho de ser
madres.

También es urgente que se aborden
medidas concretas para el fomento del
empleo, los planes de formacién para mu-
jeres y la individualizacién de las pres-
taciones. ;

El primer Plan de Igualdad de Opor-
tunidades para las mujeres, tras su finali-
zacién, ha dejado aspectos importantes

Es urgente que se aborden medidas concretas para el fomento del empleo, los
planes de formacién para mujeres y la individualizacién de las prestaciones
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sin cumplir que son necesarios ab
asi como proponer nuevas medidas,
como la creacién por ley del Consej
la Mujer o la puesta en marcha de?
tudio en profundidad sobre la reper
que el Mercado Unico va a produd
bre las mujeres espanolas.

Es prioritario conseguir una efeci
en la prictica de las leyes promul
ya que nos encontramos en una it
de importantes avances legislativos,
con una disminuida aplicacién pré

Otro de los temas importantes &
seguir la emersi6n de la economia
gida y la equiparacién de las condd
laborales de las empleadas de hogt
el resto de los trabajadores/as.

Finalmente, queremos resumif
hoy, casi cien afios después de [os
sos de Cotton y quince de la implan




¢ la democracia en Espana, nos encon-
amos con que las leyes se han modifi-
ado en lo fundamental, pero sigue exis-
o una discriminacién basada en ha-
, costumbres y prejuicios, que a lo
1o de la historia han ido relegando a
s mujeres a un papel subordinado con
gspecto a los hombres.

Hoy, el reto para conseguir la igualdad
I oportunidades de las mujeres pasa por
I reparto més equitativo entre hombres
‘mujeres de todas aquellas actividades,
gio publicas como privadas, necesarias
el buen funcionamiento de la so-
ad.

ientras este reparto no se haga efec-
0, mientras las mujeres sean las unicas
onsables, tanto en las tareas domés-
como de la atencién a la familia, et-
el acceso de las mujeres al mun-
blico, ya sea laboral, politico, sindi-
| 0 econémico, no dejard de ser una
jera declaracién de principios. W

* JESUS VILCHES
Secrstoria Confederal de la Mujer CC.OO.

Mujer trabajadora

MANIFIESTO CONJUNTO DELAS
SECRETARIAS DE LA MUJER DE €C.00. Y UGT

AS Secretarias de la Mujer de
CC.00. y UGT han elaborado
un manifiesto’ sindical ante el

dia 8 de marzo.

En él se condena a la guerra, que
siempre perjudica a las clases méas dé-
biles y desfavorecidas, por lo que las
mujeres se van a ver especialmente
afectadas en la dura posguerra de ven-
cedores y vencidos.

Senala el manifiesto el resurgimien-
to de los fundamentalismos de todo
tipo, que acaban siempre afectando
negativamente a las mujeres.

La situacién europea para 1993, la
especial situacion de precarizacion y
paro en Espana, que hace a las muje-
1es especialmente victimas, son otros
tantos hechos que considera el mani-
fiesto, y ante los cuales plantea las si-
guientes exigencias:

— La eliminacién de clausulas dis-
criminatorias y/o situaciones que su-
pongan una desigualdad —directa o
indirecta— en aspectos salariales, de
formacién, promocién, condiciones de
trabajo, etcétera, por razén de sexo o
de opcién sexual.

— El establecimiento de medidas
de Accién Positiva, que ayuden a la eli-
minacién de las desigualdades en el
acceso a profesiones y categorias ocu-
padas tradicionalmente por hombres.

— El derecho a compatibilizar el
trabajo y las responsabilidades familia-
res, para lo que es preciso aumentar
los servicios sociales, individualizar las
prestaciones, avanzar en una legisla-
cién mas progresista y en el cumpli-
miento de la existente, y trabajar inten-
samente en la evolucién y el cambio
de las mentalidades, tendiendo a
corresponsabilizar equitativamente en
las tareas domésticas a todos los miem-
bros de la unidad familiar, con el fin de
que las mujeres dispongan de tiempo
libre destinado, entre otras cosas, a ac-
tividades formativas, asociativas y/o
sindicales.

— La penalizacién suficiente para
que resulte disuasoria en los casos de
acoso sexual en los centros de trabajo.

— La adopcién de una Ley de Pla-
zos para la interrupcién voluntaria del
embarazo, que haga desaparecer la
indefensién a la que se ven abocadas
actualmente las mujeres que tienen
necesidad de recurrir a la IVE, y que
evite las injerencias de las institucio-
nes médicas y de los jueces, respetan-
do asi la voluntad de las mujeres.

Que por todo esto, son necesarios
instrumentos y acciones especificos
para lograr cambiar la condicién de
desigualdad basada en el sexo, junto
con el incremento de una mayor par-
ticipacién y protagonismo de las pro-
pias mujeres.

Que para llevar adelante nuestras
reivindicaciones es imprescindible la
participacién activa de las mujeres en
la vida sindical: en la elaboracién de
plataformas, en las mesas negociado-
ras, en las distintas fases de la nego-
ciacién de los convenios, en la concer-
tacién social, en los foros internacio-
nales.

Demandamos del Gobierno voluntad
politica para proceder, lo antes posi-
ble, a una necesaria reduccion de las
modalidades de contratacién como for-
ma de frenar la precariedad que afec-
ta, de manera abrumadora, a las muje-
res, asi como para abordar la proble-
mética de colectivos como las emplea-
das de hogar, las trabajadoras sumer-
gidas y las inmigrantes, que sufren una
doble discriminacién.

Que todo ello es necesario para que,
en la voluntad comin y reiterada de
profundizar en la democracia real, la
no discriminacién por razén de sexo
sea, de una vez por todas, una reali-
dad y no un mero concepto formal. W




