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descienden por causas como, el miedo
a perder el empleo, se desprende una
alarmante invisibilización del problema.
Además se constata que los recursos
dedicados a la prevención conceden
más importancia a la seguridad y están
más volcados hacia sectores masculini-
zados, lo que supone una menor aten-
ción de facto a las mujeres trabajadoras.

En el plano propositivo se apunta a la
necesidad de que los protocolos para
la  prevención  del  acoso  sexual sean 

conocidos en el centro de trabajo así
como el régimen disciplinario aplicable
en el mismo.

Cerrando la mesa ha intervenido la com-
pañera Susana Brunel, de la Secretaría
Confederal de Mujer de CCOO que ha
hecho un análisis del Pacto de Estado en
materia de Violencia de Género. 

Para nuestra organización sindical es
un texto insuficiente y no garantista con 

la aplicación de las medidas recogidas
en el propio pacto.

Por último, Loli García, Secretaria Con-
federal de CCOO de Euskadi, ha ce-
rrado la jornada afirmando la necesi-
dad de priorizar la lucha contra las
violencias machistas en nuestra
agenda sindical e instando al conjunto
de delegadas y delegados a ser agen-
tes para la igualdad en los centros de
trabajo.

editoriala
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Santi Martínez

El pasado 20 de noviembre celebramos
en Bilbao la jornada titulada: Violencias
Machistas en la Agenda Sindical. El ob-
jetivo de la misma ha sido llamar (nos) a
la acción desde la sensibilización previa
que pasaba por el reconocimiento de las
situaciones de violencia.

Hemos partido del análisis que nos ha re-
galado Marian Caro, trabajadora de la or-
ganización Acción en Red de Sevilla, que
nos ha trasladado su visión sobre la res-
ponsabilidad de las organizaciones en la
lucha contra las violencias machistas. 

En su exposición, y desde su experiencia
de trabajo con personas jóvenes, nos ha
animado a abordar este tema desde
análisis más complejos y diversos y hu-
yendo de dicotomías entre las caracte-
rísticas tradicionalmente atribuidas a los
hombres y a las mujeres. 

En este sentido plantea la necesidad
de repensar el sistema penal para ga-
rantizar respuestas más eficaces ante
las situaciones de violencia.

En el contexto de la jornada nos hemos
movilizado contra las violencias ma-
chistas en una concentración que tuvo
lugar en frente del Palacio de Justicia
de Bilbao (imagen de portada)

En la siguiente mesa presentamos
dos protocolos que tienen por objetivo
facilitar el abordaje de este tema en
los centros de trabajo. En el primer
caso (imagen 1), para conocer si
existe o no un protocolo y en caso ne-
gativo saber qué pasos podemos dar
para elaborarlo. En el segundo caso
(imagen 2) para guiar nuestra inter-
vención en los conflictos que puedan
resolverse de forma interna en el cen-
tro de trabajo.

Además contamos con la intervención
de Alfonso Ríos que abordó en su in-
tervención la respuesta desde la salud
laboral frente a las violencias machis-
tas en el centro de trabajo. 

Partiendo de un análisis de contexto en
el que las denuncias por acoso sexual

Este editorial busca reseñar 
la jornada y la movilización
que hemos celebrado este
año en torno al 25 de No-
viembre. Por desgracia, las
violencias machistas y sus
consecuencias no son un
hecho circunscrito ni a un
mes, ni a un día en concreto,
y por ello, CCOO de Euskadi
no es ajena a esta realidad y
se siente interpelada de
forma constante para agen-
dar esta lucha en nuestro
quehacer sindical.

Editorial honekin 
aurtengo azaroaren
25aren inguruan 
egindako mobilizazio
eta jardunaldia azpi- 
marratu nahi dugu. 
Zoritxarrez, indarkeria
matxistak eta horren 
ondorioak ez dira 
hilabete bakarreko 
edo egun bakarreko 
gertaerak. Horregatik
Euskadiko CCOO ez da
errealitate horreatik
kanpo geratuko eta 
bere agenda 
sindikalaren barruan
egongo da beti 
borroka hau. 

#25N 
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