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7 de octubre, Jornada Mundial por el Trabajo Decente

STOP a la precariedad laboral

El 7 de octubre celebramos el
109 aniversario de la Jornada
Mundial por el Trabajo
Decente y desde CCOO Casti-
lla-La Mancha lo hacemos
denunciando la creciente
precariedad laboral, al tiem-
po que reclamamos empleo
de calidad, mas y mejores
servicios publicos y un siste-
ma publico de pensiones
fuerte y sostenible.

El 80% de las empresas fami-
liares prevén mas actividad y
empleo, la Ministra Bafez
dice que han quedado atras
los problemas estructurales
mas graves que afectaban a
nuestra economia y afirma
que Espafia crece, el sector
energético ve el futuro inme-
diato con tranquilidad

“parecen buenas noticias
para nuestra economia y nos
quieren trasladar que esto
implica buenas noticias para
el empleo y para la mayoria
de la gente, pero tras la
fachada del mantra de la
recuperacion econémica exis-
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M EI 7 de ociubre, en el que se cumple el 10" aniversario de la
Jornada Mundial por el Trabajo Decente, CCOO denunciara la
creciente precariedad laboral, fuente de injusticia y desigualdad.
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secretaria regional de Empleo
y Politicas Sociales de CCOO
CLM, M2 Angeles Castellanos.

Las cifras de la precariedad
en Castilla-La Mancha son
claras y el deterioro sufrido
durante los ultimos afios tam-
bién. El modelo de crecimien-
to no se puede basar en la
devaluacion de derechos,
como senala la Confedera-
cién Sindical Internacional
(CSl), el trabajo decente debe
ser un elemento central de
las acciones y politicas de los
gobiernos para recuperar el
crecimiento econdémico y
construir una nueva econo-
mia mundial que dé prioridad
a las personas.

CCOO de Castilla-La Mancha
exigimos que el empleo sea
decente, seguro, estable, con
buenos salarios, sin tiempo
parcial no deseado, que per-
mita la conciliacién entre la
vida laboral y personal y con
posibilidades de formacién
continua.
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Se destruye empleo estable y se sustituye por empleo precario

El paro registrado baja en el tltimo mes en
Castilla-La Mancha en 4.135 personas, al
tiempo que se registran 114.589 contratos
temporales, lo que supone el 96% del total
de contratos celebrados, segun los datos
facilitados por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

CCOO Castilla-La Mancha nos alegramos
por las personas que han podido encontrar
empleo en septiembre, pero nos preocupa
lo que hay tras los datos. Sélo un 4% de la
contratacidn registrada en el ultimo mes
es indefinida; porcentaje que apenas llega
al 6% si tenemos en cuenta lo que lleva-
mos de afio. La estacionalidad sigue mar-
cando el empleo en la regidn, el 85% del
crecimiento de la afiliacion a la Seguridad
Social se produce en el Régimen Agrario, el
efecto vendimia “vuelve a salvar” los datos
como todos los septiembres.

El secretario general de CCOO CLM, Paco
de la Rosa, afirma que los datos no dejan
de formar parte de la situacion coyuntural.
En Castilla-La Mancha cuando hay campa-
fas agricolas se produce un descenso del
paro y cuando no las hay aumenta.

De la Rosa denuncia que “la sustitucién de
empleo estable por empleo precario se
esta convirtiendo en la ténica general en
nuestra comunidad auténoma” y esto —
advierte- “nunca nos va a llevar a tener un
crecimiento econdmico sostenible ni a un
reparto justo y equilibrado de la riqueza,
sino que va a seguir perpetuando y acre-
centando el empobrecimiento de los tra-
bajadores y trabajadoras y la desigualdad
social”.

Por su parte, la secretaria regional de
Empleo y Politicas Sociales de CCOO CLM,

M2 Angeles Castellanos, sefiala que “no es
decente que Unicamente el 4% de los con-
tratos registrados el Ultimo mes sean inde-
finidos, tampoco lo es que en lo que lleva-
mos de afio este porcentaje apenas alcan-
ce el 6%. No es decente que se hable de
crecimiento de los pardmetros macroeco-
némicos y que el riesgo de pobreza en la
region supere el 37% y estamos a las puer-
tas del invierno y muchas personas con
trabajo y sin él, van a tener dificultades
para calentar sus hogares”.

Las politicas publicas han de poner a las
personas en el centro y el empleo de cali-
dad junto a los servicios publicos como
elementos equilibradores para acortar dis-
tancias entre quienes son cada dia mas
ricos y quienes cada dia son mas pobres,
afiade.

LEER MAS VER VIDEO


http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo
http://www.castillalamancha.ccoo.es/webCastillaLaMancha/Areas:Empleo:Actualidad:1027151--CCOO_CLM_denuncia_que_la_sustitucion_de_empleo_estable_por_empleo_precario_se_esta_convirtiendo_en_la_tonica_general_en_CLM
https://www.youtube.com/watch?v=6KZONOmGz0A

