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Pels dreti
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Aquest ha estat el lema que el col-lectiu LGTBI ha triat per celebrar el
dia 28 de Juny, el Dia de I'Orgull.

L'Ambit LGTBI de CCOO, un any més, s’ha sumat als actes de com-
memoracio i reivindicacié de I'orgull, participant activament a dins i a
fora del sindicat.

Aquest any coincidien dos fets de gran rellevancia per al col-lectiu
LGTBI. El primer, el 40& aniversari de la primera manifestacié del
moviment a |'Estat espanyol. El 26 de juny del 1977 el col-lectiu de
persones gays, lesbianes, transsexuals i bisexuals van sortir al carrer
per reivindicar I'orgull de ser i d’estimar a qui es volgués. La Rambla de
Barcelona va acollir les protestes i les demandes fins que la manifesta-
cio va ser reprimida pels cossos de seguretat. L'altre esdeveniment ha
estat el World Pride. La celebracié mundial del Dia de I'Orgull - LGTBI,
que es va celebrar a Madrid, I'1 de juliol. El sindicat va formar part de
la desfilada amb una preséncia important de delegats i delegades de
CCOO de Catalunya.

Des de I'Ambit LGTBI de CCOO hem volgut ser particips d’aquests
importants esdeveniments de lluita, reivindicacié i de festa tant a
Catalunya com a Madrid.

A Catalunya, el dia 28 de juny es va llegir el manifest i es van penjar les
banderes de I'arc de Sant Marti a les faganes de les seus de CCOO.
Vam estar presents a la manifestacio unitaria del dia 1 de juliol a la
plaga de la Universitat i vam fer actes als territoris conjuntament amb
associacions de dones i de LGTBI.

El manifest deixa palés que les agressions i les dentncies de les agres-
sions contra aquest col-lectiu han crescut a Catalunya i que no és un
fet aillat: cada 36 hores una persona presenta denuncia per haver patit
una agressié per delicte d'odi per raons d'orientacié i identificacio
sexual. Aixd no obstant, s'estima que les denuncies no superen el
20% dels casos que es produeixen en realitat.

Per aixo el paper de I'Ambit LGTBI de CCOO esdevé cada dia més
imprescindible com a eina per als delegats i delegades i per treballar en
la negociacio col-lectiva. Conscienciar les empreses, les plantilles i les
administracions és una cosa vital. Com també ho és que les persones
LGTBI formin part i estiguin presents en les plataformes dels convenis
col-lectius, els plans d’igualtat, els protocols d'assetjament sexual i per
ra6 d’orientacio, la salut laboral, etc.

A I'’Ambit LGTBI de CCOO estem d'aniversari, ja que ara fa 4 anys
que vam comengar a reunir-nos per primera vegada. Erem 3 persones,
ara en som moltes més i anem sumant cada dia per defensar els drets
laborals i socials de totes les persones.

Si voleu contactar amb nosaltres, podeu fer-ho a través de I'adrega
electronica ambitlgtbi@ccoo.cat.
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