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Salut per a 
totes.

Aquest va ser el lema d’aquest any per commemorar el Dia 
Internacional d’Acció per la Salut de les Dones.
Sabem que la pobresa, l’atur, la precarietat laboral i la qualitat 
dels serveis socials condicionen la generació de desigualtats 
en la salut i poden arribar a significar una diferència de 10 
anys en l’esperança de vida. Entre els factors socials hi ha un 
impacte de gènere indiscutible: taxa més elevada de precarie-
tat i parcialitat en l’ocupació, taxa de protecció social 6 punts 
inferior, taxa de problemes de salut més elevada, consum més 
alt de medicaments (que posa en relleu un model d’atenció 
destinat a la cura i no a la prevenció), excés d’intervenció en 
els processos naturals de les dones…
Aquest any hem volgut destacar també l’efecte que té la publi-
citat i les modes, de manera directa o indirecta, en la salut 
femenina: dietes d’aprimament inadequades, excés despro-
porcionat d’exercici físic, intervencions de cirurgia estètica…, 
que poden provocar trastorns tant de caire físic com psíquic.
A la seu de CCOO de Via Laietana vam inaugurar una expo-
sició de la Xarxa de Dones per la Salut que aquest any cele-
brava el seu 20è aniversari. A la Unió Intercomarcal del Vallès 
Oriental - Maresme - Osona es va organitzar a Mollet del 
Vallès, juntament amb la Xarxa de Dones per la Salut, un acte 
amb el títol “Dones i medicaments” i es va participar també als 
actes de Granollers, Mataró i Vic. La Federació de Serveis de 
Catalunya va organitzar una jornada amb el títol “Temps i salut 
és possible”, a càrrec de Neus Moreno, on es van exposar 
també dues experiències sindicals, una de l’empresa Viena i 
una de CaixaBank. Finalment, es va fer el taller “Deixant anar 
càrregues” amb l’objectiu de facilitar la conciliació que tant 
repercuteix en la nostra salut. 

Pels drets 
LGTBI al 

món

Aquest ha estat el lema que el col·lectiu LGTBI ha triat per celebrar el 
dia 28 de Juny, el Dia de l’Orgull. 
L’Àmbit LGTBI de CCOO, un any més, s’ha sumat als actes de com-
memoració i reivindicació de l’orgull, participant activament a dins i a 
fora del sindicat.
Aquest any coincidien dos fets de gran rellevància per al col·lectiu 
LGTBI. El primer, el 40è aniversari de la primera manifestació del 
moviment a l’Estat espanyol. El 26 de juny del 1977 el col·lectiu de 
persones gays, lesbianes, transsexuals i bisexuals van sortir al carrer 
per reivindicar l’orgull de ser i d’estimar a qui es volgués. La Rambla de 
Barcelona va acollir les protestes i les demandes fins que la manifesta-
ció va ser reprimida pels cossos de seguretat. L’altre esdeveniment ha 
estat el World Pride. La celebració mundial del Dia de l’Orgull - LGTBI, 
que es va celebrar a Madrid, l’1 de juliol. El sindicat va formar part de 
la desfilada amb una presència important de delegats i delegades de 
CCOO de Catalunya.
Des de l’Àmbit LGTBI de CCOO hem volgut ser partícips d’aquests 
importants esdeveniments de lluita, reivindicació i de festa tant a 
Catalunya com a Madrid.
A Catalunya, el dia 28 de juny es va llegir el manifest i es van penjar les 
banderes de l’arc de Sant Martí a les façanes de les seus de CCOO. 
Vam estar presents a la manifestació unitària del dia 1 de juliol a la 
plaça de la Universitat i vam fer actes als territoris conjuntament amb 
associacions de dones i de LGTBI.
El manifest deixa palès que les agressions i les denúncies de les agres-
sions contra aquest col·lectiu han crescut a Catalunya i que no és un 
fet aïllat: cada 36 hores una persona presenta denúncia per haver patit 
una agressió per delicte d’odi per raons d’orientació i identificació 
sexual. Això no obstant, s’estima que les denúncies no superen el 
20% dels casos que es produeixen en realitat.
Per això el paper de l’Àmbit LGTBI de CCOO esdevé cada dia més 
imprescindible com a eina per als delegats i delegades i per treballar en 
la negociació col·lectiva. Conscienciar  les empreses, les plantilles i les 
administracions és una cosa vital. Com també ho és que les persones 
LGTBI formin part i estiguin presents en les plataformes dels convenis 
col·lectius, els plans d’igualtat, els protocols d’assetjament sexual i per 
raó d’orientació, la salut laboral, etc.
A l’Àmbit LGTBI de CCOO estem d’aniversari, ja que ara fa 4 anys 
que vam començar a reunir-nos per primera vegada. Érem 3 persones, 
ara en som moltes més i anem sumant cada dia per defensar els drets 
laborals i socials de totes les persones. 
Si voleu contactar amb nosaltres, podeu fer-ho a través de l’adreça 
electrònica ambitlgtbi@ccoo.cat. 

28 de Maig, Dia Internacional d’Acció per 
la Salut de les Dones 

PROU 
desigualtats!

Mª José Gómez
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